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PROJETO DE LEI N° DE 2020
(Do Sr. FLAVIO NOGUEIRA)

Estabelece normas gerais relativas aos
concursos publicos para provimento de
cargos e empregos publicos no ambito da
Uni&o e da outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei estabelece normas gerais relativas aos concursos publicos
para provimentos de cargos e empregos publicos no ambito da Uniao.

Art. 2° Os concursos publicos promovidos por 6rgdos e entidades da
administragdo direta e indireta de quaisquer dos poderes da Unido sdo regidos pelas
normas gerais desta Lei e pelos respectivos editais.

§ 1° Aplica-se o disposto nesta Lei aos concursos realizados no &mbito das
empresas controladas e das empresas estatais dependentes, assim definidas,
respectivamente, conforme os incisos Il e Ill do art. 2° da Lei Complementar n°
101/2000.

§ 2° Aplica-se esta Lei aos concursos publicos para acesso ao servico de
praticagem de que trata a Lei n® 9.537, de 11 de dezembro de 1997.
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§ 3° A aplicagao do disposto nesta Lei independe do regime juridico ao qual
sera submetido o servidor ou o0 empregado.

§ 4° Nao se submetem a esta Lei, sendo regidos pelos respectivos editais,
observados os dispositivos constitucionais que Ihes sejam aplicaveis:

I- os concursos publicos promovidos por empresas publicas e sociedades de
economia mista ndo dependentes de recursos publicos;
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[I- os processos seletivos para admissdo de servidores contratados
temporariamente, nos termos do inciso IX do art. 37 da Constituicdo e da legislagao
pertinente;

[ll- os processos seletivos publicos para admissdo dos agentes descritos no
§ 4° do art. 198 da Constituicdo e da legislagao pertinente.

Art. 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

I- Comissdo Organizadora de Selecdo e Ingresso de Funcionarios no
Servico Publico-COSISP, o 6rgao intergestor governamental de carater permanente,
responsavel por implantar e fiscalizar o processo de selegdo e ingresso dos
funcionarios no servigco publico, bem como por monitorar e fiscalizar as Bancas
Examinadoras dos concursos publicos;

[I- Plano Diretor de Contratagcdo de Servidores Publicos-Plandicop, o
documento que orienta a conducao da selecéo e recrutamento no servigo publico;

[lIl- Banca Examinadora, uma azienda privada ou pertencente ao Terceiro
Setor, especializada na elaboracdo de concursos publicos, escolhida e avaliada pela
Comissédo Organizadora de Selegédo e Ingresso de Funcionarios no Servigo Publico-
COSISP, ap6és licitagao prévia, conforme critérios pré-estabelecidos no Plano Diretor de
Contratacao de Servidores Publicos-Plandicop.

Art. 4° Todo concurso publico sera regido por Edital, ao qual se vinculam a
Comissédo Organizadora de Selegédo e Ingresso de Funcionarios no Servigo Publico-
COSISP, a Banca Examinadora do concurso publico e os candidatos.

Art. 5° A realizagdo do concurso publico, em todas as suas fases, exige a
observancia estrita, pelo Poder Publico, aos principios constitucionais impostos a
administragao publica.

§ 1° As regras aplicaveis aos concursos publicos necessariamente
resguardardao os direitos e interesses da candidata gestante, parturiente ou lactante,
que nao podera sofrer qualquer prejuizo em razao dessas condig¢oes.

§ 2° Fica assegurado a mae o direito de amamentar os proprios filhos de até
seis meses de idade durante a realizacado de prova ou de etapa avaliatéria do concurso
publico, mediante prévia solicitagdo a Banca Examinadora do concurso publico.

§ 3° Fica garantido a pessoa com deficiéncia o direito de participar dos
concursos publicos em igualdade de oportunidade com os demais candidatos,
assegurando-lhes as condi¢des e os meios necessarios a adequada participagédo no
certame.

§ 4° E admitida a adogdo de critério de regionalizagéo para a realizacdo do
concurso publico e de determinacédo de periodo de tempo minimo de permanéncia em
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determinada localidade ou lotagdo, desde que previsto objetivamente no Edital do
concurso.

Art. 6° A Banca Examinadora do concurso publico é obrigada a fornecer ao
interessado, a requerimento escrito deste, informacgao ou certiddo de ato ou omissao
relativa ao certame.

§ 1° O atendimento do requerimento de que trata este artigo configura ato de
autoridade publica para todos os fins.

§ 2° Configura ilicito administrativo grave:

I- a negativa de prestacéo de informagéo ou de fornecimento de certidao;
[I- o atendimento incompleto ou intempestivo do requerimento;

Il — a prestacao de informacéo ou expedicao de certidao falsa.

§ 3° A verificagdo sobre o inciso |l do § 2° deste artigo tomara por base os
prazos previstos no conjunto normativo de processo administrativo, complementada
pelos respectivos editais de concurso publico.

Art. 7° Todos os atos relativos ao concurso publico sdo passiveis de exame
e decisao administrativa e judicial, especialmente:

|- os que configurem erro material do Edital ou seu descumprimento;
IlI- os que configurem lesdo ou ameaca de lesao a direito do candidato;

Ill- os que configurem discriminagao ilegitima com base em idade, género,
orientacdo sexual, estado civil, condicdo fisica, deficiéncia, raga, naturalidade,
proveniéncia ou moradia, ou, no caso de candidata mulher, na sua condigdo de
gestante, parturiente ou lactante;

IV- 0os que omitem critério de correcdo de prova ou de recurso a corregao de
prova;

V- os relativos ao sigilo, a publicidade, a impessoalidade, a seletividade e a
competitividade.

Art. 8° O prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo, conforme estabelecido na Constituicdo Federal.

Paragrafo unico. O candidato aprovado para o numero de vagas previstas no
Edital normativo tem direito a nomeagao durante o prazo de validade do concurso,
conforme estabelecido na Constituicao Federal.
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CAPITULO Il
DA ORGANIZAGAO DOS CONCURSOS PUBLICOS
Secao |
A Comissao Organizadora de Selegao e Ingresso de Funcionarios no Servigo
Publico
Art. 9°. A Comissao Organizadora de Selegao e Ingresso de Funcionarios no
Servigo Publico-COSISP é um érgao:

I- intergestor governamental de carater permanente, responsavel por
implantar e fiscalizar o processo de selecado e ingresso dos funcionarios no servigo
publico, bem como por monitorar e fiscalizar as Bancas Examinadoras dos concursos
publicos;

[I- com autonomia de Estado que atua com relativa independéncia do Poder
Publico, com excecao das limitagdes orcamentarias e financeiras a que se submetera
em conformidade com a respectiva rubrica da Lei Orcamentaria Anual a qual lhe
corresponda;

[lI- composto por uma equipe supragovernamental de servidores publicos de
carreira, pertencentes aos quadros de pessoal dos Poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario da Unido e do Ministério Publico Federal.

Art. 10. A Comisséo Organizadora de Selegao e Ingresso de Funcionarios no
Servigo Publico-COSISP:

I- monitorara e fiscalizara todo o transcurso do processo seletivo, desde a
fase anterior a elaboracao do Edital de convocagao do concurso publico até o final do
Curso de Formacgao dos candidatos e suas correspondentes nomeagdes e posses;

[I- fara cumprir o planejamento da quantidade de servidores que ingressarao
no servico publico e a periodicidade de seu ingresso nos 6rgaos do Poder Publico,
estabelecidos no Plano Diretor de Contratagao de Servidores Publicos-Plandicop.

Art. 11. A Comissao Organizadora de Selegéo e Ingresso de Funcionarios no
Servigo Publico-COSISP compete:

I- elaborar, cumprir e fazer cumprir o Plano Diretor de Contratacdo de
Servidores Publicos-Plandicop, com vistas a normatizar e planejar a estratégia diretiva
de selecgao e ingresso de funcionarios no servigo publico;

[I- atualizar o Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos-Plandicop
decenalmente ou, extraordinariamente, sempre que detectar defasagem significativa no
quadro de pessoal do Poder Publico.
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Art. 12. A cada autorizagcado de concurso publico a ser realizado, a Comissao
Organizadora de Selegdo e Ingresso de Funcionarios no Servigo Publico-COSISP
definird qual sera a Banca Examinadora que se encarregara do processo seletivo apds
a respectiva licitagao.

Art. 13. A Comisséo Organizadora de Selecao e Ingresso de Funcionarios no
Servico Publico-COSISP sera responsavel, em cada certame, pela licitacao destinada a
escolher as Bancas Examinadoras dos concursos publicos.

Secaol ll
O Plano Diretor de Contratagcao de Servidores Publicos-Pandicop

Art. 14. O Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos-Plandicop
enunciara as necessidades de suprimento de pessoal para cada 6rgao dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario da Uni&do, bem como do Ministério Publico Federal.

Art. 15. O Plano Diretor de Contratacédo de Servidores Publicos-Plandicop:
I- € o documento:

a) de planejamento estratégico que norteara todos os processos de selegao
e ingresso de funcionarios no servigo publico da Uniao;

b) de orientacdo na conducgao da selecao e recrutamento no servigo publico;
lI- estabelece:
a) qual é a necessidade de contratagdo de novos servidores publicos;

b) a periodicidade de ingresso dos servidores em cada 6rgao do Poder
Publico, projetada previamente;

Ill- define a quantidade de funcionarios necessaria que devera ingressar em
cada orgao do Poder Publico e os cargos e empregos a serem ocupados, com base em
estimativa de projegdes de demandas do servigo a ser executado em um prazo de 10
(dez) anos;

IV- fixa o numero de vagas a serem preenchidas no servigo publico,
dependendo da efetiva necessidade, e as datas em que ocorrerao tais preenchimentos,
levando em consideragao:

a) a andlise prévia da existéncia legal de vaga com base na estrutura do
quadro de pessoal de cada 6rgao publico;

b) a possibilidade de realocar pessoal;

c) o redesenho de processos administrativos;
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V- contém um calendario com os concursos publicos previstos para a
contratagdo de pessoal no decorrer de uma década, de modo tal que preveja a
realizacdo de tantos concursos publicos para cada 6rgdo do Poder Publico quantos
sejam necessarios no periodo, com vistas a atender:

a) a correspondente substituicdo de servidores que passardo a ser inativos
por motivo de aposentadoria;

b) a criagcdo de novos cargos e empregos, visando a melhoria da eficiéncia
da prestagao do servico;

VI- dimensiona como impedir desvios no processo de sele¢ao e ingresso de
funcionarios no servigo publico;

VII- gera reflexos contabeis publicos na Lei do Orgamento da Unido, de
acordo com o que nele estiver estabelecido;

VIlI- para ser cumprido, demanda dotacdo orcamentaria a ser computada
nas Leis do Orcamento da Uniao;

IX- sera elaborado de forma a ultrapassar o tempo quadrienal da gestao dos
governos.

Paragrafo unico. Embora seja decenal, o Plano Diretor de Contratagao de
Servidores Publicos-Plandicop sera submetido a reavaliagdo constante com vistas a
possibilidade de ser atualizado na hipétese de ficar defasado com a realidade.

Art. 16. O Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos-Plandicop
normatizara os procedimentos a serem seguidos pela Comissdo Organizadora de
Selecdo e Ingresso de Funcionarios no Servigco Publico-COSISP e pelas Bancas
Examinadoras dos concursos publicos quanto as atribui¢cdes que lhes seréo pertinentes
por determinagao desta Lei.

Secao lll
Das Medidas Preparatoérias

Art. 17. O planejamento da realizagdo dos concursos publicos sera
autorizado pela Comissdo Organizadora de Seleg¢do e Ingresso de Funcionarios no
Servigo Publico-COSISP com antecedéncia minima de 180 (cento e oitenta) dias em
relacdo a data de aplicagao das provas, salvo nos casos de contratagao temporaria ou
emergencial previstos em lei.

§ 1° Seréo levados em conta para autorizagéo e consequente realizagdo do
concurso publico:
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I- a necessidade premente de suprimento de cargos vagos nos quadros do
o6rgao demandante;

lI- as previsbes de ocorréncia de novos cargos vagos em decorréncia de
aposentadoria dos respectivos servidores ocupantes que tenham todos os requisitos e
a tenham requerido;

lll- a necessidade de criagdo de novos cargos em virtude de readequagao
dos quadros de servidores;

IV- a conveniéncia e a oportunidade para a realizagdo do concurso e a
escolha do modo de execugao;

V- a observancia aos requisitos e limites de despesa com pessoal
estabelecidos pela Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° A Banca Examinadora do concurso publico fara constar
obrigatoriamente do Edital de abertura cronograma com calendario e quantitativos
efetivos de provimento dos cargos a serem ocupados pelos futuros candidatos
aprovados.

§ 3° O descumprimento do cronograma mencionado no §2° deste artigo
devera ser precedido de publicacdo da Comissdo Organizadora de Selecao e Ingresso
de Funcionarios no Servigo Publico-COSISP no qual serédo informadas justificadamente
as razdes do descumprimento e um novo cronograma sera apresentado.

§ 4° E obrigatéria a divulgacdo, nas paginas eletrénicas da rede oficial do
Poder Publico correspondente, bem como em portal especifico de divulgacao de
concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico, da movimentacdo financeira
referente aos concursos publicos de provas ou de provas e titulos realizados pelo
Poder Publico, com as seguintes informacgdes:

I- valor total arrecadado a titulo de inscri¢cdes;
[I- numero de candidatos inscritos para cada cargo;

[lI- numero de candidatos que obtiveram isen¢gdo do pagamento da taxa de
inscricao;

IV- gastos efetuados com:

a) divulgagao do concurso;

b) elaboracéo das provas;

d) aplicagao e fiscalizacéo das diferentes etapas do certame;

d) corregao das provas;
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e) publicagao dos atos oficiais de informacdes referentes ao concurso;
f) gastos com locacdes e logistica;
g) qualquer outra despesa relevante ao certame.

Art. 18. E vedada a realizacdo de concurso publico:

- sem prévia e especifica autorizacdo na Lei de Diretrizes
Orcamentarias e correspondente dotacéo na Lei Orgcamentaria Anual,

lI- enquanto houver candidatos aprovados em concurso publico cujo prazo
de validade ainda ndo tenha expirado, salvo se estes forem nomeados em ordem
antecedente aos aprovados no novo Concurso;

[ll- sem que haja vaga:

a) cuja vacancia em razao de aposentadoria compulsoria do atual ocupante
nao ocorra durante o periodo de um ano contado da publicagao do Edital do concurso;

b) expressamente prevista pelo Plano Diretor para a Selegéo e Ingresso de
Funcionario no Servigo Publico-Plandicop de acordo com ato normativo que disponha
sobre a criagdo de determinada carreira, e numero efetivo de suas vagas, bem como
sobre o aumento do quantitativo de vagas de determinada carreira, durante o periodo
de um ano contado da publicacédo do Edital do concurso;

IV - que n&o observe os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, constantes do art. 37, caput, da
Constituicado Federal, aplicaveis a matéria, especialmente nos casos em que:

a) estabelecer critérios ndo previstos em lei para diferenciacdo entre
candidatos;

b) restringir, dificultar ou impedir a efetiva aplicagdo dos principios da
moralidade, da isonomia, da publicidade, da competitividade, da seletividade, da
proporcionalidade e da razoabilidade na concorréncia aos cargos;

c) deixar de dar publicidade aos Editais, aos atos de sua efetivagéo e as
decisbes administrativas e judiciais individuais ou coletivas relacionadas ao concurso;

d) violar ou permitir a violagéo do sigilo das provas;

e) beneficiar o candidato ou terceiro com informagao privilegiada relativa as
suas fases, provas ou resultados;

f) criar dificuldades indevidas para a inscricdo, realizagdo de provas,
interposicao de recursos ou acesso ao Poder Judiciario.

Art. 19. Sem prejuizo do disposto no art. 17 desta Lei, as Bancas
Examinadoras dos concurso publico mencionadas no art. 3° desta Lei somente
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realizardo concurso publico apds prévia e expressa autorizacdo da Comissao
Organizadora de Selegéao e Ingresso de Funcionarios no Servigo Publico-COSISP.

Art. 20. Atendidas as condi¢des estabelecidas nos arts. 17 e 18 desta Lei, os
procedimentos administrativos destinados a realizacdo de concursos publicos iniciam-
se pela selecdo do modo de sua execucgdo, que sera realizada por execugao indireta,
via contratacdo de Bancas Examinadoras de concurso publico.

§ 1° No caso do inciso do caput deste artigo, as Bancas Examinadoras dos
concursos serao selecionadas mediante licitagdo, nos termos do art. 46 da Lei n°
8.666, de 21 de junho de 1993.

§ 2° Nas licitagdes para selecdo das Bancas Examinadoras do concurso
publico, a documentacgao da licitante relativa a qualificacdo técnica devera ao menos
conter:

I- comprovacgéao de aptidao técnica e logistica para a realizagdo de concursos
publicos;

lI- indicacdo do pessoal técnico adequado e disponivel para a realizagao do
concurso publico, bem como da qualificagdo de cada um dos membros da equipe
técnica que se responsabilizara pelos trabalhos, os quais deverao participar da
realizacdo do concurso, admitindo-se a substituicdo por profissionais de experiéncia
equivalente ou superior, desde que aprovada pela Comissdo Organizadora de Selecgao
e Ingresso de Funcionarios no Servigo Publico-COSISP;

[ll- metodologia de execugao do concurso, que abrangera todas as fases do
procedimento, desde a publicagcdo do Edital até a homologagdo do resultado, cuja
avaliagdo, para efeito de sua aceitacdo ou nao, sera efetuada exclusivamente por
critérios objetivos.

§ 3° A Banca Examinadora do concurso publico contratada realizara o
concurso publico sob estrita observancia do disposto nesta Lei e dos termos do
respectivo contrato, sendo-lhe vedado realizar subcontratagao, total ou parcial, para
elaboracao ou correcédo de questdes de provas de concursos publicos.

§ 4° E vedada a contratagdo de Bancas Examinadoras de concurso publico
cujos dirigentes ou administradores tenham sofrido condenagdo por crimes,
contravencdes penais ou atos de improbidade administrativa relacionados a realizagao
de concursos publicos e a contratagdo com a Administragao Publica.

Art. 21. As areas de conhecimento a serem inseridas em provas escritas ou
orais e a eventual inclusdo de provas de titulos, praticas, de aptidao fisica,
psicolégicas, bem como a avaliagdo médica constarao obrigatoriamente do contrato por
meio do qual a realizagdo do concurso publico se viabilize.

Art. 22. O candidato inscrito em concurso publico que deixar de cumprir
qualquer norma ou requisito do Edital normativo sera excluido do certame e néao tera
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direito a indenizacdo ou devolucdo do valor de inscricdo e de outras despesas
correlatas desembolsadas.

Paragrafo uUnico. E de exclusiva responsabilidade do candidato o
cumprimento dos requisitos necessarios a investidura no cargo para o qual concorre.

Art. 23. Todo agente, 6rgao, entidade ou instituicdo envolvidos na realizagao
do concurso publico sdo responsaveis pela sua lisura.

Paragrafo unico. Todo e qualquer agente publico ou privado que, de forma
dolosa ou culposa, der causa a irregularidades em concursos publicos ou delas tiver
ciéncia e nao as denunciar a autoridade competente respondera administrativa, civil e
penalmente.

Secao IV

Da Constituicao da Banca Examinadora do Concurso Publico

Art. 24. As provas inseridas em concursos publicos serdao conduzidas por
Bancas Examinadoras de concurso publico especificas, constituidas por pessoas
idbneas cujas atividades profissionais habituais e formagdo académica se vinculem ao
respectivo conteudo.

Art. 25. A critério da Comissdo Organizadora de Selecdo e Ingresso de
Funcionarios no Servigo Publico-COSISP e de acordo com as peculiaridades do
certame, os nomes dos integrantes das Bancas Examinadoras dos concursos publicos
responsaveis pela aplicagdo de provas escritas poderao ser mantidos em sigilo até a
homologacao dos resultados e os que sejam incumbidos da aplicagdo de provas orais
poderao ser identificados somente no momento da aplicagao do exame.

Paragrafo unico. E vedada a participacdo, como membro de Banca
Examinadora de concurso publico, coordenador, fiscal de sala ou em qualquer outra
funcdo atinente a realizagdo do concurso, de cOnjuge ou parente de candidato, em
linha reta ou colateral, por parentesco natural ou civil, até o terceiro grau, ou por
adocao.

Art. 26. Somente podera integrar Banca Examinadora de concurso publico
quem nao houver participado de outra nos 12 (doze) meses anteriores a constituicao
formal do colegiado, ressalvada a hipétese de comprovada indisponibilidade de outros
profissionais durante esse intersticio.

Art. 27. A Banca Examinadora do concurso publico sera uma azienda
privada ou pertencente ao Terceiro Setor, especializada na elaboragcdo de concursos
publicos, escolhida e avaliada pela Comissdo Organizadora de Selegéo e Ingresso de
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Funcionarios no Servigco Publico-COSISP, apds licitagado prévia, conforme critérios pré-
estabelecidos no Plano Diretor de Contratagao de Servidores Publicos-Plandicop.

Art. 28. O Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos-Plandicop
estabelecera os critérios de escolha das Bancas Examinadoras dos concursos
publicos, dentre os quais se afigure um processo de licitagdo prévia para a contratagcao
de instituicio especializada na realizagao de concursos publicos.

Art. 29. Para a escolha da Banca Examinadora que realizara o concurso
publico, a Comissao Organizadora de Selec&o e Ingresso de Funcionarios no Servigo
Publico-COSISP abrira Edital especifico de licitacao para que aziendas privadas e do
Terceiro Setor que se enquadrem nas condi¢cdes editalicias previstas se habilitem
enviando suas propostas.

Art. 30. As caracteristicas da Banca Examinadora responsavel para cada
concurso publico serao definidas no Edital de licitagao, a luz de como sera estruturado
o certame.

Art. 31. Ao final do processo licitatorio, a Comissao Organizadora de Selegao
e Ingresso de Funcionarios no Servico Publico-COSISP anunciara publicamente a
instituigdo vencedora, que assinara contrato com prazo de duracéo até a nomeacgao e
convocacao de todos os candidatos aprovados no correspondente concurso para o
qual foi efetuada a licitagao.

Art. 32. A Banca Examinadora do concurso publico ndo podera ser entidade
pertencente a Administragdo Publica.

Paragrafo unico. Em nenhuma hipétese, 6rgdo algum do Poder Publico
podera elaborar e aplicar provas para qualquer concurso publico de provimento de
cargos na estrutura administrativa do Estado.

Seg¢ao V

Do Edital do Concurso Publico

Art. 33. O Edital do concurso publico sera elaborado e publicado pela Banca
Examinadora de acordo com o que prescrevem o Plano Diretor de Contratacao de
Servidores Publicos-Plandicop e a Comissao Organizadora de Selegdo e Ingresso de
Funcionarios no Servigo Publico-COSISP, observando o que se segue:

I- o Edital do concurso publico ndo podera ser repeticao de outro Edital;

II- o Edital do concurso publico sera peculiar as exigéncias do cargo ou
emprego para o qual sera realizado o certame;
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[lI- o Edital do concurso publico sera publicado com, no minimo, 120 (cento e
vinte) dias antes da aplicagdo da primeira prova da primeira etapa;

7

IV- o Edital de convocacdo do concurso publico € vinculante e de
cumprimento obrigatério para a administracdo publica e para os candidatos, devendo
ser redigido de forma clara e objetiva, de maneira a possibilitar a perfeita compreenséo
de seu conteudo pelo pretendente ao cargo oferecido.

§ 1° A publicidade do Edital, realizada também por meios impressos e nas
paginas eletronicas da rede oficial do Poder Publico correspondente, bem como em
portal especifico de divulgagao de concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico,
buscara a maxima divulgagéo e atendera as caracteristicas dos cargos oferecidos e ao
interesse que possam suscitar.

§ 2° O conteudo minimo do Edital, sob pena de nulidade, € composto de:

I- identificacdo da Banca Examinadora realizadora do certame e da
Comissado Organizadora de Selecao e Ingresso de Funcionarios no Servigo Publico-
COSISP;

lI- identificacdo do cargo, com referéncia a respectiva previsdo normativa,
suas atribuigdes, vencimentos, demais direitos e prerrogativas resultantes do exercicio
do cargo ou do emprego, bem como proibicbes e impedimentos legal e
administrativamente imputados ou imputaveis aos seus titulares;

[ll- quantidade de cargos ou empregos a serem providos, vedada a oferta
simbdlica de vagas ou a adogao exclusiva de cadastro de reserva;

IV- indicagdo do nivel de escolaridade e demais requisitos exigidos para a
posse no cargo;

V- indicagdo do local e do 6rgdo de lotagdo dos aprovados ou do critério
para sua definicdo, respeitada a ordem de classificagdo no concurso, bem como do
tempo minimo de permanéncia em determinada localidade ou lotacéo;

VI- indicagao precisa dos locais e procedimentos de inscricdo, bem como
das formalidades confirmatérias desta, devendo, em qualquer hipotese, ser
disponibilizado enderego para inscricdo presencial ou de pagina na internet habilitada a
inscrigdo dos candidatos;

VII- valor da taxa de inscricao e hipéteses de isencao;

VIll- indicagdo dos critérios de pontuagdo e de contagem de pontos nas
provas;

IX- numero de etapas do concurso publico, com indicagao das respectivas
fases, caracteristicas e seu carater eliminatorio e classificatorio;
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X- enumeracéo precisa das disciplinas das provas, eventuais agrupamentos
de provas e matérias e numero de questdes de cada disciplina, com seus respectivos
valores individuais e pesos;

XlI- conteudo programatico de cada disciplina, de forma clara, precisa e
especifica;

XlI- indicagdo da bibliografia adotada e, quando for o caso, das leis e
regulamentos exigidos e do 6rgao jurisprudencial de referéncia;

Xlll- datas de realizacdo das provas, as quais s6 poderao ser alteradas por
razdes de interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente
comprovado, pertinente e suficiente para justificar tal conduta, observadas as
exigéncias do art. 17, § 3° desta Lei;

XIV- relagdo da documentagdo a ser apresentada pelo candidato para a
realizacao das provas, bem como do material de uso permitido e ndo permitido em
cada fase;

XV- explicagao resumida da relacao existente entre cada disciplina cobrada
no certame e as atribuicbes do cargo ou emprego publico, de acordo com a natureza e
complexidade das atribuicoes;

XVI- formas de divulgagao dos resultados, com datas, locais e horarios de
consulta;

XVII- explicitacdo detalhada da metodologia de avaliagdo de cada etapa e
fase do concurso publico, inclusive das provas discursivas e orais, e das férmulas de
calculo das notas;

XVIlI- quando for o caso, informagao quanto a exigéncia de exames médicos
especificos para a carreira ou de exame psicoldgico ou sindicancia de vida pregressa,
com apresentagao dos critérios objetivos de sua avaliagao;

XIX- regulamentacéo do processo de elaboragao, apresentacgao, julgamento,
decisao e conhecimento dos recursos contra os resultados das provas;

XX- percentual minimo de 5% (cinco por cento) e maximo de 20% (vinte por
cento) dos cargos ou empregos reservados as pessoas com deficiéncia e as pessoas
que se enquadrem nas hipoteses legais de agdes afirmativas ou de reparagao historica,
desprezando-se a parte decimal, e os critérios para tal admissao;

XXI- prazo de validade do concurso e possibilidade ou ndo de sua
prorrogacao;

XXII- cronograma detalhado das fases do concurso.
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§ 3°. Para efeitos do disposto no inciso Il do § 2° deste artigo, entende-se
por oferta simbdlica a abertura de concurso publico com numero inferior a 5% (cinco
por cento) das vagas do respectivo cargo ou emprego existentes no érgéo ou entidade
do Poder Publico.

Art. 34. Nao podera haver ter vez convocagao de concurso publico Unica e
exclusivamente para a formacao de cadastro de reserva.

Art. 35. O candidato devera:

I- possuir nacionalidade brasileira;

lI- estar em dia:

a) com seus direitos politicos;

b) com as obrigacdes eleitorais;

c) com as obrigagdes militares;

[lI- ter, a0 menos, 18 (dezoito) anos de idade.

Art. 36. O candidato ao cargo ou emprego publico ndo pode exercer posto
de geréncia ou administragdo em sociedade privada, exceto se for acionista ou cotista.

Art. 37. Os Editais normativos de concursos publicos, quanto aos cargos
destinados as pessoas com deficiéncia, deverdo, no minimo, conter:

I- as atribui¢des e tarefas essenciais dos cargos;

llI- a previsdo de adaptacdo das provas, conforme a deficiéncia do
candidato;

IV- a exigéncia da apresentacdo, pelo candidato deficiente, no ato da
inscricao e ao final do certame em caso de aprovagao, de laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia e as limitagdes dela decorrentes;

V- critérios objetivos para a realizagao de pericias meédicas;

VI- A previsdo do numero de candidatos com deficiéncia que participardo do
concurso publico.

§ 1° Em caso de surgimento de vagas durante o prazo de validade do
certame, aplica-se o percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia,
definido no Edital normativo.

§ 2° A vaga reservada a pessoa com deficiéncia ndo preenchida reverte aos
demais candidatos, observada a ordem classificatoria.
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§ 3° Nao serdo consideradas pessoas com deficiéncia, para fins de
concorréncia as vagas mencionadas neste artigo, aquelas cujo comprometimento fisico
nao provoque dificuldades de acesso ao mercado de trabalho, conforme parecer
elaborado por equipe multiprofissional e interdisciplinar, nos termos da Lei n.°
13.146/2015.

§ 4° O candidato considerado inapto para o exercicio do cargo ou emprego
pela equipe multiprofissional e interdisciplinar sera eliminado do concurso.

Art. 38. No caso da prova discursiva, o Edital devera conter de forma
objetiva os temas, os prazos de execugao e os critérios de correcado e de atribuicdo de
pontos.

Art. 39. A realizacao de testes fisicos exige a indicagao do tipo de prova, das
técnicas admitidas e do desempenho minimo exigido para aprovagao.

Art. 40. As provas de habilidades praticas especificas, tais como digitacao,
direcdo, taquigrafia, entre outras, deverao ter indicacdo dos instrumentos, aparelhos,
processos, métodos, materiais e técnicas utilizados para a agao cuja realizacéo se
pretende aferir, bem como dos critérios expressos e objetivos de pontuacdo e
avaliacao.

Art. 41. No caso de diversidade de tipos de provas e testes, o Edital devera
indicar, de forma objetiva, as etapas e fases eliminatorias e as classificatérias.

Art. 42. A realizagdo da prova de titulos exige a identificacdo expressa dos
titulos aceitaveis e a respectiva pontuacao.

§ 1° E vedada a aceitagdo de titulos que ndo guardem relagdo com as
atribui¢gdes do cargo em disputa e o cOmputo, nessa prova, de pontos por mero tempo
de servico em determinada entidade ou 6rgéo.

§ 2° O somatdrio de pontos a ser obtido na prova de titulos sera de 10%
(dez por cento) do total de pontos possiveis para o conjunto de provas objetivas e
subjetivas, salvo nos concursos para a area académica universitaria ou de pesquisa
cientifica.

§ 3° Os concursos destinados a selecionar candidatos para a area
académica universitaria ou de pesquisa cientifica podem atribuir até 30% (trinta por
cento) do total de pontos do certame a prova de titulos.

Art. 43. A fixacado de idades minima e maxima €& permitida apenas nos casos
em que o desempenho normal das fungdes do cargo exija condigéo etaria determinada,
conforme lei que regule a carreira a que pertence o cargo ofertado no concurso.

Art. 44. A escolaridade minima e a qualificacdo profissional previstas nos
Editais deverdo estar de acordo com as leis que regem as profissdes regulamentadas,
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quando for o caso, e sua comprovagao pelo candidato sera exigida no ato de posse no
cargo publico, vedada a exigéncia de comprovagao no ato de inscrigdo no concurso.

Art. 45. E vedada a exigéncia, como requisito de inscrigdo, de determinada
naturalidade ou de residéncia em determinado local, bem como de indicagdo ou carta
de apresentacdo como condicdo para participagdo no concurso, para aprovagao ou
para sua nomeagao.

Art. 46. E admitido o condicionamento de correcdo de prova de determinada
etapa ou de convocagado para participagdo em nova etapa a aprovagdo na etapa
anterior.

Art. 47. E vedado aos Editais discriminarem os candidatos com base em:
I- idade, salvo a previsédo do art. 43 desta Lei;
lI- género;

[lI- orientagao sexual;

IV- estado civil;

V- condicéo fisica,;

VI- deficiéncia;

VlI- raca;

VIlI- naturalidade;

IX- proveniéncia;

X- moradia.

Art. 48. O Edital e suas alteragdes somente produzirdo efeitos depois de
integralmente publicados no 6rgao oficial de imprensa e nas paginas eletrénicas da
rede oficial do Poder Publico correspondente, bem como em portal especifico de
divulgagado de concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico e amplamente
divulgados nos demais meios de comunicagao previstos no Edital.

§ 1° A alteragdo de qualquer dispositivo do Edital precisa ser fundamentada
expressa e objetivamente, com obrigatoriedade de divulgagcdo, em destaque, das
mudangas no 6rgao oficial de imprensa e nas paginas eletronicas da rede oficial do
Poder Publico correspondente, bem como em portal especifico de divulgacao de
concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico e demais meios de comunicagao
previstos no Edital.

§ 2° Os prazos, providéncias e atos previstos no Edital tomardo como
referéncia a data da publicagao oficial da ultima alteragdo dos termos do Edital.
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§ 3° E vedada a veiculacdo de alteracdes editalicias em edigdo especial,
extraordinaria ou de circulagdo restrita de veiculo oficial de publicidade, ou
exclusivamente em meios distintos daqueles utilizados para a divulgagdo do Edital
inicial.

§ 4° E vedada qualquer alteragdo nos termos do Edital nos 30 (trinta) dias
gue antecedem a primeira prova.

Art. 49. Da publicacdo do Edital de abertura no érgao oficial de imprensa e
nas paginas eletrénicas da rede oficial do Poder Publico correspondente, bem como
em portal especifico de divulgacdo de concursos publicos a ser criado pelo Poder
Pudblico, sera contado prazo de 10 (dez) dias para interposi¢ao de recurso junto ao seu
orgao expedidor.

§ 1° Os recursos serao analisados em até 5 (cinco) dias, devendo a resposta
ser publicada ao menos no 6rgao oficial de imprensa e nas paginas eletrénicas da rede
oficial do Poder Publico correspondente, bem como em portal especifico de divulgacéo
de concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico e na pagina oficial do 6rgao que
realiza o concurso na Internet.

§ 2° As inscrigdes no concurso publico iniciar-se-do somente apds o
exaurimento dos prazos para interposi¢cao e julgamento dos recursos, e da publicagao
das retificacdes do Edital normativo.

Art. 50. O Curso de Formacgao integrara o concurso publico em etapa final.

Art. 51. O Edital normativo do concurso, suas retificacbes, decisbes
recursais e demais informagdes relevantes ao certame também deverdao ser
disponibilizados integralmente nas paginas eletrénicas da rede oficial do Poder Publico
correspondente, bem como em portal especifico de divulgagao de concursos publicos a
ser criado pelo Poder Publico na Internet e da entidade responsavel pela realizagcado do
concurso.

Art. 52. O cancelamento de concurso publico com Edital ja publicado exige
fundamentagéo objetiva, expressa e razoavel, amplamente divulgada na imprensa e
nas paginas eletrénicas da rede oficial do Poder Publico correspondente, bem como
em portal especifico de divulgagdo de concursos publicos a ser criado pelo Poder
Pudblico na Internet.

Paragrafo unico. O cancelamento injustificado de concurso publico pode
sujeitar o oOrgao ou instituicdo responsavel a indenizagdo por prejuizos
comprovadamente causados aos envolvidos no certame.

Secgao VI

17

Documento eletrénico assinado por Flavio Nogueira (PDT/PI), através do ponto SDR_56110,

na forma do art. 102, § 12, do RICD c¢/c o art. 22, do Ato

da Mesa n. 80 de 2016.




II

Das Inscrigoes

Art. 53. As inscri¢des deverao ser iniciadas, no minimo, apos transcorridos 5
(cinco) dias da resposta dos recursos a que se refere o art. 53 desta Lei.

Paragrafo unico. Sera de no minimo 30 (trinta) dias o periodo de realizagéao
das inscrigdes.

Art. 54. A formalizagdo da inscricdo no concurso depende do cumprimento
dos requisitos de inscrigao exigidos no Edital.

Art. 55. A Banca Examinadora do concurso publico devera disponibilizar
meios para a realizacao da inscricdo pela Internet e presencialmente.

§ 1° O endereco eletrbnico do sitio oficial da Banca Examinadora
responsavel pelo concurso devera ser informado no Edital normativo e em todos os
meios utilizados para a publicidade do concurso, e devera ser utilizado para dar
celeridade as comunicacgdes do concurso.

§ 2° A Banca Examinadora do concurso publico viabilizara a inscrigao
presencial ao menos nas capitais de todos os Estados brasileiros, quando o concurso
tiver ambito nacional, nas capitais dos Estados onde houver previsdo de alocacédo de
vagas, quando o concurso tiver ambito regional, e nas cidades onde houver previséo
de alocagéo de vagas, quando o concurso tiver ambito local.

§ 3° Deverao ser disponibilizados locais de facil acesso em periodo e horario
que facilitem ao maximo a realizacdo da inscrigdo dos candidatos que ndo possuem
acesso a rede mundial de computadores, bem como estar localizados de forma a
cobrir, da melhor maneira possivel, a area geografica do Pais.

§ 4° Os pontos de acesso de que trata o § 3° deste artigo facilitardo a
inscricdo de pessoas com deficiéncia permanente ou temporaria, inclusive com
equipamentos adequados as pessoas com deficiéncia motora, visual ou auditiva.

§ 5° A Banca Examinadora do concurso publico adotara mecanismos de
protecdo contra fraudes e de controle e seguranga do processo seletivo e dos dados
pessoais dos candidatos, garantindo o adequado acesso a todos os interessados em
participar do concurso.

Art. 56. E assegurado & pessoa com deficiéncia o direito de se inscrever em
concurso publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos para
provimento de cargo ou emprego cujas atribuicbes sejam compativeis com a sua
deficiéncia.

Art. 57. A inscricdo por procuragdo exige a constituicdo formal de
procurador, com poderes especificos, por meio de documento com fé publica.
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Art. 58. O estabelecimento da taxa de inscricdo levara em conta a
complexidade e o numero de fases e de provas do certame, e o seu valor ndo podera
exceder 2% (dois por cento) da remuneragéo inicial do cargo.

§ 1° No caso de Edital relativo a varios cargos, os valores da inscricdo seréo
fixados relativamente a cada um deles.

§ 2° Os Editais deverdo conter clausula com o detalhamento dos gastos
orcamentarios previstos, individualizados por cargo, para a realizagdo da selecao
publica.

§ 3° Sera isento da taxa de inscrigdo de concurso publico o candidato que,
comprovadamente, enquadrar-se em uma das seguintes condi¢des:

I- demonstrar duas doagdes de sangue nos ultimos doze meses anteriores a
data da inscricao;

[I- demonstrar doagdo de medula éssea nos ultimos vinte e quatro meses
anteriores a data da inscrigdo, mediante comprovagao junto as instituigdes autorizadas
e registradas no Sistema Nacional de Doadores de Medula Ossea;

[lI- for desempregado;
IV- for pessoa com deficiéncia comprovadamente incapacitante;
V- for beneficiario de programa federal de transferéncia de renda;

VI- for membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n° 6.135,
de 26 de junho de 2007.

§ 4° A isengao devera ser solicitada mediante requerimento do candidato,
disponivel no sitio eletrbnico de inscricdo e nos postos presenciais, o qual sera
acompanhado de declaragao do candidato e documentos comprobatérios indicados no
Edital.

§ 5° Em caso de requerimento de isengao realizado por meio da Internet, os
documentos comprobatérios a que se refere o § 4° deste artigo poderdo ser
digitalizados e encaminhados como anexos do requerimento, devendo ser conservados
os originais para fins de conferéncia, a critério da Banca Examinadora do concurso
publico.

§ 6° Sem prejuizo das sancgbes civeis e penais cabiveis, o candidato que
prestar informacgéo falsa com o intuito de usufruir da isengdo prevista no § 3° deste
artigo estara sujeito a:

I- cancelamento da inscricdo e exclusdo do concurso, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;
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lI- exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a
homologacgao do resultado e antes da nomeacgao para o cargo;

lll- declaracdo de nulidade do ato de nomeagdo, se a falsidade for
constatada apds a sua publicacio.

§ 7° Os beneficiarios de que trata o § 3°, inciso lll, deste artigo deverao
comprovar a situagado de desempregado mediante apresentagao de carteira profissional
com registro de baixa de relacdo de emprego, certiddao emitida pelo Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (CAGED) e declaragdo de condigdo de pobreza e de
nao recebimento de qualquer tipo de remuneracdo ou rendimento, salvo o seguro
desemprego.

§ 8° A devolugao do valor relativo a inscrigao € assegurada:
I- no caso de anulagao do concurso, por qualquer causa;

lI- no caso de ato desconforme a esta Lei ou ao Edital, desde que acarrete
prejuizo direto ao candidato inscrito quanto a n&o realizagao da prova;

[ll- no caso de pagamento em duplicidade;

IV- no caso de pagamento a maior, sendo devolvida ao candidato apenas a
parcela paga a maior.

Art. 59. E vedada a inscricdo condicional.

Art. 60. A confirmacgdo da inscricdo e a obtencdo do respectivo documento
comprobatério dar-se-do por meio da Internet no sitio da Banca Examinadora do
concurso publico ou presencialmente, conforme a modalidade utilizada para a
realizacao da inscricéo.

Art. 61. Sera nula a inscricdo de candidato que, por qualquer meio, faca uso
de informacado ou documento falso para inscricdo, ou oculte informacéo ou fato a ela
relevante, sem prejuizo das sangdes judiciais e administrativas cabiveis.

Art. 62. O procedimento de inscricdo ndo podera ser composto de ato ou
providéncia vexatéria, gravosa ou de dificil realizacéo pelo candidato.

Art. 63. A auséncia de comprovagao sobre a escolaridade minima e a
qualificacdo profissional, nos termos do art. 44 desta Lei, sera causa de imediata
eliminacao do concurso.

Secao VI

Da Elaboracao das Provas
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Art. 64. Para toda e qualquer prova, € vedado o uso de vocabulos em
desuso ou raros, devendo a Banca Examinadora do concurso publico utilizar a
terminologia ordinaria do padrdo da lingua culta.

Art. 65. As provas seréo elaboradas de maneira clara e objetiva, de forma a
possibilitar ao candidato a compreensdo do tema dado a julgamento, a partir do
estabelecimento do padrao de compreensdo médio do candidato e da consideracao do
nivel técnico e de escolaridade dos cargos em disputa.

Paragrafo unico. O conteudo programatico devera ser apresentado no Edital
de forma clara e precisa, com a indicacao especifica das disciplinas e dos temas que
serdo objetos dos exames, sendo vedadas as referéncias genéricas a ramos
cientificos, areas do conhecimento, disciplinas e assuntos gerais.

Art. 66. Serao nulas de pleno direito, ndo podendo produzir os efeitos para
0s quais se destinam, as questdes inseridas em concurso publico:

I- cuja redacao:

a) seja obscura;

b) admita mais de uma interpretacéo;
c) contenha erro gramatical;

[I- que abordem tematica ndo contida no programa estabelecido no Edital do
respectivo concurso publico;

[ll- que ndo possuam alternativa correta;
IV- que possuam mais de uma alterativa correta;
V- que a alternativa dada como correta contrarie texto normativo;

VI- que abordem assunto que ndo seja pertinente com as atribui¢des do
cargo.

Art. 67. O programa das provas que versarem sobre Direito deverao indicar
expressamente:

I- os textos legais exigidos;

lI- a inclusdo de doutrina e de jurisprudéncia, esta com indicagao precisa da
turma, da secdo ou do plenario, e referéncia expressa a corrente jurisprudencial
adotada.

§ 1° A legislac&o de referéncia a ser considerada nas provas sera a vigente
até o dia imediatamente anterior a data da primeira publicagdo do Edital de abertura,
ainda que posteriormente modificada.
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§ 2° Serdo considerados os efeitos de medidas provisorias sobre a
legislagdo, mesmo que percam a eficacia apds a publicagdo do Edital de abertura.

§ 3° As questbes de prova de concurso que versarem sobre matéria
doutrinaria deverao indicar a corrente, o autor ou a escola tomados como referéncia
para aferir as respectivas respostas dos candidatos.

Art. 68. Nas provas de matéria técnica, a redacdo das questbes podera
utilizar terminologia e redagao proprias e usuais do ramo de conhecimento respectivo,
desde que formuladas objetivamente.

Art. 69. A Banca Examinadora do concurso publico é responsavel pelo sigilo
das provas, respondendo administrativa, civil e criminalmente por atos ou omissdes
que possam divulgar ou propiciar a divulgagao antecipada de provas, questdes ou
parte delas.

Art. 70. O nivel de dificuldade das questdes sera definido pela Banca
Examinadora do concurso, ouvida a Comissao Organizadora de Selegao e Ingresso de
Funcionarios no Servico Publico-COSISP, a partir da complexidade e peculiaridades
das atribuigdes relativas ao cargo em disputa.

Secao VI

Da Aplicacao das Provas

Art. 71. E obrigatoria, nas salas onde serdo realizadas as provas, a
instalagdo, manutengdo e funcionamento de relégio em local visivel a todos os
candidatos.

§ 1° A Banca Examinadora do concurso publico podera entregar os
cadernos de provas aos candidatos desde que permanegam no local de prova por, pelo
menos, dois tercos do horario de execucao.

§ 2° E obrigatéria a disponibilizacdo do caderno de provas pela Banca
Examinadora do concurso publico em data posterior a prestagdo dos exames e, no
minimo, 5 (cinco) dias antes da abertura do periodo de interposi¢do de recursos.

Art. 72. E admitida a identificacdo papiloscépica do candidato, sendo
vedados processos de reconhecimento gravosos ou vexatorios.

Art. 73. A Banca Examinadora do concurso publico definira claramente no
Edital os materiais, objetos, instrumentos e papéis cuja posse sera tolerada no local
das provas, bem como o tempo minimo de permanéncia do candidato, ainda que tenha
concluido a prova ou desistido de realiza-la.
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Paragrafo unico. O candidato que violar quaisquer regras decorrentes do
caput deste artigo sera eliminado sumariamente do concurso.

Art. 74. O local de realizagao das provas e as provas deverao ser acessiveis
as pessoas com deficiéncia e compativeis com as caracteristicas e necessidades
especificas do candidato principalmente para dispor de:

I- condicbes ambientais e instalagbes que n&o impliquem desgaste fisico ou
mental ao candidato ou lhe prejudiquem a concentragao;

lI- servico de atendimento médico de emergéncia;

Ill- salas destinadas a amamentacéo;

IV- sala de facil acesso a pessoas com mobilidade reduzida;

V- assentos para obesos, canhotos e pessoas com nanismo ou gigantismo;
VI- prova em braile;

VII- intérprete de Libras;

VIll- mesas especiais para cadeirantes;

IX- magnificagdo de tela ou prova impressa ampliada com o tamanho da
fonte indicada pelo candidato com reduzida acuidade visual;

X- provas impressas elaboradas com fontes de texto especialmente
destinados a maximizacgao da legibilidade das letras por pessoas com dislexia;

XI - ledor e transcritor em sala reservada.

§ 1°. No formulario de inscricdo, devera constar campo para que o candidato
declare as necessidades especificas compativeis com suas caracteristicas, a fim de
que, durante a realizagdo da prova, lhe sejam disponibilizadas as condi¢des
adequadas para tal.

§ 2° Cada sala de aplicagcdo de prova tera, no minimo, um fiscal para
organizar, gerenciar e controlar a execugao dos trabalhos e das provas.

§ 3° O direito de amamentagao previsto no § 2° do art. 5° desta Lei sera
exercido nos seguintes termos:

I- mediante solicitacdo formal da candidata a Banca Examinadora do
concurso publico, devidamente instruida com documento habil que comprove que o
filho tem até seis meses de idade no dia da realizacdo de prova ou de etapa avaliatéria
de concurso publico;
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[I- a m3e devera, no dia da prova ou da etapa avaliatoria, indicar uma
pessoa acompanhante que sera a responsavel pela guarda da crianga durante o
periodo necessario;

lll- a pessoa acompanhante somente tera acesso ao local das provas até o
horario estabelecido para fechamento dos portdes e ficara com a criangca em sala
reservada para essa finalidade, préxima ao local de aplicacdo das provas;

IV- a méae tera o direito de proceder a amamentagao a cada intervalo de 1
(uma) hora, por até 30 (trinta) minutos, por filho;

V- a mae sera acompanhada por fiscal e permanecera incomunicavel
durante o periodo de amamentacao;

VI- o tempo despendido na amamentacdo sera compensado durante a
realizagao da prova, em igual periodo.

Art. 75. Sera retirado do local das provas e eliminado do concurso o
candidato cujo comportamento ponha em risco a preservagéo da ordem na realizagéo
dos exames ou atente contra o carater competitivo do concurso, sem prejuizo das
sancodes civeis e penais aplicaveis a essas condutas.

Art. 76. As provas serao realizadas preferencialmente aos domingos, sendo
vedado privilegiar, facilitar, favorecer ou discriminar, de qualquer forma, candidatos que
aleguem convicgao religiosa impeditiva da realizagdo das provas no horario
determinado pelo Edital.

Paragrafo unico. Todas as etapas dos concursos publicos, com excecao do
Curso de Formacgédo, sem prejuizo da escolha complementar de outras cidades que
facilitem a ampla participacao dos candidatos nos processos seletivos, seréo realizadas
ao menos:

I- nas capitais de todos os Estados brasileiros, quando o concurso tiver
ambito nacional;

[I- nas capitais dos Estados onde houver previsdo de alocagdo de vagas,
quando o concurso tiver ambito regional;

lll- nas cidades onde houver previsdo de alocagdo de vagas, quando o
concurso tiver ambito local.

Secgao IX

Da Correcao das Provas

Art. 77. E assegurado o acesso ao Poder Judiciario:
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I- para impugnar, no todo ou em parte, o Edital normativo do concurso
publico;

[I- para rediscutir a corregdo das provas, sem incidéncia no meérito
administrativo, feita pela Banca Examinadora do concurso publico em desacordo com o
principio da legalidade e sem observancia do Edital e da bibliografia adotada.

Art. 78. A corregdo das provas de matéria juridica utilizara como critério
vinculante da Banca Examinadora do concurso publico, sucessivamente:

I- a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal;

lI- a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores;

[lI- a jurisprudéncia dos Tribunais de segundo grau;

IV- a posi¢gao dominante na doutrina nacional indicada no Edital.

Paragrafo unico. E vedada a adoc&o de critério de correcdo baseado em
posi¢cdes doutrinarias ou jurisprudenciais isoladas, ndo consolidadas ou negadas por
parcela majoritaria da doutrina nacional.

Art. 79. A correcido de prova de informatica utilizara denominagcdes e
sistemas disponiveis nas versdes em portugués dos programas indicados no Edital.

Art. 80. A corregéo das provas relativas a regimentos internos, leis organicas
e legislagdo interna de drgéos estatais utilizara como referéncia a versao dessas
normas vigente no dia anterior a data da primeira publicagdo do Edital.

Art. 81. A corregdo das provas relativas a lingua estrangeira utilizara os
critérios redacionais, estruturais e gramaticais usualmente aceitos e indicados
especificamente no Edital.

Art. 82. A formula de calculo das notas parciais e final devera estar
claramente identificada e explicada no Edital de abertura.

Art. 83. E assegurado ao candidato, ainda que ndo aprovado no certame,
durante o prazo estipulado no Edital normativo do concurso, o conhecimento, acesso e
esclarecimentos sobre a correcdo de suas provas, as respectivas pontuacdes e
fundamentos do julgamento de eventual recurso.

Secao X

Métodos de Selegao e Aplicagao de Provas — Instrumentos Utilizados

Art. 84. A selecéo dos candidatos:
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I- avaliara se o candidato tem competéncia na area que o credencie a ser
um servidor eficiente, probo, urbano e diligente;

[I- ndo contemplara avaliagdo em que a resposta errada de um item ou
questao anule a resposta correta de outro item ou questao;

[ll- abordara aspectos praticos condizentes com as atividades que serao
desempenhadas e que tenham relagao direta com os setores de gestdo de pessoas do
orgao do Poder Publico que requisita os profissionais em avaliagdo no concurso
publico.

Art. 85. Serao utilizados como instrumentos de avaliacdo dos candidatos:

I- provas objetivas de conhecimentos gerais e especificos, por matéria, com
questdes possuidoras de assertivas do tipo falsas/verdadeiras ou certas/erradas, todas
com uma unica resposta a ser demarcada por multipla escolha dentre 5 (cinco)
alternativas apresentadas;

[I- provas discursivas (composigdo redacional) com tipologia textual
descritiva, narrativa ou dissertativa (expositiva ou argumentativa), bem como redagéo
oficial, conforme for o caso definido no Edital do concurso publico;

Ill- testes de avaliagcao psicoldgica realizados por escrito por meio de provas
objetivas com uma unica resposta a ser demarcada por multipla escolha dentre 5
(cinco) alternativas apresentadas;

IV- avaliagao de titulos apresentados pelo candidato;

V- entrevista oral.

Secao XI
Etapas de Selecao

Art. 86. A selegao dos candidatos sera feita em duas etapas, com a segunda
delas dividida em trés fases.

Art. 87. Cada etapa e fase do concurso publico sera eliminatéria com
relagéo a etapa e fases seguintes.

Art. 88. A primeira etapa do concurso publico consistira:

I- de prova escrita objetiva de conhecimentos gerais e especificos por
matéria, com resposta de cada questdo a ser demarcada por multipla escolha dentre 5
(cinco) alternativas apresentadas;
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[I- de prova discursiva (composig¢ao redacional), aferida conforme prescreve
o inciso Il do art. 85 desta Lei.

§ 1° Na prova discursiva, a Banca Examinadora do concurso publico propora
um ou dois temas para que o candidato discorra sobre um deles.

§ 2° Somente serdo corrigidas as composi¢des redacionais dos candidatos
que tiverem sido aprovados na prova escrita objetiva de multipla escolha prescrita no
inciso | do art. 85 desta Lei.

Art. 89. A segunda etapa do concurso publico possuira trés fases:
I- a primeira fase consistira:
a) de teste de avaliagao psicoldgica do candidato por escrito;

b) da entrega da comprovagdao de seus titulos para ser avaliados, na
hipétese de assim o exigir o Edital do concurso;

lI- a segunda fase consistira de entrevista oral dos candidatos que forem
aprovados na primeira fase;

Ill- a terceira fase correspondera ao Curso de Formacédo apenas para os
selecionados na segunda fase.

§ 1° O teste de avaliacdo psicologica analisara o perfil psicolégico do
candidato, por intermédio:

I- da simulacdo do ambiente e dos desafios que o profissional tera de
enfrentar, para analisar melhor suas reacbdes, de modo tal que possibilite a Banca
Examinadora do concurso publico:

a) verificar como o candidato procede em situag¢des de presséo;

b) observar como o candidato lida com a hierarquia do servigo publico;

[I- do emprego de técnicas em questdes que possibilitem a Banca
Examinadora tomar contato com as vulnerabilidades e virtudes da pessoa que concorre
ao cargo ou emprego, caracterizando sua flexibilidade para atender a diferentes
demandas, seja em momentos de crise ou de estabilidade;

[ll- de um indicativo do modo como sera sua atuagao futura no érgéo do
Poder Publico.

§ 2° A prova de titulos sera especifica para candidatos que disputem cargos
especializados, de nivel médio ou superior, como técnicos de contabilidade,
normalistas, técnicos de edificagdes, topografos, professores, médicos, procuradores,
pesquisadores, juizes.
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§ 3° A entrevista oral aferira o perfil estratégico do candidato trazido a tona
pela entrevista, de forma tal que:

I- avalie o perfil profissional,;
lI- investigue competéncias;

lll- esclarecga fatos e impressdes que tenham surgido ao longo do processo
seletivo.

§ 4° Podera haver prova oral para concursos publicos destinados ao
ingresso na magistratura, no Ministério Publico e na Defensoria Publica.

§ 5° Conforme o cargo ou emprego a que se destine o concurso publico e
segundo o que estiver no Edital, realizar-se-a prova pratica para candidatos a cargos
ou empregos especificos que demandem alguma habilidade ou técnica operacional
como motoristas, tratoristas, operadores de maquinas leves, digitadores, taquigrafos.

§ 6° Proceder-se-a a prova de aptidao fisica na segunda etapa do concurso
publico para a disputa de cargos e empregos na area de seguranga publica, situagéo
em que cada Edital de concurso propora uma série de testes fisicos para avaliar os
candidatos quanto ao cumprimento da prova de aptidao fisica.

§ 7° Havera Curso de Formacdo em todas as modalidades de concursos
publicos e para todos os cargos e empregos.

§ 8° Serédo eliminados os candidatos que ndo atingirem a nota minima
exigida para aprovagao no Curso de Formacéo.

Art. 90. As questdes de todas as provas terdo de ser contextualizadas nas
situagdes do cotidiano do cargo ou emprego para 0s quais concorram os candidatos.

Art. 91. As questdes de provas nao visardo somente a obtencdo de
respostas corretas, mas também as respostas completas.

Secao Xll
Das Prova Objetivas

Art. 92. As provas objetivas serdao elaboradas de forma a aferir, pela
resposta do candidato, o efetivo conhecimento da matéria sob exame, vedadas
formulagcbes cuja dificuldade se constitua, exclusiva ou predominantemente, na
inteleccdo da assertiva, exceto no caso de prova especifica dessa area de
conhecimento.
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Paragrafo unico. A elaboragdo das questdes relativas as provas objetivas
dara preferéncia ao raciocinio do candidato.

Art. 93. Se houver questdes sobre atualidades, essas limitar-se-do a cobrar
conhecimentos sobre fatos ocorridos até a data da publicacdo do Edital de abertura do
concurso.

§ 1° E vedada a cobranga de andlises, opinides, laudos ou pareceres de
especialistas ou jornalistas sobre fatos da atualidade, sendo permitido unicamente
aferir o conhecimento do candidato sobre os fatos em si ocorridos.

§ 2° Os fatos da atualidade cobrados devem ser relevantes e possuir
alcance nacional ou internacional, vedada a cobranca de dados especificos irrelevantes
ou de fatos de alcance meramente regional ou local.

§ 3° O Edital indicara, como referéncia para o conteudo programatico de
atualidades, os jornais, livros, revistas e sitios da internet veiculadores de noticias,
brasileiros, cujas informagdes servirdo de base para elaboragdo das questdes, sendo
vedada a cobranga de noticia veiculada exclusivamente em programa de radio ou
televisao.

§ 4° Sera anulada a questdo de atualidades ou conhecimentos gerais cujo
conteudo seja apresentado de forma divergente ou contraditéria em mais de um meio
de informacgao previsto no § 3° deste artigo, ou em contradigdo com dados oficiais de
onde as informagdes jornalisticas possam ter sido retiradas, quando tais divergéncias
ou contradigdes prejudicarem o julgamento objetivo da questéo.

Secao XIli
Das Provas Discursivas
Art. 94. O conteudo das provas discursivas e os respectivos critérios de

correcao e pontuacao serao definidos no Edital normativo do concurso.

Art. 95. E atribuicdo da Banca Examinadora do concurso publico e dever&o

constar do Edital normativo do concurso:
I- as tipologias textuais passiveis de exame na prova discursiva;

[I- a definicAdo do numero de questdes discursivas com as respectivas

pontuacgoes;
Ill- a indicacdo do espaco e do numero de linhas para resposta;

IV — a descrigcao clara dos critérios de correcéo.
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Art. 96. A avaliacdo das respostas as questdes discursivas devera ser feita

sobre tabua objetiva de corregcéo, onde estejam indicados, pelo menos:
I- os temas de abordagem necessaria;
[I- a pontuacao a eles relativa;
[lI- o critério de atribuicdo da nota final da questao;
IV- as razdes da perda de pontos pelo candidato.

Art. 97. E assegurado ao candidato, durante o prazo de vigéncia do
concurso publico, o conhecimento, acesso e esclarecimento dos critérios de pontuagao

da sua prova, desde que assim o requeira por escrito.

Secgao XIV
Do Exame de Saude

Art. 98. O candidato sera submetido a exame médico realizado por
profissional da area de saude, com a finalidade de verificar se reune condi¢des
salutares suficientes para o exercicio do cargo ou emprego.

§ 1° Os exames médicos poderdo ser realizados por profissionais
designados pela Banca Examinadora do concurso publico, periciais e laboratoriais,
conforme definido objetivamente no Edital.

§ 2° Os exames médicos necessariamente guardardo relagdo com as
condigbes de saude a serem aferidas para o exercicio do cargo ou emprego, vedando-
se a submissdo do candidato a quaisquer exames, testes e afericbes vexatdrios ou
violadores da intimidade e da vida privada.

§ 3° No exame de saude do candidato convocado para a posse, somente
poderao ser consideradas como inabilitadoras as condi¢gdes fisicas ou psiquicas que
impegam o exercicio regular das fun¢des do cargo ou emprego.

§ 4° Quando comprovadamente o candidato convocado para a posse
demonstrar a impossibilidade de realizar os exames de saude, em tempo habil, na rede
publica, devera a administracdo publica arcar com as respectivas despesas, podendo
exigir ressarcimento do candidato apds sua posse, conforme expressa previsao no
Edital.

§ 5° E vedada a exigéncia de realizacdo de exames de colposcopia e
citologia oncética (Papanicolau).
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§ 6° A exigéncia de exames realizados mediante exposicdo a radiagao,
especialmente a mamografia, raio-x, ressonancia magnética e tomografia, devera
respeitar a validade e o intervalo de tempo minimo necessario para realizacdo e
repeticido dos exames conforme recomendado pelo Conselho Federal de Medicina
(CFM) e pela Comissao Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

Secao XV
Dos Testes Fisicos

Art. 99. A realizacdo de teste fisico em concurso publico exige previséo
objetiva no edital e sera necessariamente eliminatério e facultativamente classificatério.

Art. 100. O Edital estabelecera critérios de desempenho minimos
diferenciados para homens e mulheres conforme critérios fisioldgicos e etarios,
observando-se estritamente as atribuicbes do cargo ou emprego.

Paragrafo unico. Os desempenhos minimos serdo fixados, tomando-se
como base o desempenho médio de pessoa em condi¢cdo fisica adequada para a
realizacéo satisfatoria das fungdes do cargo ou emprego.

Art. 101. A Banca Examinadora do concurso publico disponibilizara, no local
de realizagao do teste fisico, profissionais da area de saude e Unidade de Terapia
Intensiva movel aptos para pronto atendimento de emergéncia.

Art. 102. E vedada a aplicacdo de teste fisico entre as 11 (onze) e as 15
(quinze) horas, ressalvados aqueles realizados em ambiente coberto e climatizado.

Art. 103. A realizacao do teste fisico podera ser repetida conforme expressa
previsdo isondmica e objetiva no Edital.

Art. 104. A candidata gestante ndo € dispensada da realizacdo de teste
fisico, devendo a ele submeter-se apds o periodo minimo de 180 (cento e oitenta) dias
e maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados do parto ou do fim do
periodo gestacional, conforme definido expressamente no edital e mediante
requerimento formal a Banca Examinadora, sem prejuizo da participagao regular nas
demais fases do concurso, ficando sua aprovacao final condicionada a nao eliminagao
na prova fisica.
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§ 1° A Banca Examinadora do concurso publico deve disponibilizar
formulario eletrénico especifico, na rede mundial de computadores e nos postos de
atendimento presencial, para o requerimento de que trata o caput deste artigo, bem
como estabelecer a forma de comprovagao do estado gestacional ou do pos-parto.

§ 2° A comprovacgéao de falsidade na declaragdo do estado gestacional ou do
pos-parto, além das sangdes civeis e criminais cabiveis, sujeita a candidata:
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I- a exclusdo sumaria do concurso publico;
[I- a anulag&o do ato de provimento, se ja empossada ou em exercicio;
[ll- a responder por ato de improbidade administrativa.

§ 3° A candidata de que trata este artigo sera avaliada no teste de aptidao
fisica pelos mesmos critérios aplicados as demais candidatas.

§ 4° A postergacéo da realizagcédo do teste fisico da candidata em razéo da
gestacdo ndo impedira o regular prosseguimento do concurso publico e a eventual
nomeacao de candidatos que sucederem a candidata na ordem de classificagao.

§ 5° A candidata preterida na ordem de classificacdo em razdo da
postergagao da realizagdo do teste fisico sera nomeada em prazo n&o superior a 60
(sessenta) dias contados da aprovagcdo no teste de aptiddo fisica, conforme
estabelecido no edital.

Secao XVI
Das Provas Praticas

Art. 105. A realizacdo de provas de habilitacdo pratica previstas no art. 40
exige o fornecimento, a todos os candidatos, de idéntico equipamento ou instrumento,
em condi¢gdes de funcionamento ideais, vedadas as variagbes de marca, modelo ou
operacionalidade.

Paragrafo unico. O desempenho do candidato sera julgado por especialista,
por escrito e fundamentadamente.

Art. 106. As provas de habilidade pratica, sempre que possivel, deverao ser
realizadas no mesmo dia, sem interrupcéo, até que todos os candidatos tenham sido
examinados.

Art. 107. O Edital devera informar o equipamento, material ou instrumentos
que serao utilizados para a realizagdo das provas praticas, de forma objetiva, com
indicagao, se for o caso, da marca, do modelo e tipo, além de todas as indicacdes
necessarias a perfeita identificagcao, sob pena de nulidade dessa fase do certame.
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Paragrafo unico. O equipamento, material ou instrumentos utilizados
deverao necessariamente guardar relagao direta com aquele com o qual se relacionara
o candidato aprovado no exercicio das fungdes do cargo.

Secao XVIi

Dos Testes Psicolégicas
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Art. 108. Sao obrigatério os exames psicologicos.

Paragrafo unico. A realizagdo de exame psicoldgico levara em conta as
atribuigbes do cargo.

Art. 109. O teste psicologico sera realizado por escrito mediante prova
objetiva.

Paragrafo unico. E facultado ao candidato apresentar parecer de assistente
técnico na fase recursal.

Art. 110. Sao vedadas em qualquer caso:
I- a exigéncia de perfil profissiografico;

[I- a avaliagao psicoldgica por entrevista.

Secao XVIII

Das Provas Orais

Art. 111. A avaliagdo por provas orais somente sera possivel se estiver
prevista nos respectivos Editais e para cargos de nivel superior, e sera realizada por
uma banca de examinadores formada por, no minimo, trés especialistas.

§ 1° A nota final da prova oral por matéria sera obtida pela média dos
resultados aferidos por todos os examinadores.

§ 2° A avaliagdo prevista no caput deste artigo devera ser integralmente
filmada e o seu conteudo devera ser mantido em sigilo, ressalvando-se o direito do
candidato de obter copia mediante solicitagdo e pagamento de emolumento
correspondente as respectivas despesas de realizacido da copia.

§ 3° Os candidatos convocados para um mesmo turno de aplicagdo de
exame oral ficardo confinados e incomunicaveis até sua arguicdo pela Banca
Examinadora e ndo poderao assistir a arguigao dos demais candidatos.

Art. 112. Os critérios de avaliacdo e pontuagdo dos candidatos nas provas
orais serao obrigatoriamente fundamentados, com demonstragao objetiva da corregao
ou incorregcdo das respostas e sustentacdo, sendo vedada a analise sucinta ou
insubsistente.

§ 1° As questdes a serem resolvidas de forma oral pelos candidatos serao
previamente elaboradas pela Banca Examinadora do concurso publico, na forma de
listas de questdes de complexidade equivalente.
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§ 2° Havera tantas listas de questdes quantos forem os candidatos
convocados para a realizagcdo das provas orais, caso o numero de candidatos nesta
fase ndo exceda a 30 (trinta), ou quantos forem os turnos de aplicagdo, caso 0 numero
de candidatos nesta fase seja superior a trinta.

§ 3.° Havera um sorteio publico dos envelopes que conterdo as listas de
questdes de cada turno de aplicagao das provas orais.

§ 4° O numero de questdes orais e o tempo para resposta de cada uma
delas constara obrigatoriamente do edital normativo.

§ 5° Para cada questao devera haver um espelho de correcao previamente
elaborado pelos avaliadores, estabelecendo os temas de abordagem necessaria, a
pontuacao a eles relativa e campo para indicagao das razdes de perda de pontos pelo
candidato.

§ 6° O espelho de correcédo a que se refere o § 5° deste artigo sera adotado
como critério para afericao da pontuagao do candidato pelos avaliadores e devera ser
disponibilizado para consulta quando da divulgagao do resultado da prova.

Art. 113. Aplicam-se integralmente os dispositivos dos arts. 111 e 112 desta
Lei as chamadas entrevistas aplicadas nos concursos para provimento de cargos da
carreira académica universitaria e de pesquisa cientifica, assim como as denominadas
provas de tribuna.

Paragrafo unico. E vedada a realizacéo de entrevista reservada ou & qual os
demais candidatos ndo possam ter acesso.

Secao XIX

Dos Titulos

Art. 114. Na pontuagédo por titulos, os critérios de contagem serdo os
seguintes:

I- o resultado tera carater exclusivamente classificatorio, sendo facultada ao
candidato a auséncia de cébmputo, caso em que apenas ndo |lhe serdo atribuidos
eventuais pontos, sem quaisquer penalidades;

lI- aos titulos somente poderao ser atribuidos os pontos correspondentes ao
percentual maximo de 10% (dez por cento) com relagdo ao somatério da pontuagao
obtida no conjunto das provas;

Ill- poderao ser atribuidos titulos relacionados a publicacdo de livros ou de
artigos em periddicos, publicados no Brasil ou no exterior, desde que tais publicagdes
sejam relacionadas as atividades inerentes ao cargo em disputa;
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IV- é vedada a atribuicdo da totalidade da pontuacao relativa a titulos em
decorréncia da apresentacdo de apenas uma das espécies de titulos admitidas no
Edital normativo;

V- o Edital identificara expressamente os titulos a serem considerados e a
respectiva pontuagao, vedada a aceitagéo de titulos que n&o guardem relacdo com as
atribuicées do cargo em disputa;

VI- os titulos deverao ser comprovados com documento habil, obtido junto as
instituicées legalmente responsaveis por sua emissao;

VII- os titulos obtidos em instituicbes estrangeiras serdo validos mediante
observancia a Convencado da Apostila da Haia e terdo pontuacdo equivalente aos
titulos obtidos em instituicbes nacionais ou por elas reconhecidos.

VIll- somente serdo considerados validos os titulos obtidos até a data de
apresentacao na prova de titulos.

§ 1° Nos casos em que o concurso se destinar a cargos com formagao
universitaria especifica, € vedado aceitar titulos que ndo guardem relagdo com essa
formagao, salvo titulos adicionais, previstos no Edital, decorrentes de outros cursos
superiores.

§ 2° E vedada a atribuigdo de titulo em decorréncia de pratica profissional ou
de exercicio de cargos, empregos ou fun¢des publicas.

Art. 115. O resultado da avaliagéo dos titulos pela Banca Examinadora do
concurso publico sera publicado no 6rgao oficial de imprensa e nas paginas eletrénicas
da rede oficial do Poder Publico correspondente, bem como em portal especifico de
divulgagao de concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico, sem prejuizo da
utilizacao adicional de outros meios de igual relevancia.

Paragrafo unico. Sera disponibilizado ao candidato, no sitio eletrdnico da
Banca Examinadora do concurso publico ou nos postos presenciais, 0 documento no
qual conste detalhada fundamentagdo para aceitagdo ou recusa dos titulos
apresentados pelo candidato.

Segao XX

Dos Recursos

Art. 116. Os recursos e reclamagdes deverao cumprir 0 que prescreve 0
ordenamento juridico no que tange aos direitos dos candidatos e a aplicagdo dos
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia.

Art. 117. A Banca Examinadora do concurso publico revera ou nido as
respostas que considerou corretas com fulcro na fundamentacao do recurso interposto.
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Art. 118. O gabarito de provas objetivas, os resultados da corregcdo de
provas discursivas, de habilitagdo pratica e oral, e os resultados do teste fisico, exames
médicos e etapa de titulos estardo disponiveis aos candidatos, com antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias da abertura do prazo para a interposicao de recursos na
Internet, na pagina de acompanhamento da seleg¢édo, no sitio eletrénico da Banca
Examinadora do concurso publico e nos postos de atendimento presencial.

Art. 119. O profissional responsavel pela elaboragdao da questdo ou do
gabarito oficial fica impedido de examinar, ainda que acessoriamente, os respectivos
recursos interpostos e as suas razdes.

§ 1° O pedido de vista, formulado por candidato ou por procurador, é de
deferimento obrigatorio.

§ 2° No caso de vista de prova discursiva, é obrigatério o fornecimento de
copia dos textos e das respectivas planilhas de corre¢cao ao candidato.

Art. 120. Todas as provas de concurso publico sao recorriveis
administrativamente, sendo considerada sem efeito qualquer previsdo editalicia que
impecga ou obstaculize a interposicao de recurso.

Art. 121. Os recursos dos candidato deverao ser fundamentados.

Art. 122. Nao serao aceitos recursos sem fundamentacao técnica, que nao
guardem relagdo com a matéria em debate ou que sejam meramente protelatorios.

Art. 123. Os recursos apresentados a cada prova, ou a cada fase do
concurso, deverao ser julgados em até 15 (quinze) dias a contar do encerramento do
prazo de recebimento, sem prejuizo da participagdo dos candidatos recorrentes nas
etapas seguintes.

Art. 124. O prazo para interposi¢cao de recurso ndo pode ser inferior a 5
(cinco) dias uteis.

Art. 125. A decisao sobre o recurso, especialmente a de indeferimento,
exige ampla, objetiva e fundamentada sustentagéo, sendo vedadas as decisdes que se
limitem a remissao exclusiva a autor, teoria, corrente doutrinaria, pratica ou a alegagao
vazia, obscura, laconica ou imprecisa.

Art. 126. Todos os recursos serdo respondidos com fundamentacao,
admitida a elaboragao de parecer unico para uma mesma questao ou item, desde que
tratadas todas as teses apresentadas.

Art. 127. E assegurado ao candidato o direito de examinar as razées do
indeferimento de recurso por ele impetrado, bem como o fornecimento de certiddo, em
inteiro teor, da decisao e sua fundamentacéo.
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Art. 128. A anulacdo de questdo aproveita a todos os candidatos que se
submeteram regularmente ao certame.

§ 1° Seréo anuladas e reaplicadas as provas objetivas em que houver mais
de 20% (vinte por cento) de anulagao de questdes ou itens.

§ 2° No caso de anulagdo de uma questao ou de um item, os calculos da
nota desconsiderardao a média anulada, como se inexistente, passando os percentuais
a incidirem sobre o numero de itens ou questdes remanescentes, com base nos quais
sera reajustado o valor de cada questéo, para efeito de calculo da nota total.

Art. 129. A alteragao de gabarito aproveita a todos os candidatos e impde a
revisdo geral de notas e resultados, devendo ser obrigatoriamente desconsiderado o
computo da resposta alterada.

Art. 130. O Edital de homologagdo do concurso somente sera publicado
apos a divulgagao da decisédo sobre todos os recursos aplicaveis aos resultados.

Secao XXI

Curso de Formacgao

Art. 131. A realizacédo de Curso de Formagao constituira etapa do concurso
publico, de carater eliminatério e classificatoério.

§ 1° Na hipotese de o numero de candidatos aptos ao Curso de Formacgao
ensejar a criagao de mais de uma turma, com inicio em datas diferentes, o resultado
sera divulgado por grupo, ao término das atividades de cada turma.

§ 2° E vedada a participagdo em Curso de Formacdo de quantitativo de
candidatos superior ao quantitativo de vagas estabelecido no Edital do concurso
publico.

§ 3° Os candidatos aprovados e classificados nas etapas de avaliagao
anteriores serdao convocados por Edital para fins de matricula no Curso de Formacao,
observado o prazo fixado pela Banca Examinadora do concurso publico.

§ 4° O candidato que n&o formalizar a matricula para o Curso de Formacgéo
dentro do prazo fixado pelo Edital sera considerado reprovado e, consequentemente,
eliminado do concurso, salvo motivo de forga maior devidamente comprovado.

§ 5° Havendo vagas remanescentes no Curso de Formagao em razao da
nao formalizacdo da matricula de candidato anteriormente convocado, deverdo ser
chamados novos candidatos, em igual niumero, obedecida a ordem de classificagao.

§ 6° Sera considerado reprovado no concurso publico o candidato que nao
comparecer ao Curso de Formacgao ou dele se afastar sem motivo justificado.
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§ 7° Quando o numero de candidatos aptos ao Curso de Formacgao ensejar a
formacado de varias turmas, iniciadas em datas diferentes, o prazo de validade do
concurso tera inicio a partir da primeira homologacéo.

Art. 132. E assegurada a candidata gestante ou lactante a postergacdo da
realizacdo do Curso de Formacgéao para apos o periodo minimo de 180 (cento e oitenta)
dias e maximo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias contados do parto ou do fim
do periodo gestacional, conforme definido expressamente no Edital e mediante
requerimento formal a Banca Examinadora do concurso publico, sem prejuizo da
participacdo regular nas demais fases do concurso, ficando sua aprovagéo final e
nomeacao condicionadas a realizacdo com aproveitamento no Curso de Formacéo.

§ 1° A Banca Examinadora do concurso publico disponibilizara formulario
eletrénico especifico, na rede mundial de computadores ou nos postos de atendimento
presencial, para o requerimento de que trata o caput deste artigo, bem como
estabelecer a forma de comprovagao do estado gestacional ou do pés-parto.

§ 2° A comprovacao de falsidade na declaragao do estado gestacional ou do
pos-parto, além das sangdes civeis e criminais cabiveis, sujeita a candidata:

I- a exclusdo sumaria do concurso publico;
[I- & anulagéo do ato de provimento, se ja empossada ou em exercicio;
[lI- a responder por ato de improbidade administrativa.

§ 3° A candidata de que trata este artigo realizara o Curso de Formacgéao
segundo os mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

§ 4° A postergacao da realizacdo do Curso de Formagao da candidata em
razao da gestagdo ou lactagdo nao impedird o regular prosseguimento do concurso
publico e a eventual nomeacao de candidatos que sucederem a candidata na ordem de
classificacao.

§ 5° A candidata preterida na ordem de classificacdo em razdo da
postergagao da realizagdo do Curso de Formagao sera nomeada apds a aprovagao no
Curso, em prazo nao superior a 60 (sessenta) dias, conforme estabelecido no Edital.
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Art. 134. O Edital contendo o resultado final e a homologagdo do concurso
sera publicado no sitio eletrdbnico da Banca Examinadora do concurso publico e no
orgao oficial de imprensa, sem prejuizo da utilizagao adicional de outros meios de igual
relevancia.

Paragrafo unico. Sera admitido recurso contra o resultado final, desde que
em decorréncia de erro material, aplicando-se a regra geral relativa aos recursos
previstos na Sec¢ao XX deste Capitulo.

Art. 135. O resultado final do concurso publico somente sera homologado
apos o julgamento de todos os recursos interpostos pelos candidatos.

7

Art.136. O Poder Publico é obrigado a convocar para ser nomeado o
candidato aprovado em concurso publico.

Art. 137. A homologagado do resultado final do concurso publico obriga o
Poder Publico a convocar o candidato para ser nomeado dentro do prazo de validade
do certame, conforme previsto no respectivo Edital.

Art.138. O Poder Publico ndo podera convocar novo concurso publico antes
de decorridos 4 (quatro) anos do certame anterior com o preenchimento de todas as
vagas por parte dos candidatos aprovados.

Secgao XXl

Dos Candidatos Aprovados

Art. 139. Somente serdo considerados aprovados ao final do concurso os
candidatos aprovados em todas as etapas sucessivas do certame e que atendam a
todos os requisitos previstos no Edital normativo e nesta Lei, valendo a publicacdo do
Edital de homologacgéo no 6rgao oficial de imprensa e nas paginas eletronicas da rede
oficial do Poder Publico correspondente, bem como em portal especifico de divulgacao
de concursos publicos a ser criado pelo Poder Publico como certiddao de aprovacgao
para todos os fins.

Art. 140. Os candidatos aprovados dentro do numero de vagas previstas no
Edital normativo do concurso tém direito a nomeacédo para o cargo para o qual
concorreram, a qual devera ocorrer dentro do prazo de validade do certame.

§ 1° A nomeacdo observara a ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

§ 2° Os aprovados em numero excedente ao de vagas previstas tém a
expectativa de direito a nomeacgao limitada pelo prazo de validade do concurso,
incluidas neste as possiveis prorrogacoes.
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§ 3° A nomeacgdo obedecera, rigorosa e estritamente, a ordem de
classificacdo dos candidatos aprovados, sendo nula de pleno direito a investidura com
pretericdo, sem prejuizo das medidas cabiveis aos responsaveis, salvo nas hipdteses
de postergagao da realizagao de teste fisico e do Curso de Formagado da candidata
gestante ou em situagao de pds-parto.

§ 4° Dentro do prazo de validade do concurso, o candidato aprovado tem o
direito imediato a nomeacéo se o cargo for preenchido sem observancia da ordem de
classificacdo ou por funcionarios contratados para o exercicio de atividades a ele
inerentes.

§ 5° O proximo candidato na ordem classificatéria, ainda que em posigao
excedente ao numero de vagas previstas no Edital, tera direito a nomeagado quando
esta se tornar sem efeito para outro aprovado no mesmo certame.

§ 6° Os candidatos com deficiéncia e os beneficiarios do sistema de cotas

serdao nomeados no mesmo ato, obedecendo-se a classificagdo propria e aos
percentuais definidos pelo Edital normativo.

§ 7° Em caso de desisténcia de candidato enquadrado no § 6° deste artigo e
aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato de igual condigao
posteriormente classificado.

§ 8° Na hipotese de nao haver numero de candidatos aprovados
enquadrados no § 6° deste artigo suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serao revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificagcao.

Art. 141. A lotacdo do candidato convocado para a posse sera definida pelo
Poder Publico, salvo disposicao editalicia em contrario.

Art. 142. A anulacao do concurso publico ndo produz nenhum efeito sobre a
situagdo juridica de candidato ja nomeado, salvo no caso de anulagédo por
inconstitucionalidade, ilegalidade, quebra de sigilo e favorecimento pessoal, em que
todos os atos decorrentes devam ser anulados.

Art. 143. A realizacdo de novo concurso publico, no prazo de validade de
certame anterior, obriga a convocacdo de todos os aprovados neste, antes da
nomeacao do primeiro candidato aprovado naquele.

Art. 144. Quando da convocagao dos candidatos aprovados no concurso
publico, sera publicada a listagem nominal dos selecionados no certame acompanhada
da relagdo dos documentos que deverdo ser apresentados por eles dentro do prazo
estabelecido pelo Edital do concurso.
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Segao XXIV

Da Vida Pregressa

Art. 145. A pesquisa e busca de dados sobre a conduta social e ética de vida
pregressa do candidato sé podera ser usada como instrumento de avaliagdo em
concurso publico quando a lei assim o determinar.

§ 1° Para a pesquisa e busca de dados de que trata este artigo, o Edital
normativo do concurso descrevera:

I- os elementos, todos de natureza objetiva, a serem considerados pela
Banca Examinadora do concurso publico;

lI- os critérios objetivos para afericdo dos elementos de que trata o inciso |
deste artigo.

§ 2° Tanto a habilitagcdo quanto a inabilitacdo decorrentes da pesquisa e
busca de dados previstas neste artigo serdo necessariamente motivadas.

§ 3° E vedado o aproveitamento de pesquisa e a busca de dados feitos em
outro concurso publico.

§ 4° Aos candidatos inabilitados é assegurado:

I- apresentar recurso contra a inabilitagédo, juntando as provas que entender
necessarias;

lI- requerer a Banca Examinadora do concurso publico a produg¢ao de novas
provas que possam comprovar as razdes do recurso apresentado.

§ 5° Para os fins de exame da vida pregressa, podera ser solicitada a
apresentacao pelo candidato de certiddes judiciais e extrajudiciais, bem como de
antecedentes criminais.

Art. 146. A pesquisa da conduta social e ética e da vida pregressa do
candidato sera realizada pela Banca Examinadora do concurso publico, visando ao
levantamento de indicagbes de comportamento e de histdérico pessoal a serem
utilizados como elemento de formagéao de juizo sobre a aptiddo do candidato ao cargo.

Art. 147. A coleta de dados relativos a vida social e historia pessoal do
candidato prescinde de autorizagdo expressa e se presume da inscricio no concurso,
desde que esse procedimento esteja expressamente indicado no Edital.

Art. 148. E assegurado ao candidato o acesso, mediante requerimento
escrito, as razdes de sua inabilidade nesta fase, sendo-lhe licito produzir prova
fundamentada, cabal e objetiva em contrario e deduzir argumentos comprovaveis, por
ato proprio, contra a decisdo, os quais deverao ser analisados pela Banca
Examinadora do concurso publico em até 15 (quinze) dias.
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Secao XXV

Atos Contra o Concurso Publico e Disposigoes Finais

Art. 149. E considerado ato abusivo contra o concurso publico e ilicito
administrativo grave:

I- elaborar Edital ou permitir que Edital seja produzido com discriminagao
inescusavel de idade, género, orientagdo sexual, estado civil, condigdo fisica,
deficiéncia, raca, naturalidade, proveniéncia ou moradia, ou, no caso de candidata
mulher, na sua condicao de gestante, parturiente ou lactante, ou cujas previsdes
restrinjam indevidamente a publicidade, a seletividade ou a competitividade do
certame;

[I- atentar contra a publicidade do Edital do concurso publico ou de qualquer
de suas fases;

[lI- violar ou permitir a violagao do sigilo das provas do concurso publico, por
ato comissivo ou omissivo;

IV- impedir, de qualquer forma, a inscrigdo no concurso, a realizagado das
provas, a interposi¢cao de recurso e o0 acesso ao Poder Judiciario;

V- beneficiar alguém com informacao privilegiada relativa ao concurso
publico ou a qualquer de suas fases;

VI- beneficiar, de qualquer maneira, candidato no concurso publico;

VII- inserir ou fazer inserir no Edital qualquer clausula, requisito ou exigéncia
que impecga ou dificulte, de maneira ilegitima, a publicidade, a competitividade ou a
seletividade do concurso publico;

VIlI- obstar a inscricdo de pessoa com deficiéncia em concurso publico para
cargo ou emprego cujas atribuicdes sejam compativeis com a sua deficiéncia;

IX- selecionar candidatos com formagao profissional incompativel com as
competéncias e atribuicdes exigidas para o desempenho do respectivo cargo ou
emprego.

§ 1° Verificada a infracdo de qualquer das determinagdes estabelecidas
neste artigo, mediante provocacédo de qualquer dos interessados, o concurso devera
ser suspenso até a definitiva corregcédo das falhas configuradas.

§ 2° As infragbes elencadas neste artigo sujeitam o responsavel ao
pagamento das perdas e danos decorrentes dos atos praticados, sem prejuizo das
sang¢des administrativas e penais cabiveis.
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§ 3° O candidato condenado criminalmente, por sentenga ou acordao
transitados em julgado, ndo podera ser nomeado para cargo ou emprego publico de
qualquer natureza, no ambito da Administracdo Publica federal direta e indireta,
enquanto perdurarem os efeitos penais da condenacgao.

Art. 150. Esta Lei entra em vigor apds decorridos 60 (sessenta) dias da data
de sua publicagao oficial.

Art. 151. Ficam revogados o Decreto n° 9.739, de 28 de marco de 2019, a
Lei n® 13.872, de 17 de setembro de 2019, e a Lei n° 13.656, de 30 de abril de 2018.

JUSTIFICAGAO

Este Projeto de Lei estabelece normas gerais relativas aos concursos
publicos para provimentos de cargos e empregos publicos no ambito da Unido. Ele
nasce da iniciativa de contribuir com a Reforma Administrativa, que passa a ter vez no
Congresso Nacional, por preméncia republicana de uma Administracdo Publica mais
eficiente e menos dispendiosa, ja que a prépria contemporaneidade exige uma
mentalidade pragmatica com a coisa publica. Nao poderia ser de outra forma no que
tange ao processo de selecéo e ingresso de funcionarios no servigco publico, a fim de
que o Poder Publico passe a ter recursos humanos que venham ao encontro das
expectativas da sociedade, para melhor servi-la e, simultaneamente, sejam seus
servidores valorizados como prestos cidaddos que d&o de si o melhor pelo Pais. E que
a situagdo como se encontra o atendimento da maquina publica a sociedade brasileira
e a forma como se da o processo de selecido e treinamento dos servidores publicos
estdo aquém do que seja desejavel.

Por iniciativa do Congresso Nacional, compés-se a Frente Parlamentar Mista
da Reforma Administrativa com Deputados Federais e Senadores trabalhando
ativamente em favor de uma solugao para os problemas relacionados ao tema. Coube
a nos a secdo que diz respeito a elaboracdo de uma proposta no campo da Selecao e
Ingresso da mao-de-obra pertinente ao servigo publico, na qual temos buscado
produzir sugestdes e contribuicbes que viessem a redundar neste Projeto de Lei que
tenho a honra de apresentar aos distintos colegas.

Sabedores de que inUmeras proposigdes legislativas tém sido produzidas a
respeito deste assunto, tanto no ambito da Camara dos Deputados quanto no seio do
Senado Federal, pesquisamos sobre as tramitagbes que se encontram em ambas as
Casas e nos deparamos com preciosas propostas de cunho legal. Dentre elas,
aprouve-nos, especialmente, o Projeto de Lei n® 252/3003, de autoria do saudoso
Senador Jorge Bornhausen, mais contemplado ainda que foi pelo Substitutivo de
autoria do também saudoso Deputado Federal Luiz Flavio Gomes, eminente Relator do
referido Projeto na Comissao de Constituicdo, Justica e Cidadania da Camara dos
Deputados. Por questao de justo reconhecimento, ndo somente nds, mas também toda
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a Coordenacao da Frente Parlamentar Mista da Reforma Administrativa-FPMRA nos
ombreamos na defesa da qualidade do Substitutivo aquele Projeto de Lei, no sentido
de que o aproveitdssemos na proposigao legislativa que nos cabe, agora, oferecer aos
nossos Pares.

Assim, estudamo-lo em todos os seus dispositivos e, embora né&o
acolhéssemos a todos eles, por forca de contradicdo de alguns artigos com a realidade
atual e com o que pensamos a respeito do tema, bem como fossem omissos em
relacdo a aspectos que ja haviamos aventado no decorrer dos trabalhos da referida
Frente Parlamentar, alvitramos acatar bastantes sugestées existentes no Substitutivo
do PL n° 252/2003. Nao por vaidade, no entanto, antes pelo contrario, por necessidade
de que a FPMRA produza nivel qualitativo de exceléncia também para a selegao de
pessoal para o servigo publico, € que houvemos por bem acrescentar nossas propostas
em forma de Projeto de Lei, a fim de que nado pairem lacunas legislativas nessa area da
Reforma Administrativa, com o acatamento de muitos dos dispositivos constantes
naquele Substitutivo do Excelentissimo Deputado Federal Luiz Flavio Gomes,
lamentavelmente falecido em tempo recente.

Assim, eis aqui o Projeto de Lei que encaminhamos, em primeiro lugar, a
Coordenacao-Geral da Frente Parlamentar Mista da Reforma Administrativa.

Temos visao critica de como se dao os concursos publicos atualmente,
motivo pelo qual procuramos subtrair as mazelas do processo seletivo atual com a
proposta que encaminhamos a Vossas Exceléncias.

Defendemos que todo o processo de selegéo e ingresso deva ser pensado
globalmente, e para além do curto e médio prazos. Os concursos publicos convocados
de afogadilho, sem planejamento prévio sopesado em conjunto com todo o
funcionamento da administracdo estatal, padecem da improvisacdo. Além disso, a
selegcéo e o ingresso, por lidar com a execugao da contratacdo de quem pertencera a
carreira de Estado (os futuros servidores publicos), ttm que ser concebidos para além
da esfera de governo, ficando afetos a uma politica de Estado.

A selecéo e o ingresso devem ser frutos de uma dupla articulagao estatal:
uma Comissao Organizadora de Selecao e Ingresso de Funcionarios no Servigo
Publico e um Plano Diretor de Contratagao de Servidores Publicos.

De modo tal que a Comissdo Organizadora de Selecdao e Ingresso de
Funcionarios no Servigo Publico seja um 6rgao intergestor e supragovernamental,
constituido democraticamente por membros representantes dos diversos entes do
Poder Publico, especificamente constituido por representantes dos trés Poderes e do
Ministério Publico, que mantenha a independéncia e relativa autonomia de gestao, nao
se submetendo hierarquicamente a nenhum outro 6rgéo, exceto quanto aos limites de
disponibilidade or¢camentaria estabelecidos no Orgamento da Unido. Ela elaborara o
Plano Diretor de Contratacdo de Servidores Publicos, para a selegéo e ingresso
dos funcionarios do servigo publico, e tera carater permanente, que, portanto, ndo sera
alterado ou recriado a cada necessidade de concurso publico, para evitar problema de
solugdo de continuidade na memdéria administrativa e no efetivo cumprimento de tal
Plano.
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O Plano Diretor de Contratacao de Servidores Publicos planejara e fixara
a quantidade de funcionarios a ingressar no servigo publico, bem como o cronograma
da periodicidade de seu ingresso, ressalvada a preméncia de atualizagdo desses
dados, pois, com o tempo, as necessidades vao, naturalmente, sendo ultrapassadas
pela realidade dos fatos. Logo, o Plano Diretor de Contratacao de Servidores
Publicos nao pode ser engessado de forma divorciada da realidade temporal. Ele deve
ser sempre mensurado pela situagdo conjuntural, por intermédio da atuacgéo
interveniente da Comissao Organizadora de Selecao e Ingresso de Funcionarios
no Servigo Publico.

Sera a Comissao Organizadora de Selegdo e Ingresso de Funcionarios
no Servigo Publico quem, apds anuéncia orgamentaria, autorizara a realizagdo do
concurso. Definindo-o no marco do numero de vagas ofertadas, ela estabelecera os
critérios para contratagdo das Bancas Examinadoras dos concursos publicos,
monitorara e fiscalizara todo o transcurso do processo seletivo, desde a fase anterior a
elaboracdo do Edital de licitagdo da Banca Examinadora de cada concurso publico,
até o Curso de Formagao dos candidatos e sua correspondente nomeacgao. Isso tira
do 6rgao contratador a responsabilidade sobre o concurso publico para o qual serao
contratados os candidatos que nele trabalharao, aliviando todo o peso de qualquer
suspeicao quanto a lisura da selegao, ja que n&o havera intromissao do préprio érgéo
contratador no respectivo certame seletivo de pessoal.

O 6rgéo publico contratador somente passara a assumir sua
responsabilidade sobre o servidor a partir de sua posse, visto que a responsabilidade
de conducado do processo seletivo e de ingresso sera exclusivamente da Comissao
Organizadora de Selegao e Ingresso de Funcionarios no Servigo Publico, desde a
fase anterior ao edital até a nomeacgao e posse do candidato, passando, a partir dai, a
ser de exclusiva obrigagdo e compromisso do 6rgao onde o servidor publico sera
lotado.

O Plano Diretor de Contratacao de Servidores Publicos sera elaborado
pela Comissao Organizadora de Sele¢ao e Ingresso de Funcionarios no Servigo
Publico de forma a ultrapassar o tempo de gestdo dos sucessivos governos, vez que
nao se pode submeter a vontade dos governantes o que deve ter continuidade
administrativa para bem levar a termo a consolidagdo de uma concepgao planejada e
consequente. O Pano Diretor da Selegao e Ingresso dos Funcionarios no Servigo
Publico sera um documento regulamentador de todo o processo de selegdo e
ingresso, sera uma cartilha a permanecer rigorosamente seguida pela Comissao
Organizadora de Selegado e Ingresso de Funcionarios no Servigo Publico. Sera
uma norma de Estado a que os sucessivos governos deverdao cumprir. Ora, 0s
principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
eficiéncia impdem-se pelas proprias necessidades do bom funcionamento da
Administracdo Publica. Assim, o Plano Diretor de Contratacao de Servidores
Publicos nao pode ser afetado, ao contrario das metas politicas dos governos, que sao
passageiras.
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Levando em consideragdo a estrutura atual dos oOrgdos publicos, a
possibilidade de realocar o pessoal e o redesenho de processos administrativos, o
Plano Diretor de Contratacao de Servidores Publicos estabelecera a necessidade
de contratacdo de novos servidores e definira a quantidade necessaria em cada 6rgao;
com base em projecbes das demandas do servigo a ser executado ao longo do prazo
da projecao decenal, planejara a periodicidade do ingresso projetado previamente e
dimensionara como impedir desvios no processo de selegéo e ingresso. Do que estiver
estabelecido no Plano Diretor de Contratacao de Servidores Publicos, redundarao
os correspondentes reflexos contabeis nas Leis do Orgamento da Unido, que, por sua
vez, terdo sempre que computar, para efeito orcamentario, a decidida dotacao
necessaria para fazer cumprir o Plano Diretor de Contratagdo de Servidores
Publicos.

Ja a Banca Examinadora do concurso publico sera uma azienda privada ou
pertencente ao Terceiro Setor, escolhida pela Comissao Organizadora de Selegao e
Ingresso de Funcionarios no Servigo Publico, por um processo de licitagao prévia
para a contratacdo de instituicdo especializada na elaboragdo do concurso publico,
com base em critérios pré-estabelecidos no Plano Diretor de Contratacdao de
Servidores Publicos. Ela sera terceirizada pelo Poder Publico contratador da mao-de-
obra submetida ao certame a ser incorporada ao servigo publico e cumprira o
ordenamento juridico, rigorosamente. Assim, a Comissao Organizadora de Selegao e
Ingresso de Funcionarios no Servigo Publico estabelecera os editais para cada
concurso, a serem seguidos pelas Bancas Examinadoras que forem contratadas por
ela em processo licitatorio. Lembrando que as Bancas Examinadoras serdo formadas
para cada concurso de per si.

Em nenhuma hipétese, 6rgdo algum do Poder Publico podera elaborar e
aplicar provas para qualquer concurso publico de provimento de cargos na estrutura
administrativa do Estado, pois também daria margem a suspeigdo o proprio 6rgao do
Poder Publico elaborar e aplicar provas de concurso em que serdo selecionados
servidores para si. E, por conseguinte, necessario o devido distanciamento dos 6rgédos
do Poder Publico do processo de selegao e ingresso dos servidores, o que possibilitara
ao proéprio Poder Publico melhor fiscalizar e monitorar todo o certame.

O Edital de convocagao do concurso publico devera ser planejado de
maneira a vincular qual sera a atuagao do servidor a ser contratado, de forma tal que
nao seja repeticdo de outro Edital, mas seja peculiar as exigéncias da instituicao
solicitante, observando os tépicos especificos da pratica profissional. Devera existir um
Edital para cada concurso publico, cuidando das especificidades e idiossincrasias de
cada um, sem descuidar de estabelecer no texto dele o teor de que tratara o concurso,
seu prazo de inicio e de duragao, a data exata da divulgagdo dos gabaritos das provas
e do resultado final, como serdo as provas, as exigéncias a ser cumpridas pelos
candidatos, de que trata a atividade profissional a ser exercida pelos que forem
aprovados no certame, o tempo de validade do concurso, enfim, todos as exigéncias do
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certame, e de maneira mais nitida possivel, com o intuito de evitar recursos e
judicializagbes. Ele tera que deixar translucidos os métodos a serem usados nas
provas e obedecer a decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF (29/04/14), que
proibe os certames exclusivos para formacao de cadastro de reserva. A publicagédo do
Edital ocorrera ndo somente nas paginas dos jornais impressos de grande circulagao,
mas também em postagem na rede social oficial do Poder Publico correspondente,
bem como em portal especifico de divulgagao de concursos publicos a ser criado pelo
Poder Publico.

Os principais problemas em concursos publicos resultam da falta de
planejamento na elaboracdo dos editais. A aplicabilidade dos principios constitucionais
tem sido questionada aos editais que ndao observam tépicos especificos da pratica
profissional ou os métodos usados nas provas realizadas pelas bancas dos exames,
que tendem a repetir editais de acordo com os certames, nao considerando
peculiaridades da instituicdo publica solicitante. Atualmente, os editais dos concursos
publicos estabelecem que as provas sejam objetivas e discursivas. Nossa proposta
insere, as prescri¢gdes atuais, entrevistas, testes psicolégicos e Curso de Formagédo em
todos os niveis.

Dividindo o processo seletivo em duas etapas, discriminamos as provas de
conhecimentos gerais e especificos como as primeiras delas, avaliando o candidato
com testes objetivos e discursivos. A segunda etapa, subdividimo-la em trés fases: na
primeira fase, aplicam-se testes psicoldgicos por escrito; na segunda fase, efetuam-se
as entrevistas orais, de modo a trazer a tona o perfil profissional e a competéncia do
candidato, bem como esclarecer fatos e impressdes que surgiram ao longo do
processo seletivo e, na terceira fase, acrescentamos o necessario Curso de
Formacgao. Frisamos que, para ir a segunda etapa, o candidato tera de entregar sua
comprovacao de titulos, que deverdao ser avaliados pela Banca Examinadora para
subsidiar a entrevista. Destarte, apds a segunda etapa, ainda antes de ser nomeado, 0
candidato se submetera a Curso de Formagao em cujo término ele também sera
avaliado em carater eliminatorio.

Esse €, em resumo, o Projeto de Lei que aqui apresentamos a Vossas
Exceléncias.

Com base no exposto, pegco ao Nobres Parlamentares desta Casa que
votem favoravelmente a aprovacao deste Projeto de Lei.

Brasilia, de novembro 2020.

Deputado Federal FLAVIO NOGUEIRA
(PDT/PI)
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