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APRESENTACAO

Relatério de Gestao do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui — Ano 2018

Este relatério apresenta a sociedade os resultados da gestdo do Tribunal Regional
Eleitoral do Piaui no ano de 2018, tornando acessivel aos érgaos de controle e ao publico em
geral sua estrutura de governanca e os valores que norteiam sua atuacdo: a Etica, a
Imparcialidade, a Transparéncia, o Respeito ao Ser Humano e a Responsabilidade
Socioambiental.
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MENSAGEM
DO PRESIDENTE

Eleitoral do Piaui (TRE-PI) referente ao ano de 2018, tornando acessivel aos

6rgaos de controle e ao publico em geral a sua estrutura de governanca e 0s
valores que norteiam sua atuagao: a Etica, a Imparcialidade, a Transparéncia, o Respeito ao Ser
Humano e a Responsabilidade Socioambiental.

E ste relatério apresenta a sociedade os resultados da gestao do Tribunal Regional

O conteldo deste documento foi didaticamente amoldado com vistas a compreensao do
leitor e, a partir de uma visdo clara e objetiva das informagbes apresentadas, conforme
orientacoes estabelecidas pelo TCU, no sistema e-Contas, sendo composto por sete se¢coes mais
0S anexos, assim explicitados:

Visao Geral Organizacional;

Governanca, Planejamento Estratégico, Riscos e Controles Internos;
Resultados da Gestéao (objetivos estratégicos);

Alocacéo de Recursos e Areas Especiais de Gestdo;

Conformidade;

Demonstragdes Contabeis;

Outras Informacdes Relevantes.

v v v v v v Vv

Registra-se o acompanhamento dos objetivos estratégicos do TRE-PI no ano de 2018,
definidos em consonancia com o Plano Estratégico 2015/2020, demonstrado sucintamente no
resultado dos indicadores, cuja finalidade € permanecer dentro do planejamento de outrora,
ratificando ao longo de 2018 as perspectivas e 0s temas originais como a missao da Institui¢cdo:
“garantir a legitimidade do processo eleitoral”.

Em 2018, o TRE-PI, fomentando a cultura de boas préaticas de governancga, utilizou a
técnica Benchmarking (busca das melhores praticas) e realizou reunides, por meio do Conselho
de Governanga da Estratégia do TRE-PI (CONGEST), para analisar e responder ao questionario
Integrado de Governanga, obtendo-se, com isso, subsidio para avaliar seu grau de maturidade
em governanca.

No referido exercicio, o TRE-PI realizou, por intermédio de sua Unidade de Controle,
auditorias internas objetivando examinar a regularidade das acdes efetivadas pela Administracao.
Assim, foram realizadas quatro auditorias referentes as areas de Gestao de Pessoas e de Gestao
Administrativa, com os seguintes objetos: processo de gestdo da forca de trabalho (Coordenada
pelo TSE), processo de elaboragédo da folha de pagamento, processo de governanga, gestao,
riscos e controles de TIC (coordenada pelo CNJ) e auditoria de gestdo — Tribunal de Contas da
Uniéo.
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Com foco na sustentabilidade, e em conformidade com as diretrizes estabelecidas na
Resolucdo CNJ n® 201/2015, e Resolucao TSE n? 23.474/2016, instituiu-se no ambito do TRE/PI
a Comissao Gestora do Plano de Logistica Sustentavel, bem como a criagdo do Nucleo
Socioambiental TREciclar, regulamentados por intermédio da Portaria TRE-PI n°237/2016.

Alinhado as melhores praticas de acessibilidade, este Tribunal ainda no exercicio de
2018, executou agdes de melhoria nesta area em 10 cartérios eleitorais, com a instalagao de piso
podotatil, barras de apoio e elimina¢do de degraus e desniveis. Além disso, o sitio eletrénico do
TRE-PI estd em plena harmonia com os critérios de acessibilidade definidos na legislacao
aplicavel, aos padroes definidos pelo W3C (World Wide Web Consortium) e ao e-MAG (Modelo
de Acessibilidade em Governo Eletronico).

Convém deixar consignado que, no ano de 2018, foi lancado pela Presidéncia o Plano
de Acédo de Apoio aos Cartérios e Postos Eleitorais, voltado para o fortalecimento da Primeira
Instancia de Jurisdicao da Justi¢a Eleitoral, composto de 15 medidas emergenciais, destacando-
se as seguintes: criagdo de servigo de apoio aos cartérios e postos eleitorais; revitalizacdo do
ambiente de trabalho, melhorando a limpeza e estrutura fisica como um todo; renovagao mobiliar
e do parque tecnoldgico, inclusive melhorando a conexdao de dados; aquisicdo de veiculos;
locacao de imoveis, visando retirar o funcionamento da Justica Eleitoral das dependéncias fisicas
da Justica Estadual em algumas localidades do interior do estado.

Por fim, é importante deixar registrado que a Justi¢a Eleitoral do Piaui, no exercicio em
questao, deu inicio conforme dispde a Resolugédo 356/2017, a institucionalizacdo de sua Politica
de Seguranga da Informagéo, por meio da constituigdo do Comité de Seguranga da Informagéao
e da Equipe de Tratamento a Incidentes de Redes de Computadores (ETIR), responséavel pela
avaliacdo dos incidentes decorrentes de falhas de seguranca.

Des. Francisco Anténio Paes Landim Filho
Desembargador Presidente do TRE-PI
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1 VISAO GERAL E ORGANIZACIONAL
1.1 Missao e Visao do TRE-PI

VISAO

Ser reconhecido pela
exceléncia na

efetividade da gestao
do processo eleitoral

1.2 Composicao

1 VISAO GERAL E
ORGANIZACIONAL

MISSAO

Garantir a legetimidade
do processo eleitoral

Areas / Subunidades Estratégicas

Titular

Presidéncia

Des. Francisco Anténio Paes Landim Filho

Corregedoria Regional Eleitoral — em exercicio

Des. Pedro de Alcantara da Silva Macedo

Diretoria-Geral

Geraldo Sebastiao Almeida Mota Filho

Membros da Corte

Daniel Santos Rocha Sobral

Paulo Roberto de Araujo Barros

Anténio Soares dos Santos

Astrogildo Mendes de Assuncéo Filho

Thiago Mendes de Almeida Férrer

Secretaria Judiciaria

Jodo José Rodrigues Alves

Secretaria de Gestao de Pessoas

Ivana de Macedo Rodrigues

Secretaria de Tecnologia da Informagao

Daniel Gomes Evaristo

Secretaria de Administragdao Or¢gamento e Finangas

Johnny Wellington Chaves de Andrade e Silva

Coordenadoria de Controle Interno

Leonardo Moraes Junior

Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica

Sérgio Luiz de Melo Campos

Escola Judiciaria

Juiz Federal Daniel Santos Rocha Sobral

Quvidoria

Juiz Paulo Roberto de Araujo Barros

11
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1.3 Estrutura organizacional

PRESIDENCIA

. CORREGEDORIA
=R REGIONAL ELEITORAL
| | 1
GABINETES DOS COORDENADORIA
JUIZES SABINETE CORREGEDORIA
GABINETE | —
ASSESSORIA
ASSESSORIA
JURIDICA
COORDENADORIA DE
CONTROLE INTERNO
ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL
|
OUVIDORIA DA JUSTIGA
ELEITORAL GABINETE
DIRETORIA GERAL
GABINETE DO ASSESSORIA ASSESSORIA DE
DIRETOR GERAL JURIDICA PLANEJAMENTO E
GESTAO
ESTRATEGICA
SECRETARIA DE
SECRETARIA ADMINISTRAGAO FECNOLOGIA DA S GESTAODE
JUDICIARIA ORCAMENTO E A
Sl INFORMAGAQ PESSOAS
|_| EEOROERAORITE R || COORDENADORIA DE || COORDENADORIA DE
o - . SUPORTE TECNICO PESSOAL
COORDENADORIA
DE REGISTROS COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
L PARTIDARIOS, ORGAMENTO E - ELEICOES | EDUCAGAO E
AUTUACAO E FINANGAS INFORMATIZADAS DESENVOLVIMENTO
DISTRIBUICAO
COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE COORDENADORIA DE
| JURISPRUDENCIAE MATERIAL E || DESENVOLVIVMENTO E L COOREERL DRI
DOCUMENTAGAO PATRIMONIO INFRAESTRUTURA
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1.4 Modelo de negécios (cadeia de valor)

CADEIA DE VALOR DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

VISAO DE FUTURO: Ser reconhecido pela efetividade e exceléncia na gestéo do processo eleitoral.
MISSAO: Garantir a legitimidade do processo eleitoral.

Processos de apoio

Processos de gestdo e governanga

13



PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO E
GOVERNANCA

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E GOVERNANCA
2.1 Planejamento Estratégico

Os objetivos estratégicos do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui (TRE-PI), no ano de
2018, foram definidos em consonancia com o Plano Estratégico projetado para o quinquénio
2015- 2020.

Como metodologia para a condugao estruturada do seu planejamento, o TRE-PI utiliza
o Balanced Scorecard, a partir de trés perspectivas: sociedade, processos internos e pessoas e
recursos, conforme demonstrado a seguir:

Garantir, no plano concreto, os direitos da
cidadania em sua multipla manifestagéo social:
cidaddo administrado, como usuario dos servigos
publicos e cidad&o eleitor, por meio de agbes
voltadas para a cidadania eleitoral

Esta relacionado & promogéo do
desenvolvimento de politicas,
métodos e praticas adotados na
gestdo de comportamentos
internos, com foco na

Redesenhar a incluséo de
NOVOS Processos operacionais,

i : a fim de suportar as agdes
potencializagéo e desenvolvimento e paﬁa ok dgnia
de competéncias gerenciais € il

técnicas dos servidores com a
finalidade de suportar a melhoria
dos processos internos

Com a finalidade de cumprir o planejamento inicialmente concebido, mantiveram-se, ao
longo de 2018, as perspectivas e os temas originais, assim como a missao e a visdo da Unidade
Prestadora de Contas (UPC). A relacdo de causa e efeito dos temas definidos nas trés
perspectivas pode ser observada adiante:

15
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MAPA ESTRATEGICO

MISSAO: Garantir a legitimidade do processo eleitoral.

VISAO (2015 - 2020): Ser reconhecido pela efetividade no processo eleitoral

FORTALECER A
CIDADANIA

SOCIEDADE

PESSOAS E RECURSOS .
GESTAO DE PESSOAS S, T GOVERNANCA E GESTAO
ORGAMENTARIA
2.2 Governanca
GOVERNANCA GESTAO
Estratégia
—_—
 —

Accountability

Monitora®

O TRE-PI fomenta a cultura da adocéo de boas praticas de governanga por meio da
utilizacao da técnica benchmarking, para a busca de melhores experiéncias, e da realizacao de
reuniées anuais do Conselho de Governanga (CONGEST), para avaliar o grau de maturidade em
governancga da Unidade Prestadora de Contas, com base nas respostas ao questionario integrado
sobre o tema.

No ano de 2018, diversas boas praticas foram adotadas pelo TRE-PI, tencionando a
exceléncia na gestdo e a melhoria continua da governanca, com destaque para as seguintes
iniciativa:

Principais boas praticas realizadas pelo TRE-Pl em 2018.

Principais boas praticas implementadas 2018
Formacao de grupo de estudo para melhorar a governanga de aquisi¢des
Elaboragéo da metodologia de riscos
Elaboragéo da metodologia de processos
Participagao de servidores em capacitagdo sobre Gestao de Riscos
Utilizacao de técnicas de gestao de projetos na elaboragéo do Planejamento Integrado das Eleigoes 2018
Realizagéo de auditorias na gestao

16
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2.2.1 Estrutura de governanca do TRE-PI

JUSTICA ELEITORAL DO PIAUI
Sistema de Governanca e Gestao

SOCIEDADE
GOVERNAN(;A Cidaddos — Eleitores — Partidos Politicos -

Candidatos — Juizes Eleitorais — promotores
eleitorais — advogados —servidores —0rgaos de pe—mmmmmmmmmmaeem \
imprensa — instituicdes com interesse nos
servigos e atividades desenvolvidas pelo TREPI

hd

Instancias externas

de governanca Tribunal Superior Eleitoral

(TSE)

- Congresso Nacional

- Conselho Nacional de Justica (CNJ) ]
- Tribunal de Contas da Unige (TCU) | f Insténcias internas de governanga

|

Tribunal Pleno
Conselhode Governanga Corporativa

Instancias internas
de apoio a governanga

h 4

— Alta Administracdo
- Auditorias Extemnas

- Rede de Governanga da Justica Eleitoral

- Presidéncia do Tribunal UNIDADES DE APOIO

- Diregao-Geral - Corregedoria Regional Eleitoral de Piaui
- Quvidonia Regional Eleitoral de Piaui

- Coordenadoria de Controle Interno

COMITES / COMISSOES / NUCLEOS
- Conselho de Governanca
- Comité Gestor Regional de Priorizacdo do
Gestfio Tatica Primeirc Grau
: . - Comité Diretive de Tecnelogiada Informagdoe
- Juizos Eleitorais - Comité Orgamentario 1% e 2° Grau
- Secretarias : - Comité Gestor Local de Gestfo de Pessoas
- Coordenadorias - Comiss&o de Etica
- Comissio Gestora do PLS da Justica Eleitoral
l - Micleo de Estatistica e de Gestao Estratégica

Gestdo Operacional

- Chefias de Secao

- Chefias de Cartério

GESTAO

Demais informacdes acerca da governanga do TRE-PI podem ser acessadas pelo seguinte link:
http://www.tre-pi.jus.br/o-tre/governanca/governanca
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2.3 Atuacao da Unidade de Auditoria Interna

No TRE-PI, a auditoria interna é realizada pela Coordenadoria de Controle Interno
(COCIN), estruturada no formato a seguir:

Estrutura da Coordenadoria de Controle Interno

Coordenadoria de

Controel Interno
(COCIN)

As competéncias da Coordenadoria estdo definidas no Regulamento Interno da
Secretaria do Tribunal (Resolugdo TRE-PI n? 271/2013) e as normas especificas de seus servigos
se encontram no Regulamento Interno da Coordenadoria (Portaria TRE-PI n® 1.085/2015),
disponiveis no sitio http://www.justicaeleitoral.jus.br/arquivos/tre-pi-legislacao-resolucao-n-271-
01-10-2013-1387477422637.

No organograma das unidades administrativas do Tribunal, encontra-se essa
Coordenadoria subordinada diretamente a Presidéncia do Orgéo, seguindo determinacdo do
Acérdao TCU n® 1.074/2009 — Plenario, de onde decorre a aprovacao dos planos de auditoria
interna, seja o de longo prazo, sejam os anuais. Frisa-se, ainda, competir a Presidéncia a anélise
das recomendagdes oriundas dos relatérios de auditoria.

2.4 Atividade de correicao e apuracao de ilicitos administrativos
2.4.1 Sistematica de apuracao dos ilicitos cometidos por colaboradores

O TRE-PI, voltando-se para os padrdes éticos e objetivando aferir a lisura e integridade
das atividades desenvolvidas por seus servidores, instituiu quatro Comissoes, a saber:
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Quadro — Comissoes instituidas pelo TRE-PI

Comissao

Normativo legal

Finalidade

Comissédo Permanente de
Etica e Sindicancia (CES)

Resolugcao TRE/PI n®
258/2013 e Portaria n?
332/2018

Apurar as condutas praticadas pelos servidores
consideradas passiveis de violagdo as normas éticas.

Comissdo Permanente de
Processos administrativos
Disciplinares (CPPAD)

Portaria TRE-PI n®
230/2018, alterada pelas
Portarias TRE-PI n?
300/2018 e n° 804/2018

Atuar nos procedimentos em que a CES tenha
concluido pela falta de ética por parte do colaborador,
nos termos dos arts. 143 e seguintes da Lei n®
8.112/1990 e do art. 16 da Portaria TRE/PlI n°
258/2013, respeitada a competéncia da CRE-PI.

Comissdo Permanente de
Sindicancias Relacionadas
ao Inventario Anual do TRE-
PI (CPS - Inventario)

Portaria TRE/PI n®
229/2018.

Apurar a responsabilidade pelas irregularidades
detectadas nos relatérios de inventario anuais, nos
moldes art. 11, inciso V, e do art. 16, da Resolugao
TRE/PI n® 214/2011.

Comissdo Permanente de
Sindicancias (COSIND)

Portaria TRE/PI n®
771/2016, alterada pelas
Portarias TRE/PI n®

1.417/2016 e 1537/2017.

Apurar os fatos relacionados as licitagbes e
contratagdes que ensejam a aplicagdo das sangdes
previstas nos artigos 86 a 88 da Lei n°® 8.666/1993.

Cumpre mencionar, também, dentro desse contexto, a competéncia correcional da
Corregedoria, estabelecida no art. 20 e incisos do Regimento Interno do Tribunal (Resolugcao
TRE/PI n® 107/2005), atinentes as correi¢des e inspec¢des dos servigos eleitorais do Estado, de
incumbéncia do Corregedor Regional Eleitoral, para apurar as denuncias apresentadas contra os
Juizes Eleitorais de primeiro grau e processar reclamacgdes e representagdes contra servidores

dos cartérios eleitorais.

2.4.2 Conducao dos processos administrativos

No ano de 2018, a Comissao Permanente de Sindicancias (COSIND) analisou cerca de
69 processos, que ensejaram aplicacdo de penalidades pela Administracdo Superior deste
Tribunal, conforme grafico adiante detalhado. O total das multas impostas foi de R$ 178.339,33.

Penalidades aplicadas pela COSIND

Processos Referentes a Licitac6es e Contratos

25

v

I Arquivamento (6)

20
15
10
0 - e — -

Tipo de Decisao

I Multa de Mora - art. 86 da Lei 8.666/93 (21)
Suspenséo temporéria de participagéo em licitagdes e impedimento de contratar com o Tribunal
- art. 87 da Lei 8.666/93, c/c multa de mora - art. 86 da Lei 8.666/93 (8)
Impedimento de licitar e contratar com a Uni&o - art. 7° da Lei 10.520/2002 c/c multa (5)

B Impedimento de licitar e contratar com a Unigo - art. 7° da Lei 10.520/2002 sem aplicagdo de multa (22)

M Adverténcia - art. 87, | da Lei 8.666/93 (1)

Il Multa Administrativa - art. 87, |l da Lei 8.666/93 (1)

B Suspenséo temporaria de participacéo em licitagdes e impedimento de contratar com o Tribunal - art. 87, Il da Lei 8.666/93 (5)
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A Comissao Permanente de Processo Administrativo Disciplinar (CPPAD), por sua vez,
atuou em trés processos administrativos disciplinares afetos a Presidéncia deste Tribunal, cujos
tramites haviam iniciado no ano de 2017. Nao houve instauragéo de novos processos, tampouco
emissao de relatorio final no ano em andlise.

No ambito da Comiss&o de Etica e Sindicancia (CES), assinala-se também n&o ter sido
autuado ou decidido processos em 2018.

Relativamente ao exercicio da competéncia correcional, afeta ao Corregedor Regional
Eleitoral, relata-se terem sido autuados oito procedimentos para apuragao dos fatos relacionados
a magistrados e servidores, atuantes nas zonas eleitorais, consoante detalhes a seguir
demonstrados:

Detalhamento das Representacoes instauradas para apuracao de ilicitos administrativos

Representacdes autuadas na CRE/Pl em 2018 + Pendente de ano anterior
6

B Magistrado + Senidor
B SO Magistrado
M S6 Senidor

Outros

guantidade

N°de RepresentacBes por AGENTE representado
w

Total de Representagdes: Autuadas em 2018 + Anteriores: 11

Detalhamento das Representacoes instauradas para apuracao de ilicitos administrativos

Representacdes autuadas na CRE/Pl em 2018 + Pendente de ano anterior

6

5 B Mora/Irregularidade na Pres-
tacao jurisdicional

4 B |rregularidade na conduta
funcional

B |rregularidades no funcio-
namento do Cartério

B Reponsabilidade por ndo pres-

2 tacdo de contas
Responsabilidade por omissao

1 na fiscalizagéo de
senigos/contratos

n°de Representacéo por ILICITO APURADO
w

guantidade

Total de Representagdes: Autuadas + Anteriores: 11
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Detalhamento das Representacoes instauradas para apuracao de ilicitos administrativos

Representagfes autuadas na CRE/Pl em 2018 + Pendente ano anterior
10
8 9
: .
=)
b 7
[
g ° .
® 5 B Arquivadas
’gy 4 Tramitando - Sem decisao
% 3
s 2
[}
e 1
3
< 0
quantidade
Total de Representagdes: Autuadas + Anteriores: 11
2.5 Ouvidoria

A Ouvidoria da Justica Eleitoral do Piaui, criada pela Resolugao TRE-PI n® 171/2009
(alterada pela Resolugao TRE-PI n? 246/2012) para viabilizar a participacéo e o atendimento dos
anseios da sociedade na gestao dos servicos publicos, configura, na verdade, em mais um
importante instrumento da democracia, possibilitando o envio de denuncias, reclamagodes, elogios
e sugestdes relativos ao atendimento e aos servigos prestados pelo Tribunal. Encontra-se
disponibilizada, no sitio eletronico do TRE-PI, na Pagina: www.tre-pi.jus.br/o-tre/ouvidoria

A figura, a seguir, enumera as diversas formas de acesso da sociedade aos servi¢os da
Ouvidoria do TRE/PI:

R

Na estratégia deste Tribunal, a Ouvidoria esta vinculada a perspectiva Sociedade e ao
objetivo Fortalecer a Cidadania, motivo pelo qual se investe no ciclo permanente de trabalho, que
vai desde a qualificagao de servidores até a identificagao e a proposicao de melhorias.

PESSOALMENTE

VIA POSTAL Das 7h ds 13h, na sede do TRE-PI

Praga Des. Edgar Nogueira, s/n
Teresina-PI - CEP: 64000-920

FORMULARIO
ELETRONICO
Disponivel na pdgina
www.tre-pi.jus.br

E-MAIL
ouvidorio@tre-pi.jus.br

TELEFONE

0800 086 0086
(86) 2107-9677 | 2107-9678
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2.5.1 Ciclo permanente de trabalho da Ouvidoria TRE-PI

Trabalho constante de observacéo e Participagao do ouvidor e
identificagéo, principalmente da pagina do servidores em 6 eventos
TRE-PI na internet em prol da transparéncia entre congressos,
ativa, e andlise das manifestagdes recebidas. encontros e cursos de
As propostas sdo transmitidas por meio de capacitagdo, em 2018.

reunido, relatérios ou memorando.

Realizagao de Audiéncia Publica,
intermediagéo de conflitos, divulgagdo
dos canais em eventos promovidos
pela EJE, Rede de Ouvidorias, além
de eventos internos, com publico
estimado em quase 5000 pessoas.

Por demanda de outras areas a
qualquer tempo e relatorios sobre
o atendimento e a pesquisa de
satisfagdo.

Atuacao com

Implementada e disponivel por transparéncia
formulario na internet e e-mail.
Pesquisa por telefone em fase de
implementagao.

indice de satisfagéo acima de 85%.
Promover atendimento caracterizado
pela credibilidade e confiabilidade.

Utilizagdo do SEI para recebimento e
encaminhamento de manifestagédo para outras
areas do TRE-PI; relatérios de atividades
semestrais; informagdes atualizadas e
disponiveis na pagina da Ouvidoria e do Servigo
de Informagao na internet.

No decorrer de 2018, todas as manifestagdes recebidas, no total de 944, foram
devidamente analisadas pela Ouvidoria e registradas no Sistema Eletronico de Informacgdes
(SEI), conforme gréfico adiante apresentado:

Quantitativo de manifestagdes analisadas pela Ouvidoria do TRE-Pl em 2018.

Reclamac3o:
5,73%

Pedido de o
informacéo: , Dendncia: 4,45%

88,87% Sugestdes: 0,42%
Critica: 0,11%
Elogio: 0,11%
Outro: 0,32%

m Pedido de acesso ainformacdo w Reclamacdo m Denuncia m Sugestdes mCritica mElogio w Outro
Ano 2018: 944 manifestacdes, com 100% de atendimento, no prazo médio de 6 dias.
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A Ouvidoria é a responsavel pelo Servigo de Informacéo ao Cidadao (SIC) no ambito do
TRE-PI (Resolucédo TRE-PI n® 250/2012), assegurando o acesso a informagao garantido pela Lei
n®12.527/2011, além de atuar como ouvidoria interna para os servidores e demais colaboradores.

Em 2018, o SIC recebeu a quase totalidade das demandas registradas na Ouvidoria e
as iniciativas de distribuicdo de cartazes nos locais de votacao e realizacao de plantdes no dia e
na véspera das elei¢cdes contribuiram para o aumento das manifestagdes relacionadas ao pleito.
O servigo esta disponivel no enderego eletrénico: hittp://www.tre-pi.jus.br/o-tre/ouvidoria/servico-
de-informacao-ao-cidadao/servico-de-informacao-ao-cidadao.

Quantitativo de pedidos de informagdes recebidos pelo SIC

SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO - SIC

838 pedidos de informagdes,
100% atendidos no prazo médio
de 2 (dois) dias

59

LOCAL DE VOTAGAO  PRESTAGAO DE JUSTIFICATIVA ELEIGOES OUTROS TEMAS
CONTAS DE CAMPANHA ELEITORAL

Desde sua criagao, a Ouvidoria do TRE-PI ja registrara mais de 8.000 atendimentos,
com aumento expressivo de demandas em anos eleitorais, esclarecendo que transparéncia ativa
e a qualidade dos servigos prestados pelo TRE-PI diminuido a necessidade de intermediacao da
Ouvidoria.

Evolucdo do guantitativo de atendimentos

2000
1800
1600
1400
1200
1000
800
600

400

200 150

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
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A Ouvidoria, por intermédio do aplicativo PARDAL, langado pelo Tribunal Superior
Eleitoral (TSE), em agosto de 2018, gerenciara o recebimento de 573 denuncias, das quais, 524
foram encaminhadas a Procuradoria, conforme quadro abaixo detalhado:

0 utras Obs: 48 dentncias foram consideradas pendentes,
= . uma vez que o eleitor ndo concluiu o registro da
Deniincias dentincia no aplicativo, e 1 (uma) dendncia relativa
ao funcionamento da urna eletronica foi transferida
a 192 Zona Eleitoral (Jaicos), conforme Orientagéo
Crimes Conjunta 02/2018 - TSE/MSP,

Eleitorais

Propaganda
Eleitoral

Em 2018, a Ouvidoria efetuou parcerias com a Escola Judiciaria Eleitoral do Piaui, com
a Faculdade UNINOVAFAPI e com a Ouvidoria Regional Eleitoral do Tocantins, para a realizagéo
de audiéncia publica sobre o tema “A Lei de Acesso a Informacgéo e o Exercicio da Cidadania” e
também

participou da Rede de Ouvidorias Publicas do Estado do Piaui, da Rede Nacional de
Ouvidorias, do Programa de Fortalecimento de Ouvidorias, do Colégio de Ouvidores da Justica
Eleitoral e da Associagao Brasileira de Ouvidores, objetivando o planejamento e a execugao de
acoes de promogéao da cidadania e de capacitacdes, e a troca de experiéncias e boas praticas.

Parcerias realizadas pela Ouvidoria do TRE-PI

Alunos do
ensino médio
e superior

Escola Judiciaria
Eleitoral

L Alunos de 249
Audiéncia Publica ensino médio participantes
servidores e

Publico em Estimado

geral em 3500 Rede de Ouvidorias
ne_sNAaS
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2.5.2 Carta de Servico ao Cidadao
A carta de servico ao Cidadao pode ser consultada no link abaixo:

http://www.tre-pi.jus.br/o-tre/carta-de-servicos

Rt Bt
Qe

CARTA DE SERVICOS
DO TRE-PI

2.5.3 Afericao do grau de satisfacao dos cidadaos-usuarios

A Ouvidoria do TRE-PI, em atendimento ao Oficio Circular TSE n® 56/2017, fora
designada para aferir o grau de satisfagdo dos cidadaos-usuarios com os demais servigos
prestados pelo TRE-PI, a partir de trés quesitos: clareza da resposta, qualidade da resposta e
tempo de resposta. Para tanto, fora desenvolvido, no segundo semestre de 2018, formulario de
pesquisa de satisfacao, disponivel na internet deste Tribunal, na pagina http://www.tre-pi.jus.br/o-
tre/ouvidoria/pesquisa-de-satisfacao.

No entanto, apesar da divulgacdo na sede do TRE-PI, nos Cartérios Eleitorais e nas
Centrais de Atendimento ao Eleitor, assim como nas redes sociais, nao houve registro suficiente
de respostas a pesquisa realizada. O resultado obtido esta demonstrado no grafico adiante:

Afericdo do grau de satisfagdo quanto aos critérios tempo, clareza e qualidade da resposta

AVALIACAO POSITIVA (BOM/OTIMO)

86%

Tempo de
resposta

Clareza da
Qualidade da resposta

resposta

99 formularios respondidos
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Com o objetivo de ampliar o alcance da pesquisa e as respostas ao formulario, fora
adotado Plano de Agao para implementacao da pesquisa via telefone, desenvolvida pela Ouvidoria
Regional Eleitoral do Espirito Santo, o qual, atualmente, encontra-se na fase de configuragcdo do
sistema, a ser encerrada com a visita técnica de servidor da Ouvidoria do TRE-ES, adiada para o
més de fevereiro de 2019 devido as atividades voltadas ao processo eleitoral de 2018.

2.6 Medidas para garantir a acessibilidade aos produtos, servicos e instalacoes

O TRE-PI adota medidas que garantam a acessibilidade aos seus produtos, servigos e
instalagdes, por meio da adaptacdo de sua estrutura fisica e légica; da capacitacdo de seus
servidores efetivos e terceirizados do Servico de Protocolo em linguagem de libras; e da
adequacao do seu portal de internet aos ditames de acessibilidade definidos na legislacao de
regéncia, no World Wide Web Consortium (W3C) e no Modelo de Acessibilidade em Governo
Eletrénico (e-MAG), medida avaliada por medic¢des periddicas do indice de acessibilidade ao sitio
eletrénico.
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3 GESTAO DE RISCOS E CONTROLES INTERNOS

O TRE-PI, no ano de 2018, intencionando o alinhamento do Orgdo as melhores préaticas
de boa Governanga, constituira um grupo de trabalho, formado por servidores do seu quadro,
voltado para o estudo e elaboragédo de uma metodologia de gestao de riscos.

A metodologia de riscos foi elaborada encontrando-se, atualmente, na fase de anélise
pela Administragdo Superior. A expectativa é que, no ano de 2019 (ano nao eleitoral), haja a
fomentagdo desta metodologia, mediante a promogé&o de cursos e oficinas.

Cumpre ressaltar, no entanto, que essa Instituicdo, mesmo empiricamente, ja gerencia
seus riscos, citando-se, como exemplo, o Projeto Elei¢ées, no qual consta campo atinente a riscos
e controles.

27




RESULTADOS
DA GESTAO

4 RESULTADOS DA GESTAO

Com a decisdao de manter a estrutura basica do Mapa Estratégico, decidiu-se reduzir
alguns indicadores estratégicos atrelados a cada tema. Esta decisao foi tomada, com a finalidade
de concentrar os esforgos naqueles indicadores com maior potencial de contribuicdo para a
misséao institucional.

Neste sentido, foram realizadas diversas reunides com as unidades administrativas,
denominadas de Reunido de Analise da Estratégia (RAE), para que, de forma integrada e
participativa, fossem estabelecidas as agdes estratégicas e, consequentemente, os indicadores
estratégicos a serem priorizados no ano de 2018.

Os indicadores definidos em cada perspectiva e os resultados apurados, em 2018, estao
destacados a seguir.

Perspectiva Sociedade

Objetivo estratégico: Fortalecer a Cidadania
Tema: Cidadania
Finalidade: garantir, no plano concreto, os direitos da cidadania em sua multipla manifesta¢édo social.

Fortalecer a Cidadania .
TEMPO DE RESPOSTA DAS SOLICITACOES A OUVIDORIA

Resultados obtidos - Ano 2018

Objetivo Indicadores Responsavel Meta Resultado
Fortalecer a Implementacao de AJE/EJE 5 4
Cidadania projetos impactantes
na cidadania
Tempo de resposta das OUVIDORIA 90% 96,78%

solicitacdes a ouvidoria
*Os indicadores marcados com a cor vermelha, ndo alcangaram as metas estabelecidas.
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Perspectiva de Processos Internos
Obijetivo estratégico: Combater a Corrupgao e a Improbidade Administrativa
Tema: Eficiéncia Operacional

Finalidade: mensurar a protecdo da coisa publica, garantia da probidade administrativa, a lisura dos
processo eleitorais e a persecugao dos crimes eleitorais.

’_ CUMPRIMENTO DAS RECOMENDAGOES DAS AUDITORIAS —‘
CBmhater a corru Pgﬁo ea ’— PROCESSOS DE CAS&AEEU DE MANDATO DE 12 GRAU —‘
improbidade administrativa

’— PROCESSOS DE CASSACAD DE MANDATO DE 28 GRAU —‘

Objetivo estratégico: Garantir Celeridade e Produtividade na Prestagao Jurisdicional e Administrativa
Tema: Eficiéncia Operacional
Finalidade: obter a prestacao jurisdicional efetiva e agil.

TS

produtividade na prestacdo ’7

iy oo o ey
B oo

’7 TEMPO MEDIO DE TRAMITACAOD DOS RECURSOS DE 22 GRAL —‘

Objetivo estratégico: Fortalecer a Seguranca do Processo Eleitoral
Tema: Eficiéncia Operacional
Finalidade: garantir o aprimoramento continuo da seguranca e do processo eleitoral.

O e i oot
. ADERENCIA AD PLANEIAMENTO DAS ELEICOES e
processo eleitoral

Apuracao dos indicadores - Ano 2018

Objetivo Indicadores Meta Resultado
Combater a corrupcao ea  Cumprimento das recomendagbes das  70% 70,59%
improbidade administrativa auditorias

Processos de cassacao de mandato = 30% 23,30%
de 12 grau
Processos de cassacao de mandato 30% 40%
de 22 grau
Garantir celeridade e Estoque processual de 12 grau 4000 5339
[ N N
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Apuracao dos indicadores - Ano 2018
Objetivo Indicadores Meta Resultado
produtividade na prestacao
jurisdicional e administrativa

Estoque processual de 2° grau 200 54
Atendimento de 12 grau 100% 109,10%
Atendimento de 2° grau 100% 109,7%
Tempo médio de tramitacao dos 40 74,15
recursos de 22 grau
Fortalecer a Seguranga do Aderéncia ao Planejamento Eleitoral 90% 95%

Processo Eleitoral
*Os indicadores marcados com a cor vermelha, ndo alcangcaram as metas estabelecidas.

Objetivo estratégico: Fomentar a acessibilidade
Tema: Acessibilidade

Finalidade: implementar agbes voltadas a propriciar a plena participacdo das pessoas com deficiéncia ou
mobilidade reduzida no processo eleitoral, por meio do acesso as informagdes e aos servigos prestados.

’7 ACESSIBILIDADE AO SiTIO ELETRONICO —‘

Fomentar a acessibilidade ”
UNIDADES ADERENTES ADS PADROES DE ACESSIBILIDADE

Apuracao dos indicadores - Ano 2018

Objetivo Indicadores Meta Resultado
Fomentar a Acessibilidade ao Sitio Eletrénico 80% 91%
acessibilidade Unidades aderentes aos padrées = 60% 44%

de acessibilidade

*Os indicadores marcados com a cor vermelha, ndo alcancaram as metas estabelecidas.

Objetivo estratégico: Aperfeicoar a Gestao da Comunicagao e Informagéao
Tematica: Integracdo e Comunicacao
Finalidade: aprimoramento da comunicagéo institucional.

w . w MATERIAS POSITIVAS NA MIDIA -
comunicagdo e informagdo

Apuracao dos indicadores - Ano 2018

Objetivo Indicadores Meta Resultado
Aperfeigoar a gestao da comunicagdo e Matérias Positivas na 90% 98%
informacao Midia
LN )
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Objetivo estratégico: Fortalecer a 12 Instancia de Jurisdigao
Tema: Integracdo e Comunicacao
Finalidade: aperfeicoar a qualidade, celeridade e efeitividade dos servigos prestados nas Zonas Eleitorais.

I— LOTACAD ADEQUADA NOS CARTORIOS ELEITORALS —‘
Fortalecer a 1 @ instancia de — PARTICIPAGAD DO 12 GRAU NA CAPACITACAO ]

jurisdigdo
T
Apuracao dos indicadores - Ano 2018
Objetivo Indicadores Meta Resultado
Fortalecer a 12 instancia de Lotacdo adequada nos cartérios 30% ND
jurisdicao eleitorais
Participacao do 12 grau na capacitacao 30% 32%
Adequagéo das instalacoes fisicas 80% 81%

*O indicador lotagdo adequada nos cartérios eleitorais nao foi atingido.

Objetivo estratégico: Fomentar a Sustentabilidade

Tema: Sustentabilidade

Finalidade: promover acdes voltadas para o aprimoramento da qualidade dos padrdes de compra e
consumo consciente; do uso sustentavel dos rescursos naturais e dos bens publicos, melhoria da gestéao
documental e logistica sustentavel de contratagcdes.

Apuracao dos indicadores - Ano 2018
Objetivo Indicadores Meta Resultado
Fomentar a Sustentabilidade @ Alcance das Metas Socioambientais = 80% 34%

*Os indicadores marcados com a cor vermelha, ndo alcangcaram as metas estabelecidas.

Perspectiva Pessoas e Recursos
Objetivo estratégico: Fortalecer a Gestdo de Pessoas

Tema: Gestao de Pessoas
Finalidade: promog¢éo do desenvolvimento de politicas, métodos e préaticas voltados a potencializagao do

capital humano.
Cocionscwmi
Fortalecer a gestio de ’7

Apuracao dos indicadores - Ano 2018

Objetivo Indicadores Meta Resultado
Fortalecer a Gestao de Pessoas Avaliacao das competéncias 30% 0%
Absenteismo 7% 2,5%

*Os indicadores marcados com a cor vermelha, ndo alcangcaram as metas estabelecidas.
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Objetivo estratégico: Aperfeicoar a Gestao Orgamentaria

Tema: Gestao Orgamentaria e Financeira
Finalidade: alinhamento das necessidades orcamentarias ao aprimoramento do processo eleitoral e da

prestacao jurisdicional.
Crmsomorins R
Aperfeigoar a gestdo r

Apuracao dos indicadores - Ano 2018

Objetivo Indicadores Meta Resultado
Aperfeicoar a gestao da comunicagao e Perdas Orgamentarias 4% 1,72%
informacao Aderéncia Or¢camentaria 80% 70%

*Os indicadores marcados com a cor vermelha, ndo alcancaram as metas estabelecidas.

Objetivo estratégico: Fortalecer a Governanga

Tema: Governanca e Gestao
Finalidade: formulagao, implantagcdo e monitoramento das estratégias, de forma a garantir as melhores

praticas de governanga publica.
T
Fortalecer a Governanga ’_
]
TS
TS

Apuracao dos indicadores - Ano 2018

Objetivo Indicadores Meta Resultado
Fortalecer a Agilidade na tramitagdo dos processos de 76% 69%
Governanca aquisicao

Governanga Publica 35% 35%
Governanca de Pessoas 50% 22%
Governanca de Aquisicoes 43% 35%

*Os indicadores marcados com a cor vermelha, ndo alcangaram as metas estabelecidas.
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Objetivo estratégico: Fortalecer a infraestrutura e governanga

Tema: Governanca e Gestéao

Finalidade: disponibilizagdo dos instrumentos de tecnologia da informacgad alinhadas as politicas de TI
definidas pela Justica Eleitoral.

GOVERNANGA DETI
Fortalecer a infraestrutura e |7

Apuracao dos indicadores - Ano 2018

Objetivo Indicadores Meta Resultado
Fortalecer a infraestrutura e Governanca de TI 0,55 0,45
governanga Nivelamento e infraestrutura de 85% 7%
TI

*Os indicadores marcados com a cor vermelha, ndo alcancaram as metas estabelecidas.
Desdobramento da estratégia

Objetivos, indicadores e metas em nivel estratégico foram desdobrados em niveis taticos, por meio da
gestéo da carteira de processos de trabalho e das iniciativas de planejamento

Estratégias
Organizacionais

Gestdo do Portfolio de Processos

Operacoes

Gestdo de Programas e Projetos

4.1 Gestao da Carteira de Processos

Com elaboragédo do Manual de Gerenciamento de Processos de Trabalho do TRE-PI, a
gestdo dos processos de trabalho (aqui entendido como um conjunto de atividades
independentes e ordenadas para produzir e entregar um resultado) foi realizada identificando na
Cadeia de Valor (representacao grafica de como sdo organizados e agrupados 0s processos de
trabalho) os macroprocessos e posteriormente os processos de trabalho.

A identificacdo dos processos de trabalho, a partir do desmembramento dos
macroprocessos, se deu a partir de reunides realizadas entre a Assessoria de Planejamento e
Gestao Estratégica (ASPLAN) e as outras unidades administrativas deste Tribunal.
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Com isso, a partir de trabalho similar ao realizado pelo TSE e por outros Tribunais, gerou-
se a versao preliminar da lista dos macroprocessos e processos de trabalho do TRE-PI.

» Gestao de servicos de pessoal (processos)
» Educacéo corporativa (processos)
» Promogéao de saude e qualidade de vida (processos)

Como passo seguinte, em 2018, alguns processos de trabalho comegaram a ser
mapeados. Merece destaque os pertencentes a Secretaria de Administracdo Orgcamento e
Finangas (SAOF) e Secretaria de Tecnologia da Informagéao (STI).

4.2 Gestao da Carteira de Projetos

Também em nivel tatico, com a finalidade de alcancar a consecucao das metas definidas
no planejamento estratégico, houve a gestao, por meio de técnicas de gerenciamento de projetos,
das iniciativas de planejamento, que, no ambito do TRE-PI, sdo denominadas de Planos de Acao
(PA) e Plano Geral do Projeto (PGP).

Ao longo do ano de 2018, foram realizadas 28 iniciativas categorizadas como
estruturantes (que nao tem vinculo com as Eleigbdes) e eleitorais (vinculadas a realizagdo das
Eleicbes/2018).

Iniciativas Estruturantes do TRE-PI

Iniciativa Estruturantes | Status

Implantagédo do planejamento estratégico em gestdo de pessoas Suspenso
Adequacéo das atribuicdes da STI & Resolugdo CNJ n? 211/2015 Em andamento
Implementacdo dos processos de gerenciamento de servicos de Tl Em andamento
Revisdo do processo de planejamento de contratagao de solu¢des de Tecnologia Suspenso
da Informagéo

Atualizagcdo cadastral de pessoal para implantagéo do e-social Em andamento
Plano de Agéo Talento Jovem Eleitor CEMTI RALDIR CAVALCANTI Encerrado
Elaboracédo da metodologia MG3P Em andamento
Implantagao da gestao por competéncias no TRE-PI (Fase 2) Cancelado
Digitalizacdo das pastas funcionais Em andamento
Inventario Patrimonial na Sessédo de Almoxarifado na Secdo do TRE-PI Encerrado
Criacéo da unidade de gestao e fiscalizacdo de contratos do TRE-PI Em andamento
Implantagéo do Sistema Eletrénico de Informacao SEI Encerrado
Implantagéo da gestio por competéncias no TRE (Nova Empresa) Em andamento
Elaboragcdo da metodologia de processos Encerrado

Aprimorar a pesquisa de satisfacdo com o cidaddo dos servigos prestados pelo Em andamento
TRE-PI

Implantagéo do Escritério de Ensino a Distancia (EAD) Em andamento
Frequéncia Nacional Em andamento
Alteragao da Tramitagdo dos Processos de Reembolso dos Mandatos de Oficiais Encerrado
de Justica

Talento Jovem Eleitor Escola Valter Cavalcanti Encerrado
Talento Jovem Eleitor Pedro | Suspenso
Servico de divulgacao publica de resultados das Eleicdes Encerrado
Implantagao do planejamento estratégico em gestdo de pessoas Suspenso
Implementacéo dos processos de gerenciamento de servigos de Tl Em andamento
Talento Jovem Eleitor Cocal das Alves Suspenso
Talento Jovem Pedro S& Oeiras Suspenso
Melhoria dos Links dos dados Cartério Eleitorais Em andamento
Agentes de Cidadania Em andamento
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Classificagao das iniciativas da carteira de projetos estruturantes

Suspenso
23%

Encerrado

Cancelado
4%

Algumas iniciativas foram planejadas e executadas em 2018, ja outras possuem datas
de execucado programadas para 2019 e 2020, que é o caso do projeto de aprimoramento da
pesquisa de satisfacdo com o cidaddo dos servigos prestados pelo TRE-PI e a Implantagéo do
Escritério de Ensino a Distancia (EAD).

Apenas um projeto foi cancelado, qual seja, a Implantacdo da gestao por competéncias
no TRE - Fase 2. As alteragbes realizadas nesta iniciativa alteraram substancialmente o seu
escopo, provocando assim, o seu cancelamento e reabertura em um novo formato.

Iniciativa Eleitorais | Status
Contratacdes de Servigcos Encerrado
Transmissdo de Dados Encerrado
Suporte de Infraestrutura aos Juizes Eleitorais Encerrado
Seguranca para Eleicoes Gerais Encerrado
Cobertura Jornalistica Encerrado
Central de Gerenciamento Encerrado
Encontro de Magistrados Encerrado
Registro de Candidatura Encerrado
Mesarios 2018 Encerrado
Monitoramento de Sistemas Eleitorais Encerrado
Logistica de Apuracgao Encerrado
Simulado para Eleicoes Encerrado
Logistica de Distribuicdo Encerrado
Portal das Eleicoes Encerrado
Treinamento dos Aucxiliares de Eleicdo Encerrado
Aquisicdo de Bens Encerrado
Atualizagbes normativa no Processo Eleitoral Encerrado
Disque Eleicdes Encerrado
Compéndio Eleitoral Encerrado
Manuais e Folders Encerrado
Comunicacéao e Divulgagao das Eleicdes Encerrado
Quvidoria no Processo Eleitoral Encerrado
Analise das Prestacoes de Contas Em andamento
Logistica da Diplomagéo Encerrado
Fechamento do cadastro Eleitoral Encerrado
Avaliagdo integrada Encerrado
Acessibilidade aos Eleitores Encerrado
Auditoria e Votacao Paralela Encerrado
Suporte de Pessoal- Zonas Eleitorais Encerrado
[ 3 BN ]
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Classificagao das iniciativas da carteira de projetos eleitorais

Andamento
3%

4.3 Desafios remanescentes e proximos passos

Em 2019, as agdes iniciam-se com a revisdo da estratégia, tendo como diretriz principal

a definigao e priorizagdo das iniciativas para a consecug¢ao das metas definidas.

Neste sentido, algumas iniciativas foram definidas pelas unidades administrativas do

TRE-PI, gerando a lista preliminar a seguir:

Iniciativas definidas pela STI

Item

Iniciativas Prioridade

1

w

Melhoria dos Links dos dados dos Cartérios Eleitorais

Atualizag@o do parque tecnolégico dos cartérios

Apoio a virtualizagao do processo judicial em primeira instancia

Implementac&o da central de controle, armazenamento e manutengéo de
urnas

Planejamento integrado das eleigbes 2020 com o cartérios eleitorais

Implantacédo do processo de gestao orcamentaria de Tl

Implementagéo dos processos de gerenciamento de servigos de Tl

Cumprimento dos requisitos da politica de seguranga da informacgéo

O |0 | N[O  [W|IN

Risco de negécio de Tl

—_
o

Continuidade de negdcio de Tl

—_
—_

Implementagdo das auditorias internas de Tl pelo controle interno

—_
N

Formalizagao e documentagao dos projetos de softwares

—_
w

Gestao do conhecimento do desenvolvimento de softwares

—
N

= (DD INDIDDND| W W |W|w

Adequagéo das atribuicdes da STI a Resolugdo CNJ n® 211/2015
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Iniciativas definidas pela SJ

Item Iniciativas Prioridade
1 Acompanhamento Continuo do Langamento de Movimentos de Decisdo 3
Monocratica e Colegiada no PJe e SADP
5 Acompanhamento Continuo e Medidas Corretivas da Ferramenta de 3
Gestao Processual
3 Realizar o controle do nimero de cassagdes de diplomas, inelegibilidades >
e as sancbes pecuniarias aplicadas
4 Sistematizagdo dos Pronunciamentos Judiciais no SADP, conforme TPUs "
do CNJ (Mé6dulo Zona Eleitoral)
5 Guia de Autuacéao de Processos no SADP (Médulo Zona Eleitoral) 1
6 Compéndio  Administrativo: Resolugbes Normativas do TRE/PI ”
Sistematizadas, Atualizadas e Anotadas
7 | Compéndio Administrativo Tematico: Servidores 1
8 Manual do Advogado 1
Acompanhamento Conjunto (ASPLAN/CRE) e Continuo dos Registros no
9 o 1
SADP - 12 Grau
Iniciativas definidas pela SGP
Irt: Iniciativas Prioridade
1 Frequéncia Nacional 3
2 | Atualizagéo cadastral de pessoal para implantacao do e-social 3
3 | Digitaliza¢do das pastas funcionais 3
4 | Implantagao da gestao por competéncias no TRE (Nova Empresa) 3
5 | Implantagéo do Escritorio de Ensino a Distancia - EAD 3
6 Sensibilizacao das unidades e envolvimento dos gestores para contribuicao 3
com o projeto da gestao por competéncia
7 Capacitagédo dos Gestores para avaliarem os servidores utilizando o sistema 3
de gestéo por competéncias.
Oficina de trabalho com toda a equipe da SGP para estabelecer o plano de
8 | acdo para todas as deficiéncias diagnosticadas no levantamento integrado 3
de governanca.
9 Avaliacdo dos principais motivos de afastamento e realizar a¢des de >
melhoria direcionada a solugéo dos principais causadores
10 | Monitorar o cumprimento de todas as agdes estabelecidas na oficina 2

Iniciativas definidas pela Coordenadoria da Corregedoria Regional Eleitoral do TRE-PI (COCRE)

ltem Iniciativas Prioridade
1 Correcéo dos registros do SADP ( parceria com SJ e Asplan) 3
2 | 4% fase do Rezoneamento 3
3 Revisdao Manual de procedimentos cartorarios 3
4 Inspecdes 2019 3
5 Implantagéo do Infodip 3
6 Implementacao efetiva do Nucleo de Assistencia Administrativa ao 1° grau 3
na CRE
7 | Acompanhamento de implantagdo do Pje nas zonas eleitorais 3
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Iniciativas definidas pela Escola Judiciaria Eleitoral (EJE)

ltem Iniciativas Prioridade
1 Programa Eleitor e Politico do Futuro 3
2 Agentes de Cidadania 2
3 Jovem Eleitor na Escola Construindo um Cidadao 2
4 Concurso de Redacao 2
5 Seminario de Direito Eleitoral 2
6 Ampliagéo da visita guiada ao Tribunal 2
7 Alistamento das Escolas 2
Iniciativas definidas pela Ouvidoria.
ltem Iniciativas Prioridade
” Obter a certificagéo oferecida pela ENAP/CGU composta de sete cursos 3
sobre o tema Ouvidoria
2 Realizar duas audiéncias publicas 3
Oferecer aos gestores relatorios trimestrais do indice de satisfagéo sobre o
3 atendimento prestado pelas zonas eleitorais 3
Aprimorar a pesquisa de satisfacdo com o cidaddo-usuério dos servigos
4 prestados pelo TRE-PI* 3
5 Elaborar manual de atendimento da Ouvidoria 2
Iniciativas definidas pela Assessoria de Planejamento e Gestao Estratégica (ASPLAN)
ltem Iniciativas Prioridade
1 Atualizagéo do Sistema de Diarias 3
> Monitorar requisitos para concessao do Selo Justica em Nimeros 2019 3
(PADLOG)
3 RAE (3 Reunides - Fevereiro/Junho/Outubro) 3
4 Elaboragdo da metodologia MG3P 2
5 Gestao Participativa Metas CNJ (Consulta Publica, Audiéncia Puablica, 5
Video Conferencia)
Iniciativas definidas pela Secretaria de Administracdao, Orcamento e Financas (SAOF)
Item Iniciativas Prioridade
1 Equipar os Cartério Eleitorais com bens de copa e cozinha 3
2 Veiculos para os Cartérios Eleitorais 3
3 Reforma dos iméveis: Cartério Eleitorais no interior 3
4 Melhoramento da governanca no setor de aquisi¢coes 3
5 Criacao do Nucleo de Gestao de Contratos 3

39




Relatorio de Gestdo 2018 - TRE-PI

Iniciativas definidas pelo Servico de Impressa e Comunicacao (IMCOS)

Item Iniciativas Prioridade
1 Programa de TV para divulgagéo das atividades do TRE-PI 3
2 Revista para divulgacéo das atividades do TRE-PI 3
3 Realizagéao Qe curso de Media Training para magi,strados e servidores que 3
por suas atribui¢cdes possam ter contado com a midias
4 Relali.zagéo Qe evento voltado para o publico interno e externo com o >
objetivo de divulgar o TRE-PI
Iniciativas definidas pela Coordenadoria de Controle Interno (COCIN)
ltem Iniciativa Prioridade
1 Acompanhamento da Execugéo de Contratos 2

O quadro a seguir detalha, de forma consolidada, as inciativas apresentadas pelas

Unidades que compdem este Tribunal:

Consolidacao das Iniciativas do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui ano 2019

Percentual de iniciativas
Unidades Iniciativas executadas, por unidade, em
relacdo ao total de iniciativas
STI 14 20%
COCRE 10 14%
SJ 9 13%
SGP 9 13%
EJE 7 10%
OUVIDORIA 5 7%
ASPLAN 5 7%
SAOF 5 7%
IMCOS 4 6%
COCIN 1 1%
Total 69 100%
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ALOCACAO DE

RECURSOS E
5 Areas especials
DA GESTAO

5 ALOCACAO DE RECURSOS E AREAS ESPECIAIS DA GESTAO
5.1 Gestao orcamentaria e financeira

As informagdes a seguir apresentadas retratam o desempenho organizacional do TRE-
Pl sob o aspecto da gestdo orgamentaria e financeira da Instituicao, e se encontram em plena
conformidade com as disposicoes constantes da Decisdo Normativa TCU n® 170/2018, a qual,
dentre outras finalidades, promovera um rearranjo na estrutura geral do Relatério de Gestao a
ser encaminhado ao TCU pelas Unidades Prestadoras de Contas (UPC).

5.1.1 Estratégias e metas de implementacao dos objetivos

A Secretaria de Administracao, Orgcamento e Financas (SAOF), em 2018, com o escopo
de implantar seus objetivos estratégicos, detalhados no quadro a seguir, esteve focada no
desenvolvimento de projetos institucionais alinhados a Estratégia do TRE-PI 2015/2020,
contemplando as seguintes iniciativas:

a) Fomentar a acessibilidade, por meio de investimentos em adequacao da estrutura dos
imoveis ocupados pelo TRE-PI, com rampas, banheiros adaptados e sinalizacao;

b) Fortalecer a primeira instancia de jurisdicao, através da melhoria da infraestrutura dos
Cartorios Eleitorais;

c) Aperfeigoar a gestao de custos, investindo esfor¢os para:

[) Evitar perdas orgamentarias através do acompanhamento periédico de relatérios e
implementacao de controles sobre a aplicacdo dos recursos do orcamento;

[I) Cuidar da aderéncia na aplicacao dos recursos que foram programados por ocasiao
da elaboracao da Proposta Orgcamentaria, mediante o planejamento prévio dos investimentos e
despesas a serem realizados;

[ll) Conferir celeridade no tramite dos processos de contratagées e de aquisigdes,
através da monitoragcdo permanente dos processos autuados gerando informacbes sobre a
situacao de prazo de cada procedimento;

d) Instituir a governanca publica através da monitoracao das avaliagdes do TCU visando
a melhoria dos indicadores através das recomendagdes apontadas nos relatérios de auditoria;

e) Fomentar a sustentabilidade prestando o apoio necessario a Comissao Gestora do
Plano de Logistica Sustentavel, instituida pela Portaria TRE-PI n® 237/2016, no fornecimento de
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informacdes e de relatérios periddicos, bem como compartilhando orientacées para o melhor
aproveitamento dos recursos de funcionamento do Tribunal;

f) Criacdo do Nucleo Permanente de Gestdo de Contratos, possibilitando um melhor
acompanhamento da execucao/fiscalizagdo dos servicos no ambito da Secretaria;

g) Operar diretamente na condugao de trabalhos relacionados a infraestrutura mobiliaria
e imobiliaria, para viabilizar a execugao do rezoneamento eleitoral estabelecido pela Resolugéao
TRE-PI 352/2017.

Obijetivos estratégicos acompanhados pela Secretaria de Administracao, Orcamento e Financas

Perspectiva Tema Objetivo Indicador

(AB 1.2) indice de Unidades
Acessibilidade Fomentar a acessibilidade aderentes ao padrao de
acessibilidade

(IC 2.3) Indice de adequagao das
instalacoes fisicas dos Cartérios
Eleitorais

IPrtocessos Integracdo e Fortalecer a 12 instancia de
nternos Comunicagao jurisdicao

SU 1.3 — indice de contratagdes

Sustentabilidade | Fomentar a sustentabilidade L
sustentaveis

GF 1.1 — Indice de perdas
orgamentarias

Gestao Aperfeicoar a gestio GF 1.2 — indice de aderéncia
Orcamentaria e orp ame%téria 9 orgamentaria
Pessoas e Financeira ¢ GF 1.3 — Indice de agilidade na
Recursos tramitag@o dos processos de

aquisicao de bens e servigos

GV.1.3 — indice de governanca de
aquisicao

Governanga e

. Fortalecer a governanca
Gestao 9 ¢
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Perfil do gasto - Evolucao da execucao orcamentaria da despesa

Evolugdo da execugao or¢gamentaria da despesa corrente (Perfil do gasto). Valores em R$ 1,00

Despesas por Grupo e Elemento de despesa

Despesas correntes

Grupos de Despesa Empenhada Liquidada RP ndo processados Valores Pagos
1. Despesas de Pessoal 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas 93.861.052 | 91.605.535| 93.849.331| 91.605.469 11.721 67| 93.849.331| 91.605.469
3.1.90.01 Aposentadorias do RPPS 16.598.077 | 14.844.852| 16.598.077| 14.844.852 - -| 16.598.077 | 14.844.852
3.1.91.13 Contribuigbes Patronais 15.316.545 | 14.629.905| 15.316.545| 14.629.905 - -| 15.316.545| 14.629.905
Demais elementos do grupo 14.998.677 | 10.432.707 | 14.475.908| 10.432.707| 522.769 -| 14.475.908 | 10.432.707

2. Juros e Encargos da Divida

Nome do elemento de despesa " o - . " & ” -

Demais elementos do grupo N N - - " . - .

3. Outras Despesas Correntes

3.3.90.37 Locagdo de Médo-de-Obra 12.346.765 8.012.254 | 10.390.355 7.230.791 | 1.956.411 781.463| 10.390.355 7.230.791

3.3.90.39 Qutros Servigos de Terceiros — PJ 10.622.392 | 10.802.264 | 10.003.589| 10.339.230| 618.803 463.034 | 10.003.589 | 10.339.230

3.3.90.48 Auxilio-Alimentagéo 5.040.185| 4.927.249 5040.185| 4.926.003 - 1.245| 5040.185| 4.926.003
Demais elementos do grupo 15.256.412| 6.605.480| 14.564.389| 6.310.893 692.023 294.587 | 14.564.389 | 6.310.893
4. Investimentos 2018 2017 2018 2017 2018 2017 2018 2017

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente |  6.346.628 | 4.982.622| 4.802.320| 3.403.235| 1.544.308| 1.579.387| 4.802.320| 3.403.235

4.4.90.51 Obras e Instalagdes 5.208.489 649.013| 5.119.890 201.067 89.599 447.946| 5.119.890 201.067
4.4.9040TIC 1.095.705 - 435.809 -| 659.896 - 435.809 -
Demais elementos do grupo 16.198 114.482 16.198 114.482 - - 16.198 114.482

5. Inversdes Financeiras

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6. Amortizacao da Divida

Nome do elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: Tesouro Gerencial

Neste contexto da execucao fisica e financeira das acoes da Lei Orcamentaria, cabe
registrar que todo o orgamento fora consignado em agdes orcamentarias do Programa de Gestéao
e Manutencgéo, ndo tendo sido aprovado orcamento, sequer em subtitulos, para nenhuma acgéo
relacionada ao Programa Tematico. De igual modo, informa-se nao ter ocorrido execucao de
Restos a Pagar ndo processados atinentes a despesas abrangidas neste tdpico (Programa
Tematico).

E importante destacar, ainda, que ndo houve reinscricdo de restos a pagar de exercicio
anteriores no ano em comento.
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No quadro abaixo, encontra-se demonstrada a execucao da despesa ocorrida,
nos exercicios de 2016 a 2018, por modalidade de licitagao.

Execucgdo da despesa corrida por modalidade de licitagao (exercicio 2016 a 2018) Valores em R$ 1,00
Modalidade de Despesa liquidada Despesa paga
Contratagéo 2018 2017 2016 2018 2017 2016

1. Modalidade de

Licitagdo (a+b+ctd+etf+g) 31.908.121 | 17.433.512| 20.776.157 | 31.908.121| 17.433.512| 20.776.157

a) Convite = " . x = .

b) Tomada de Precos = # - . - i
c) Concorréncia 5105990 | 3.403.235 5105.990| 3.403.235 N

d) Pregdo 26.802.131| 14.030.277| 20.776.157| 26.802.131| 14.030.277 | 20.776.157

1

e) Concurso = = g = - =

f) Consulta = = = = = >
g) Regime Diferenciado de
Contratagdes Publicas

2. Contratacdes Diretas

6.241.254| 3.606.701 4.389.815| 6.241.254( 3.606.701 4.389.815

h+i

:1) )Dispensa 3527.870| 909.306| 2218073| 3527.870| 909.306| 2.218.073
i Inexkibilidade 2713384| 2697.395| 2171742| 2713384| 2697395 2171742
2 pe"‘;faﬂ““e EeExectec 561.339 97.670|  414970|  561.339 97.670|  414.970
T —— 561.339 97670 414970  561.339 97670  414.970

4, Pagamento de
Pessoal (k+l) 151.005.613 | 133.196.926 | 122.551.465 | 151.005.613 | 133.196.926 | 122.551.465

k) Pagamento em Folha | 149.399.298 | 131.512.932 | 119.896.777 | 149.399.298 | 131.512.932| 119.896.777

) Diérias 1.606.315| 1.683.994| 2.654.688| 1.606.315| 1.683.994| 2.654.688
5. Outros 896.268| 9.703.795| 9.563.468|  896.268| 9.703.795  9.563.468
6. Total (1+2+3+4+5) 190.612.595 | 164.038.604 | 157.695.875 | 190.612.595 | 164.038.604 | 157.695.875

Fonte: Tesouro Gerencial

Ressalta-se, todavia, ter ocorrido evolugao dos valores executados em 2018, comparado
aos exercicios anteriores, devido principalmente a realizacdo das Eleigbes 2018, em todas as
modalidades.

EVOLUCAO DA DESPESA LIQUIDADA

2018 | R$ 190.612

2017 | R$ 164.038
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5.1.2 Desempenho orcamentario

O TRE-PI, em margo de 2017, com base nos contratos de natureza continuada vigentes
em 2017 e nas demandas apresentadas pelas unidades administrativas, elaborou a proposta
orcamentaria para o exercicio de 2018, relativa as despesas ordinarias, bem como a proposta
orgamentaria atinentes as despesas necessarias a realizagao das Elei¢cdes 2018.

Vale ressaltar que a proposta orgcamentaria, referente as despesas com pessoal,
encargos sociais, inclusive relativas as elei¢coes, e beneficios, € elaborada pelo TSE, com base
em captacao de dados, no tocante ao quantitativo de servidores ativos, inativos e pensionistas e
no numero de inscritos no més de marco de 2017 nos beneficios assistenciais (Auxilio-
Alimentacao, Auxilio-Transporte, Auxilio-Pré-Escolar, Assisténcia Médica e Odontolégica), bem
como na previsao de concessao de Auxilio-Funeral e Auxilio-Natalidade para o exercicio de 2018.

Segue abaixo demonstrativo da proposta orgamentaria para o exercicio de 2018:

Gréfico - Valores em R$ 1,00

Proposta por fases

BENEFICIOS ASSISTENCIAIS ;

PESSOAL E ENCARGOS ’
PLEITOS ELEITORAIS ;
OUTROS CUSTEIOS E CAPITAL ;
0 40.000.000 80.000.000 120.000.000

FASE QUANTITATIVA  mFASE QUALITATIVA

E importante salientar que, apesar de o TRE/PI ter elaborado a proposta orcamentaria,
relativa as despesas estimadas para a realizagao das eleicées de 2018, orgamento aprovado na
LOA/2018 foi autorizado em favor do TSE, sendo que, no decorrer do exercicio, o referido Orgdo
movimentou os recursos para o TRE-PI, mediante concessao de provisdo de recursos. Por esse
motivo, 0s recursos aprovados para realizagdo das eleicdes 2018 nao constam entre os valores
relativos a dotagéo inicial no quadro acima.

Importante destacar que houve a assinatura de Termo de Execucgédo Descentralizada n®
001/2018, entre este Regional e a Universidade Federal do Pard, visando a implantacao do
modelo “Gestdo por Competéncias” no ambito do TRE-PI. Tal compromisso sera executado,
mediante Destaque aquela instituicdo, no valor total de R$ 95.020,00.

No decorrer do exercicio financeiro, ocorreram alteracées orcamentarias nas diversas
acoes de governo, conforme quadro a seguir.
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Alteracoes orcamentarias do exercicio 2018 (Liquidas)

Crédito Crédito | Contingen- | proyisso | Provisdo | Cancela- | Destaque

Agan da Gayernn CHB Suplementar | Especial | ¢iamento | Recebida | Concedida mento Concedido

14FL — Construgao de
Cartdrio Eleitoral no 4 771.270 0 0 0 0 0 0
Municipio de Teresina-PI

14QK — Ampliag&o de
Cartdrio Eleitoral no 4 0 16.200 0 0 0 0
Municipio de Pedro II-PI

20GP - Julgamento de 3 800.000 0 0 63.340 0 95.020
Causas e Gestao

Administrativa 4 6.055.450 0 83.512 0 0 1.604.209 0
20TP — Pagamento de

Bassnil Ao oz Uil 1 6.361.993 0 0 0 0 277.450 0
0212B — Beneficios 0

Obrigatdrios aos 3 99.130 0 0 0 155.000 0
Servidores

09HB — Contribuicao da
Unido e das Autarquias 1 1.066.494 0 0 0 0| 2.037.142 0
para o RPSSS

0181 — Pagamento de 0
Aposentadorias e 1 2.818.861 0 0 0 0 0
Pensdes

1 0 0 0 8.199.141 0 0 0
4269 — Pleitos Eleitorais

3 0 0 0| 12.763.977 0 0 0
7832 — Implantagdo do
Sistema de Automacgao 3 0 Q 0 535.656 0 0 0
Digital

TOTAL 17.973.198 16.200 83.512 | 21.498.774 63.340| 4.073.801 95.020

Fonte: Tesouro Gerencial

Considerando-se que a dotacdo inicial foi de R$ 164.970.970 e que ocorreram as
variagbes orcamentarias acima detalhadas, o orcamento total autorizado para o TRE/PI no
exercicio de 2018 foi equivalente a R$ 200.142.468,22. Vale ressaltar que entre o valor
programado na Proposta Orcamentéria e o valor aprovado na LOA/2018, ndao houve variagoes
significativas.

No quadro adiante, consta a demonstracdao do orcamento do TRE/PI autorizado na
LOA/2018, bem como das respectivas variagdes or¢gamentarias ocorridas durante o exercicio,
detalhada por Grupo de Natureza de Despesa — GND.
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Conforme demonstrado no item anterior, a dotacdo liquida do TRE-PI foi de R$
200.143.468,22, tendo sido a execugao do orgamento realizada, conforme quadro abaixo:

Grupo da natureza da
despesa Orcamento Despesa :

- — B S i empenhada Despesa paga | RP Inscritos Sobras

COD. Descricao
Pessoal e

1 E:g;’ig“ 143.932.520,71 | 140.774.351,20 |140.239.861,46| 534.489,74 |3.158.169,51
Outras

3 |despesas 43.360.528,51 | 43.265.754,08 | 39.998.517,67 | 3.267.236,41 | 94.774,43
correntes

4 |Investimentos 12.850.419,00 | 12.668.019,17 | 10.374.216,08 | 2.293.803,09 | 182.399,83
Total 200.143.468,22 | 196.708.124,45 | 90.612.595,21 | 6.095.529,24 | 3.435.343,77
Percentual sobre o orcamento 98,28% 95,24% 3,05% 1,72%

160.000.000,00
140.000.000,00
120.000.000,00
100.000.000,00
80.000.000,00
60.000.000,00
40.000.000,00
20.000.000,00
0,00

Orcamento autorizado x Sobras

T

PESSOAL E OUTRAS DESPESAS INVESTIMENTOS
ENCARGOS SOCIAIS CORRENTES
ORCAMENTO AUTORIZADO mSOBRAS

Ressalta-se que nao houve dificuldades para execucdo do orgamento no exercicio de
2018, demonstrando a efetividade na execugao orgamentaria, pois a maior parte das sobras foi
referente a pessoal e encargos sociais. Do total de R$ 12.850.419,00 dotados para Investimentos,
s6 sobraram R$ 182.399,883.
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5.1.4 Apresentacao e analise de indicadores de desempenho

Resumo do desempenho nos indicadores

INDICADOR META OBTIDO RESULTADO
indice de perdas orgamentarias 4,0% 1,72% SIM
indice de aderéncia orcamentaria 80,0% 70,24% NAO
Fonte: SAOF

80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%

10,00% *

0,00%

indice de perdas orcamentarias indice de aderéncia
orcamentdria

Meta M Obtido

indice de perdas orgamentarias

Nome do Indicador

indice de perdas orcamentarias

Finalidade do Indicador

Garantir a execugao total do orcamento e verificar a capacidade do
TRE-PI para executar os recursos programados e reduzir a perda
orcamentaria, otimizando, assim, a utilizacdo dos recursos
disponibilizados.

Tipo

Economicidade

Area responsavel

SAOF

Formula de calculo

método de medicao

e Perdas Orcamentarias (PO) / Orgamento Executado (OE)

Periodicidade Anual
Evolucao dos resultados do Indicador
Meta para o exercicio de 2018 Resultado nos exercicios anteriores
Prevista Realizada 2015 2016 2017
4% 1,72% 2,14% 0,8% 0,33%
Analise dos Resultados de 2018: conclusdes quantitativas e qualitativas

Resultados al

Causas do nao

cancados:
¢ alcance da meta:

Proposta de solucéo:

Da perda orgamentaria apurada (R$
3.435.343,77), 91,93% refere-se ao

orgamento autorizado para Meta alcancada. Consta que a meta foi alcangada
pagamento de despesas com pessoal devendo ser mantida a estratégia de

e encargos, que, por
recursos vinculados.

se tratar de utilizagédo dos recursos.

Fonte: COOF/ASPLAN
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indice de aderéncia orgamentaria

Nome do Indicador

indice de aderéncia orgamentéaria

Finalidade do Avaliar o grau de aderéncia da execugdo orgamentaria ao planejamento
Indicador orgamentario do TRE-PI.
Tipo Economicidade

Area responsavel

SAOF

Formula de calculo

Orcamento executado fiel ao planejado (OEF) / Orgcamento Alocado em

?nzn;tg%io €2 Custeios (OAC)
Periodicidade Anual
Evolucao dos resultados do Indicador
Meta para o exercicio de 2018 Resultado nos exercicios anteriores
Prevista Realizada 2015 2016 2017
80% 70,24% 79,6% 90,8% 81,3%
Analise dos Resultados de 20186: conclus6es quantitativas e qualitativas
Resultados. Causas do nao alcance da meta: Proposta de solucao:
alcancados:

Meta ndo alcangada

Meta nao alcancada devido a relevantes
alteracdes orgamentarias ocorridas durante
o exercicio, sendo na ordem de 30% em
relagdo ao orgamento inicial.

Reduzir a meta, ja que ha previsao
de que ocorrem sempre alteracdes
orgamentarias no exercicio futuros.

5.2 Gestao de fundos e de programas

5.2.1 Fundo Partidario

Compete ao

TRE-PI, por forga do disposto nos artigos 40 a 44 da Lei n.? 9.096/1995 c/c

com a Resolugdo TSE n.? 21.975/2004, a fiscalizacdo do Fundo Especial de Assisténcia
Financeira aos Partidos Politicos — Fundo Partidario, com abrangéncia estadual.

As informacdes sobre o repasse de quotas do Fundo Partidario aos Diretérios Regionais

do Estado do Piaui,

relativas ao ano de 2018, somente serdo disponibilizadas a partir de

30/4/2019. Ja os demonstrativos dos valores repassados pelos Orgdos Nacionais aos seus

Diretérios Estaduais,
sequir:

atinentes aos dois Ultimos exercicios, encontram-se listados no quadro a
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Sigla do Partido Exercicios

2016 2017
PMDB 1.388.682,03 1.002.004,21
PT 666.455,14 583.164,08
PTB 305.000,00 310.500,00
PDT 220.000,00 135.000,00*
PCdoB 0,00 0,00
PCB Sem Movimentagao 0,00
PSB 895.253,89 446.121,00
PSC 0,00 56.000,00
PMN 0,00 0,00
PT do B/AVANTE 0,00 0,00
PV 91.253,71 56.716,30
PPS 0,00 0,00
PP 2.230.000,00 **908.000,00
PSTU 0,00 0,00
PRP 0,00 0,00
PRTB 0,00 0,00
PSDC 0,00 0,00
PSL Sem Movimentagao 0,00
PSDB 929.579,61 757.037,91
PHS 0,00 0,00
PTC 0,00 0,00
PTN/PODEMOS 0,00 0,00
PSOL 69.414,99 44.811,00
PRB 66.374,00 ***47.294,83
PR 106.000,00 244.000,00
DEM 0,00 112.000,00
PCO 0,00 0,00
PSD 600.000,00 720.000,00
PPL 0,00 0,00
PEN 0,00 0,00
SD 245.647,85 174.000,00
PROS 0,00 0,00
PMB 0,00 0,00
REDE 0,00 0,00
NOVO 0,00 0,00
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Ressalta-se que, em cumprimento ao art. 1° da Resolugdo TSE n.? 21.975/2004 c/c a
Portaria TSE n.? 288/2005, foram encaminhados a Procuradoria da Fazenda Nacional/Advocacia
Geral da Uniao os autos digitalizados das multas eleitorais e dos valores referentes a devolugao
ao Fundo Partidario, para fins de inscricao na Divida Ativa da Unido e competente Agéo de
Cobranga Judicial, aplicados aos partidos politicos, candidatos e demais infratores, conforme
demonstrado na tabela adiante:

LA Montante devido Montante liquidado
Status da multa Providéncia 2018 (R$) 2018 (R$)
- . . * PFN/AGU n&o comunicou ao
Multa ndo satisfeita Encaminhamento a 223.010,31 TRE/PI pagamentos
no prazo PFN/AGU realizados
Parcelamento deferido 564.456,05 148.758.83
Multa em execucao
no TRE/PI )
Sem pedido de
parcelamento 58.143,80 28.153,80
Total 845.880,16 176.912,63

5.3 Gestao de pessoas
5.3.1 Avaliacao da forca de trabalho

Os gréaficos a seguir detalham a forca de trabalho deste Tribunal, levando em
consideragao a carreira, o nivel de graduacdo académica, a area de trabalho e a unidade
administrativa:

Cargos Efetivos - Provimento

Analista Judiciario

Técnico Judiciario

m Providos ®Vagos

Fonte: Dados extraidos do SIGEPRO para o més de dezembro 2018
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Servidores por niveis de graduagao académica
400

350
300
250
200

150

100

50 11 1

B Graduagdo Especializagdo m Mestrado Doutorado

Lotacao dos servidores por unidade administrativa e comissionamentos

u(C)
B FC

® SEM FUNCAO

Fonte: SEREF/SGRH - TLP DE DEZEMBRO DE 2018

Nota 1: A informagdo inclui todos os servidores lotados na secretaria do Tribunal (efetivos, removidos, exercicio
provisério, requisitados, cedidos e sem vinculo).

CJ = Cargo Comissionado

FC = Funcédo Comissionada

53



Relatorio de Gestdo 2018 - TRE-PI

Lotacdo de servidores em Zonas Eleitorais por mesorregidao geografica — Numero de zonas por
quantidade de servidores

18/‘/'

16

18

~ O o0 O N

CENTRO-NORTE PIAUIENSE NORTE PIAUIENSE SUDESTE PIAUIENSE SUDOESTE PIAUIENSE
M 1servidor W 2 servidores M 3 ou mais servidores

*Fonte: Numeros incluem servidores efetivos e requisitados. Pesquisa no banco de dados do SGRH, feita em 27.02.2019,
consultando dados de 31.12.2018.

Conforme divisdo geografia dos municipios do Piaui, elaborada pelo IBGE, as mesorregides, sdo compostas pelas seguintes
zonas eleitorais:

Centro-Norte Piauiense: Altos (322 e 472), Demerval Lob&o (542), José de Freitas (24%), Monsenhor Gil (582), Teresina (1%, 22,
632, 972 e 98?), Unido (162), Campo Maior (72 e 962), Capitdo de Campos (712), Castelo do Piaui (342), Pedro Il (12?8), Sao
Miguel do Tapuio (39%), Angical do Piaui (84%), Barro Duro (74%), Regeneragao (432), Sdo Pedro (30%), Amarante (89),
Palmeirais (312), Agua Branca (522), Aroazes (922), Elesbao Veloso (482), Inhuma (642), Arraial (772), Valenga (182 e 89?).
Norte Piauiense: Barras (62), Esperantina (412), Luzilandia (272), Joaquim Pires (852), Miguel Alves (172), Porto (49?), Piripiri
(112), Batalha (452), Buriti dos Lopes (33?), Cocal (532) Luis Correia (912), Parnaiba (32 e 42), Piracuruca (212), Matias Olimpio
(80%);

Sudeste do Piaui: Oeiras (52 e 942), Picos (102, 282 e 622), Pio IX (292), Fronteiras (40?), Jaicos (192), Padre Marcos (682),
Paulistana (382), Sao Joao do Piaui (202 e 69?), Simplicio Mendes (372 e 902), Simdes (562), Paes Landim (832), Landri Sales
(75%), Campinas do Piaui (81?)

Sudoeste Piauiense: Ribeiro Gongalves (442), Urugui (142), Manoel Emilio (672), Floriano (92 e 612), Guadalupe (462), ltaueira
(722), Jerumenha (252), Bom Jesus (152), Cristino Castro (592), Gilbués (352), Canto do Buriti (362), Caracol (79?), Sao
Raimundo Nonato (132 e 952), Avelino Lopes (882), Corrente (222), Parnagua (262), Itaindpolis (572)

Quantitativo de servidores requisitados por Orgdo de Origem (Executivo Municipal/Estadual,
Legislativo Municipal/Estadual e Judiciario Estadual)

Servidores Requisitados

119

120
100
80
60
40

20 *

PODER JUDICIARIO  OUTRAS CARREIRAS CLT

4

FEDERAL ®mESTADUAL = MUNICIPAL
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Lotacao dos servidores requisitados (Secretaria/Zonas/Postos)

Distribuicao dos requisitados por tipo de Unidade

= Secretaria Postos de Atendimento = Zonas Eleitorais

Lotagéo dos servidores requisitados (Secretaria/Zonas/Postos)

Nesse contexto, registra-se, ainda, que em 2018, nos termos do art. 92 da Resolugao
TSE n? 23.539/2017, foram utilizadas 10 fungdes comissionadas FC-6, oriundas das zonas
eleitorais extintas pelo processo de rezoneamento, para criacao de nucleos de apoio ao 1° grau
de jurisdicao.

Tais nucleos, criados no ambito da Presidéncia, Procuradoria Regional Eleitoral,
Corregedoria Regional Eleitoral, Gabinetes dos Juizes Membros, Escola Judiciaria e Ouvidoria
deste Tribunal, devem contribuir para o atingimento de importantes indicadores estratégicos do
12 grau de jurisdicado, quais sejam, o tempo de tramitacdo média de processos de cassacao de
mandato, o indice de tempo de tramitagdo média das a¢des penais eleitorais, o indice de estoque
processual, o indice de atendimento a demanda, o indice de julgamento dos processos antigos e
o indice de tempo de tramitagdo médio dos recursos internos, tudo em harmonia com a Resolugéao
TRE n® 365/2018.

5.3.2 Estratégia de recrutamento e alocacao de pessoas

No TRE-PI, o ultimo concurso publico realizado foi homologado em 29 de agosto de
2016, tendo sido o seu prazo inicial de validade de dois anos prorrogado, por igual periodo, pela
Egrégia Corte, no bojo do Acérdao n® 10256-A, proferido nos autos do Processo Administrativo
n® 102-56.2016.6.18, publicado no Diario da Justi¢a Eletrénico (DJE) de 10.6.2018.

No ano de 2018, ndo foram nomeados servidores. No entanto, registra-se que, com a
implementacdo da terceira e ultima fase do rezoneamento, do qual resultou a extingédo e o
remanejamento de Zonas Eleitorais, fora iniciado pela Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP)
deste Orgao, por meio do processo SEI n? 2658-19.2018.6.18.8000, a realizacdo de estudos
voltados para a readequacgao da forga de trabalho, com vistas ao estabelecimento das lotagdes
paradigma, a partir do eleitorado e numero de Termos Judiciarios, encontrando-se a minuta de
Resolugcdo em fase de apreciagao por instancia superior.
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No tocante a selecdo de estagiarios (estudantes de nivel superior), cabe informar que
este Tribunal manteve o Contrato n® 48/2014 com o Centro de Integracdo Empresa Escola (CIEE),
tendo sido realizados, no exercicio de 2018, o 5° Teste Seletivo, para preenchimento de nove
vagas de estagio nos Cartérios Eleitorais do interior, e o 14° Teste Seletivo, com a oferta de 47
vagas destinadas para sede e Cartérios Eleitorais da capital.

Ademais, o TRE-PI disponibiliza, mediante convénio firmado com a Escola Superior da
Magistratura do Estado do Piaui (ESMEPI), vagas para estagio em nivel de Pés-graduagao,
direcionadas para estudantes matriculados nos cursos de Direito Eleitoral, Publico, Privado e
Constitucional.

Estagiarios - Areas de conhecimento*

25 23
20
15
10 8 6
5 T 1 1 2 R l 2 .
0 R — | [
Graduagdo Pés graduagdo
m Biblioteconomia  ®Jornalismo Estatistica
Arquitretura m Direito ® Administragcao
m Engenharia Civil  mInformatica m Ciencias Contaveis

*Situagdo em dezembro/2018

5.3.3 Detalhamento da despesa de pessoal

As despesas de pessoal realizadas por este Tribunal, provenientes do pagamento de
remuneracao, aposentadoria e pensdes, encontram-se demonstradas nos graficos a seguir:

Despesas com Aposentadoria e Pensdes

15.914.561,18

16000000
14000000
12000000
10000000
8000000
6000000
4000000
2000000
0

4.989.418,51 m INATIVOS
PENSOES CIVIS

Quantidade Valores Pagos em RS
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Despesas com Agentes Politicos

6000000 1.106.240,05
4000000 q
2000000 22
Ay
0

Membros da Corte e
Procurador

B Quantitativo

Despesas com Estagiarios
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4.307.540,63

122 107
Ay Ay

Juizes Eleitorais

Promotores

4.133.557,57

Valor (R$)

Despesas com estagiarios

R$600.000,00
R$500.000,00
R$400.000,00
R$300.000,00
R$200.000,00
R$100.000,00 i /

R$0,00
Pdés graduagao

Despesas com Beneficios

RS 6.000.000,00
RS 4.000.000,00
RS 2.000.000,00

RS 0,00

Auxilio Natalidade

Auxilio Transporte
M Auxilio Funeral

auxilio creche

M Auxilio Alimentagdo

Auxilio Natalidade

79189,42 86176,65

Auxilio Transporte

506598,12
427408,7 436968 3 I
Graduagao
w2017
A e
2017 2018

RS 5.622,00 R$ 10.017,00
RS 41.704,98 RS 28.820,36
RS 72.419,76 RS 11.025,64

RS 824.512,93

RS 5.049.189,65
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Acrescenta-se, ainda, que, no TRE-PI, existem 33 servidores percebendo abono de
permanéncia, instituido pela Emenda Constitucional n® 41/2003, perfazendo um importe total de
R$ 60.483,23 (sessenta mil, quatrocentos oitenta e trés reais).

5.3.4 Avaliacao de desempenho, remuneracao e meritocracia

No ano de 2018, o TRE-PI apresentara as seguintes informagbes acerca das
progressodes e promogdes funcionais e percentual de cargos gerenciais ocupados por servidores
efetivos:

Progressoes e promocoes funcionais conferidas em 2018
180
160
140
120

100

80
60
40
20
0 - o . B B, ma mwm o= . mf .
C13 C12 C11 B10 B9 B8 B7 B6 A5 Ad A3 A2 Al
B Técnico Judicidrio = 167 3 2 2 10 9 6 4 4 0 11 8 4
Analista Judiciario| 119 6 1 2 11 3 4 5 2 1 2 10 1
B Técnico Judiciario Analista Judiciario

Distribuicao dos Cargos Comissionados no TRE-PI (CJ)

REQUISITADQOS; 10

SERVIDORES DE
CARREIRA; 20

= SERVIDORES DE CARREIRA REQUISITADOS

58



Relatorio de Gestdo 2018 - TRE-PI

Distribuicdao das Fungcoes Comissionadas no TRE-PI (FC)

REQUISITADOS; 68

SERVIDORES DE
CARREIRA; 283

= SERVIDORES DE CARREIRA REQUISITADOS

5.3.5 Absenteismo

O absenteismo é um dos indicadores considerados para o fortalecimento da gestao de
pessoas. Compete ao Servico de Assisténcia a Saude (SAS), em conjunto com a SGP,
acompanhar a evolugdo dos numeros absolutos de auséncias e sugerir acdes de prevengao ao
adoecimento, mediante sistematizacédo de causas.

Apoés revisédo da férmula de calculo de 2017, com a exclusdo das auséncias mediante
compensagao, foram contabilizadas, em 2018, 3.354 auséncias por motivo de saude de servidor,
tendo o TRE-PI obtido o indice de 2,15% dentro da meta estabelecida de 7%.

5.3.6 Capacitacao

Inicialmente, informa-se que dos 230 técnicos judiciarios deste Tribunal, 53% possuem
formagao académica superior, 25% tem pés-graduacao e 4% possuem mestrado, com percepgao
de adicionais de qualificacdo em suas remuneracdes nos patamares de 5%, 7,5% e 10%,
respectivamente, conforme grafico a seguir:

Adicional de Qualificacao decorrente de Titulo Académico por numero de servidores ocupantes
do cargo de Técnico Judiciario

= Titulo 7,5 = Titulo 10 = Titulo 12 = Titulo 5
5 - Graduagao 7,5 - P6s graduagao 10 - Mestrado 12 — Doutorado
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Quanto aos analistas judiciarios, areas administrativa e judiciaria, observa-se, segundo
quadro adiante, que 79% deles possuem especializacdo e 3% possuem titulo de mestrado,
sendo-lhes atribuidos adicionais de qualificacao de 7,5% e 10% respectivamente.

Adicional de Qualificacao decorrente de Titulo Académico por dos servidores ocupantes do cargo
de Analista Judiciario

m Titulo 7,5 Titulo 10 Titulo 12

7,5 - Pés graduacao 10 - Mestrado 12 — Doutorado

Outrossim, no ano de 2018, foram realizadas 52 a¢des de capacitagao pelo TRE-PI, com
vagas reservadas para os servidores dos Cartérios Eleitorais em 14 delas, conforme figura a
seguir ilustrada:

Participacao de servidores em acoes de capacitacao

= Sede = Cartérios

A capacitacao, como forma de fortalecimento da 12 instancia de jurisdi¢éao, faz parte dos
objetivos estratégicos deste Tribunal, sendo medida pelo indicador indice de eventos de
capacitacao inclusivas ao 1° grau de jurisdicdo, que, por sua vez, tem como base de célculo a
relagao percentual entre a quantidade de vagas disponibilizadas no Plano Anual de Capacitagao
para servidores do 12 grau e o total de vagas disponibilizadas.
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A meta estabelecida para 2018 foi de 30%, tendo este Regional alcan¢cando o patamar
de 27%, conforme dados da Coordenadoria de Educacao e Desenvolvimento.

Por fim, apresenta-se graficos contendo informacdes sobre o quantitativo de servidores
do quadro deste Tribunal que adquiriram adicional de qualificacdo decorrente de agbes de
treinamento:

Adicional de Qualificacdo decorrente de acoes de treinamento por nimero de servidores em cargo
de Técnico Judiciario

50

=AQ1 =AQ2 =AQ3

Adicional de Qualificacdo decorrente de Acdes de Treinamento por nimero de servidores em cargo
de Analista Judiciario

32

35

AQ1 =AQ2 =AQ3

Adicional de Qualificagdo pela participagdo em treinamentos e capacitagées nos percentuais
AQ 1 — 1% de adicional na remuneragao por 120 horas comprovadas de treinamento
AQ 2 - 2% de adicional na remuneragao por 240 horas comprovadas de treinamento
AQ 3 - 3% de adicional na remuneracao por 360 horas comprovadas de treinamento
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5.3.7 Principais desafios e acoes

O Plano Estratégico 2015-2020 do TRE-PI apresenta, como objetivo estratégico, o
fortalecimento da gestao de pessoas com a ado¢ao de politica para gestao de comportamentos
internos, potencializando o capital humano e visando ao desenvolvimento de competéncias
gerenciais e técnicas dos servidores, valorizagao dos colaboradores e humanizacao das relacdes
de trabalho.

A celebracao do Termo de Execugao Descentralizada com o laboratério da Universidade
Federal do Par4d — GESTCOM, nos termos do processo SEI n® 4893-56.2018.6.18.8000, para a
implementacdo do modelo de gestdao baseado nas competéncias técnicas é o fato, na area de
gestao de pessoas, mais marcante ocorrido no ano de 2018, pois representa a melhor forma de
atingir, de maneira sistematica e objetiva, os escopos estratégicos da gestao de pessoas.

A partir do mapeamento das competéncias técnicas, a Gestdo de Pessoas podera,
dentre outros, identificar a capacitacdo necessaria para o desenvolvimento das atividades
inerentes a cada posto de trabalho, adequar lotagcao de servidores aos seus perfis profissionais,
alocacao 6tima da forca de trabalho, identificacdo de posto de trabalho com lotagédo critica,
instituicdo de programa de sucessado e substituicdo, gestdo do conhecimento e adogédo da
meritocracia como forma de reconhecimento e premiagao.

Em perspectiva para 2019, a Gestao de Pessoas tem como principal acao a implantacéao
do Sistema Frequéncia Nacional, que contribuira para melhor administracao dos registros de
ponto dos servidores, bem como para o controle do labor além jornada, considerando que se tem,
atualmente, um banco de horas ali inscrito que ultrapassa em muito a média nacional.

5.4 Gestao de licitacoes e contratos
5.4.1 Conformidade legal

Para garantir a conformidade das contratacdes, todos os processos sdo submetidos a
analise e emissdo de parecer pela Assessoria Juridica, onde se verifica a conformidade com as
normas internas deste Tribunal e outras normas vigentes.

5.4.2 Detalhamento dos gastos das contratacoes

Detalhamento dos gastos das contratacées por finalidade e especificacao dos tipos de
servigos contratados para o funcionamento administrativo.

Gastos por finalidade

25.000.000,00
20.000.000,00
15.000.000,00
10.000.000,00

5.000.000,00

0,00
Tl FUNCIONAMENTO PLEITOS
ADMINISTRATIVO
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Detalhamento dos gastos das contratacoes por tipo de servico e especificacdao dos tipos de
servicos contratados para o funcionamento administrativo

Gastos por tipo de servigo

4.000.000,00
3.500.000,00
3.000.000,00
2.500.000,00
2.000.000,00
1.500.000,00
1.000.000,00
S0P ood
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5.4.3 Contratacoes mais relevantes

Contratacdes mais relevantes

R$ R$ R$ R$

3.698.247,14 1.749.997,63 1.279.646,62 964.188,06 747. 000 (0[0]

Prestagéo de
servigos técnicos
especializados na

Contratagéo de empresa
especializada para
prestacéo dos servigos de

Prestagdo de servigos de

apoio a realizagdo das Prestagao de servico de Aquisicio/adesio -

Eleicdes Gerais de 2018 z : AHA N area de Tl - suporte &
emd82 Cartdrios Eleitorais NG L P\rlclé%ilggﬂi %Enég? o rede, banco de dados 166 Notebooks
o Estado do Piaui. e de suporte técnico

Capital. remoto etc.

Esta agdo esta
diretamente
ligada ao
objetivo
estratégico de
garantir a

legitimidade
do processo
eleitoral e
fortalecimento
da 12 instancia
de jurisdicao".

Esta acdo esta
diretamente
ligada ao
objetivo
estratégico de ‘
“Fortalecer a
12 instancia de |
jurisdigao”.

Esta acgdo esta
diretamente
ligada ao
objetivo
estratégico de
“Garantir a
HEEN(IE]
e seguranga
apropriada as
atividades
administrativas
e judiciais”.
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diretamente
ligada ao
objetivo
estratégico de
“Garantir a
infraestrutura
e seguranga
apropriada as
atividades
administrativas
e judiciais”.

Esta acdo esta
diretamente
ligada ao
objetivo
estratégico de
“Garantir a

infraestrutura

e seguranga
apropriada as
atividades
administrativas
e judiciais”.
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Contrato de publicidade e propaganda

Contratacao de empresa para prestacao de servigos de cobertura jornalistica e fotojornalistica

(producéao de texto e registro fotografico) para a divulgacao das atividades e eventos do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui nas Eleicoes Gerais de 2018

Contrato 17/2018

5.4.4 Contratacoes diretas: participacao nos processos de contratacao, principais tipos e

justificativas para realizacao

Os principais tipos de Contratagdes diretas realizadas pelo TRE-PI sédo as loca¢des de imbveis

Objetivos estratégicos
l

Esta acao esta diretamente
ligada ao objetivo de
aperfeicoar a gestao da
comunicacgao e informacao

R$ 46.092,86

para as Zonas Eleitorais do interior do Estado.

Prestacao de servigo -
vale postal - Elei¢coes
2018 - Fornecimento
de alimentagéo aos
mesarios

R$
2.492.300,00

N\

4

R$

Fornecimento de
energia elétrica para o

600.000,00

-~

R$
300.000,00

novo prédio do Férum
Eleitoral de Teresina

N\

Fornecimento de
energia elétrica, para o
Edificio-Sede

$ N\

300.000,00

N\

Fornecimento de
energia elétrica para
Férum Picos.

Contratagao de
locagéo de imével -

37° e 83° ZE Simplicio

S
— I8 N

*JUSTIFICATIVA: Art. 24, VIII, Lei 8.666/93.

*Esta agao esta diretamente ligada ao objetivo estratégico
de garantir a legitimidade do processo eleitoral, por meio
de uma atuagdo que assegure o livre exercicio do direito
de votar e ser votado, a fim de fortalecer a democracia.

+JUSTIFICATIVA: Art. 25, caput, da Lei n.® 8.666/93.
Manter o fornecimento regular de energia elétrica, e assim
servir e atender de maneira satisfatéria o publico interno e
externo do TRE-PI.
Esta agdo esta diretamente ligada ao objetivo estratégico
de “Garantir a infraestrutura apropriada as atividades
administrativas e judiciais”.

+JUSTIFICATIVA: Art. 25, caput, da Lei n.® 8.666/93.

*Manter o fornecimento regular de energia elétrica, e assim
servir e atender de maneira satisfatéria o publico interno e
externo do TRE-PI. Esta agao esta diretamente ligada ao
objetivo estratégico de “Garantir a infraestrutura apropriada
as atividades administrativas e judiciais”.

+JUSTIFICATIVA: Art. 25, caput, da Lei n.® 8.666/93.

*Manter o fornecimento regular de energia elétrica, e assim
servir e atender de maneira satisfatéria o publico interno e
externo do TRE-PI. Esta acdo esta diretamente ligada ao
objetivo estratégico de “Garantir a infraestrutura apropriada
as atividades administrativas e judiciais”.

+JUSTIFICATIVA: Art. 24, X, Lei 8.666/93.

«Esta acdo esta diretamente ligada ao objetivo estratégico
de “Garantir a infraestrutura apropriada as atividades
administrativas e judiciais”.



Relatorio de Gestdo 2018 - TRE-PI

5.4.5 Desafios e acoes futuras

Nossos maiores desafios constituem-se no reduzido numero de servidores, nas
constantes alteragcdées dos normativos atinentes a matéria licitacées e contratos, bem como na
restricdo orcamentaria em face de contingenciamentos. Para mitigar as situagdes listadas, este
Tribunal buscara:

Acoes futuras para mitigar os desafios identificados

01 02 03 04 05 06

Instituir uma Implantar uma Capacitagdo Implantar a Aperfeigoar a Melhoria do fluxo

politica efetiva de politica de continua dos Gestdode |  gestdo contratual processual,

Planejamento das Contratagbes e gestores e Riscos nas | atraves da criagéo buscando

Contratagoes e Aquisicbes fiscais Contratagoes e doNlcleode | reduczo do prazo

Aquisicdes no AquisicBes G%stsagl, 88?%;“59 de tramitaggo
BER 0420186188000  00° PrOCeSSOS

5.5 Gestao patrimonial e infraestrutura

5.5.1 Conformidade legal

Além da analise prévia pela Assessoria Juridica deste Tribunal, durante o processo de
contratacdo, visando garantir a efetividade da gestdo material/patrimonial, as solicitagbes de
materiais para o TRE-PI sdo realizadas pelo Sistema Asiweb, onde é feito o controle dos bens,
bem como pelo acompanhamento mensal dos valores registrados no SIAFI (descrever a sigla) e
pelo inventario anual.

Relativamente as solicitagbes de servigos, cabe informar que devem estar em
conformidade com o disposto nos respectivos contratos e serem instruidas com orgamentos e
pesquisas externas que fundamentam o seu valor e a disponibilidade de recursos.

5.5.2 Principais investimentos de capital

Ao optar pela substituicdo de equipamentos defasados, renovagéao e ampliacao da frota,
bem como construgéo e reformas dos iméveis, a Justi¢a Eleitoral no Piaui deu passos largos em
direcdo ao fortalecimento da 12 instancia de jurisdicao, fundamental para o pleno exercicio da
cidadania e um dos pilares da Estratégia 2015-2020.

Nesse contexto, fora langado pelo Presidente do TRE-PI, desembargador Francisco
Antdnio Paes Landim Filho, o Plano de A¢ao de Apoio aos Cartérios e Postos Eleitorais, composto
por 15 medidas emergenciais, cujas as principais, destaca-se a seguir: criagdo de servigo de
apoio aos cartérios e postos eleitorais; revitalizacdo do ambiente de trabalho, melhorando a
limpeza e estrutura fisica como um todo; mobiliar e renovar o parque tecnoldgico, inclusive
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melhorando a conexao de dados; aquisi¢cdo de veiculos; locagdo de imoveis visando remover a
Justica Eleitoral das dependéncias do Tribunal de Justi¢a (TJ).

Os principais investimentos de capital, decorrentes de infraestrutura e equipamentos, e
o0 impacto de tais investimentos sobre o0s objetivos estratégicos, encontram-se a seguir
relacionados:

Principais investimentos de capital (infraestrutura e equipamentos)

I_ Férum Eleitoral de Teresina e Deposito de Urnas R$ 5.209.488,61 _|

Investimento em mobiliario R$ 747.803,39

Renovagéo da frota R$ 2.390.780,00

Aquisi¢ao de novos equipamentos de Tl R$ 2.136.848,79

Investimentos em outros equipamentos e materiais permanentes R$ 2.167.516,82

Revitalizacdo de cartérios no interior do Estado R$ 745.052,88

[ ]
[ ]
[ ]
[ ]
[ ]

Fortalecer o
1° grau de
jurisdigao

Renovagéo
do mobiliario

Aquisicao de
novos equipamentos

Revitalizacdo Aquisi¢ao/renovagao
dos cartdrios da frota

Frisa-se que o atual investimento em infraestrutura e equipamentos coloca o TRE-Pl em
sintonia com seus principais Stakeholders (eleitores, candidatos, mesarios, servidores,
representantes de partidos e a sociedade como um todo).
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No tocante a frota, informa-se ter sido identificada uma evolugéo de 81% na rodagem,
correspondente a um acréscimo de 144.951 km, comparado com o do exercicio de 2017 (178.183
km). Todavia, cabe mencionar que, em 2016, n&o foi efetuado o registro de quilometragem rodada
dos veiculos a disposi¢cao do Férum Eleitoral de Teresina.

Registro da quilometragem da Frota em 2018

Quilometragem da Frota
50.000
45.000
40.000
35.000
30.000

25.000
18.069 .
20.000 1759 23.458,

15.000 o.sw
17.129
10.000 14.746

5000 gg03 9842 9.914 10.230

24.245

11.843

7.053
3.882
01.JAN 02.FEV 03.MAR 04.ABR 05.MAI 06.JUN 07.JUL 08.AGO O09.SET 10.0UT 11.NOV 12.DEZ

2016 w2018

5.5.3 Desfazimento de ativos

Sobre o tema, informa ter o TRE-PI instituido, por meio da Portaria TRE n® 1.398/2012,
a Comissao Permanente de Avaliagao, Classificacdo e Formagéao de Lotes para Desfazimento de
Material Permanente e de Consumo (CCDMPC), especialmente criada para realizar e
acompanhar a avaliagdo dos bens permanentes, visando a atualizagcao patrimonial dos registros
contabeis, inclusive quanto a oportunidade de desfazimento. Registra-se, ainda, ter sido
realizado, em 2018, inventario para cumprimento do Relatorio de Auditoria n® 01/2015, nos termos
do processo PAD n® 328/2018.

5.5.4 Locacao de imdveis e equipamentos

Cabe informar que, no ano de 2018, houve a locagao de cinco novos imoveis para abrigar
Cartorios Eleitorais do Interior, instalados em féruns do TJ/PI, a saber: 392 Zona Eleitoral (Sao
Miguel do Tapuio/Pl), 492 Zona Eleitoral (Porto/Pl), 672 Zona Eleitoral (Manoel Emidio/Pl), 712
Zona Eleitoral (Capitdo de Campos/PI) e 742 Zona Eleitoral (Barro Duro/Pl).

O gasto total decorrente dessa despesa foi de R$ 44.627,00, fazendo-se necessaria para
a qualidade no atendimento da populagédo e continuidade da prestacdo dos servicos eleitorais
naquelas localidades.
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5.5.5 Desafios e acoes

Principais desafios e ac6es futuras

Tornar as instalagdes fisicas
mais acessiveis e 0 ambiente
de trabalho mais seguro,
priorizando-se agdes que visem
adequacao, principalmente dos
Cartérios Eleitorais, dotando-os
com estruturas adequadas,
com rampas, piso tatil e
banheiros adaptados.

Instituir uma politica efetiva de
Inventario e desfazimento de
bens patrimoniais do TRE-PI

Aperfeicoamento da gestao
patrimonial

10 cartorios eleitorais foram revitalizados
buscando-se atender a Politica Nacional de
Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau,
instituida pelo CNJ e o Plano de Agao de
Apoio aos Cartérios e Postos Eleitorais.

5.6 Gestao de Tecnologia da Informacao
5.6.1 Conformidade legal

Registra-se que o TRE-PI, além de cumprir com as regras estabelecidas em seus
normativos internos e encontrar-se devidamente alinhado com a legislacdo e diretrizes
estabelecidas ou referenciadas pelos TSE e Orgéos de controle (CNJ e TCU), segue, ainda, os
padrdes de boas praticas de gestao, governanga e manutencao dos servigos de TI.

5.6.2 Modelo de governanca de TI

A Governanca Corporativa de Tecnologia de Informagcao € o conjunto estruturado de
mecanismos (diretrizes, estruturas organizacionais, processos e controles), visando assegurar
que as decisoes e acoes relativas a gestao e ao uso atual e futuro da TI mantenham-se alinhadas
as necessidades institucionais e contribuam para o cumprimento da missao e alcance das metas
organizacionais.

No TRE-PI, o modelo de Governanca de Tl tem por base duas instancias: uma de cunho
estratégico e, outra, de cunho tatico-operacional, representadas, respectivamente, pelo Comité
Diretor de TI (CDTI) e Comité Gestor de Tl (CGTI). O CDTI é responsavel pela aprovagao de
politicas, estratégias e planos institucionais, incluindo os relativos a Tecnologia da Informacéo e
Comunicacao, além do monitoramento e avaliagdo sistematica dessas politicas. O CGTI, por sua
vez, é responsavel pela elaboracao de planos taticos e operacionais, analise das demandas,
acompanhamento da execucdo de planos, estabelecimento de indicadores operacionais e
proposi¢oes de replanejamento.
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A figura a seguir apresenta, de forma esquematica, o modelo de governanga de Tl deste
Regional e sua composicao.

Modelo de Governanca de Tl do TRE-PI

Comité Diretor de TI
(CDTI)

Presidente, DG, Secretarios,
representante dos servidores e
dos juizes

(@)
U0
O
©
-
)
-2
=
S
©
<

de o e e e ——————————

Comité Gestor de TI
(CGTI)

=
Q
©
©
(V)
| -
<

7z

Secretario de T, Assessoria de
Gabinete e Coordenadores

Gestao

Cumpre ressaltar, ainda, dentro desse contexto, que o CNJ realiza, anualmente, um
questionario de pesquisa, visando a obtencado de um diagndstico de medicdo da governanca,
gestdo e infraestrutura de TIC de todos os Tribunais brasileiros (Superiores, Federais e

Estaduais). Em 2018, a média ficou em 0,66 (um valor de 0 a 1), conforme grafico a seguir
apresentado:

Grafico — Evolucédo da média dos Tribunais Brasileiros

Resultado Geral

iGovTIC-JUD
2016 /2017 /2018
.- @
0,80 :_ =
0,60
NOTA CLASSIFICACAQO
0,40 0,020,39 | Baixo
0,4 a0,69 | Satisfatorio
0,20 0,7a0,89 | Apromorado
0.00 0,9a1,0 Excelécia

2016 2017 2018
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O TRE-PI evoluiu consideravelmente nos ultimos trés anos, tendo, no ano de 2018,
ultrapassado a média brasileira, conforme demonstrado no grafico adiante:
Evolugéo do TRE-PI
Evolugdao TRE-PI

0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10
0,00

0,67
0,70

2016 2017 2018

5.6.3 Montante de recursos aplicados em TI

Montante de recursos aplicados em TI (exercicio 2017)

Montante de recursos aplicados em Tl — 2017 (R$ Milh6es)
Grupo de Despesa | Empenhadas Pagas Diferenca (R$) Diferenca (%)
Custeio R$ 4,46 R$ 4,21 R$ 0,25 6%
Investimento R$ 0,12 R$ 0,11 R$ 0,01 8%
Total R$ 4,58 R$ 4,32 R$ 0,26 6%

Montante de recursos aplicados em Tl (exercicio 2018)

Montante de Recursos Aplicados em Tl - 2018 (R$ MilhGes)
Status | Grupo de Despesa | Empenhadas Pagas Diferenca (R$) le?:/e)n ca
(<)
$0,94 |Custeio R$ 4,37 R$ 4,10 R$ 0,27 6%
$0,72 |Investimento R$ 3,23 R$ 2,33 R$ 0,90 28%
$0,85 Total R$ 7,60 R$ 6,43 R$ 1,17 15%

Despesas empenhadas em 2018

Custeioc T RS 4,37

R$ 4,46

Investimento I RS 3,23

R$ 0,12

T otz 57,60

R$4,58

m2018 12017
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5.6.4 Contratacoes mais relevantes de recursos de TI

Contratacoes de recursos realizadas em 2018

Contrato Objeto/Empresa Valor (R$)
Prestacao de servigos de telecomunicagdes por meio de Sistemas

052/2018 Méveis de Transmissdo de Voz e Dados via Satélite (SMSat). R$ 389.059,51

084/2018 | Contratacao de Servigos de Suporte Técnico/BROWSE. R$ 964.188,06

034/2018 ?gm]s(l)gao de microcomputadores com monitores secundarios/Grupo R$ 382.920,00

079/2018 | Aquisicado de notebooks/Lider Notebooks. R$ 747.000,00
Aquisi¢cdo de microcomputadores com monitores secundarios/Drive

098/2018 Informatica/Fagundez distribuicao/Alessandra Milani. R$ 858.768,00

5.6.5 Principais iniciativas (sistemas e projetos) e resultados na area de Tl por cadeia de valor

Principais iniciativas realizadas na area de Tl e os resultados obtidos

Principais iniciativas na area de TIC
(sistemas e projetos)

Principais resultados
(Beneficios e impactos)

Implementacdo do Projeto Biometria 2017-2018.

100% dos municipios com biometria no Piaui

Instituicdo e implementagao de Politica de
Seguranca da Informagéo.

PSI
Portaria de Salvaguarda (Backup);
Uso do correio eletrénico;

Instituicdo de modelo de governanga de Tl,
alinhado ao COBIT.

PETI 2015-2020 (Resolugao TRE/PI n® 346/2017);

Elaboragéo e implementacao da gestao de riscos
de TI.

Politica de Gestao de Risco (Resolugdo TRE-PI n®
354/2017);

Capacitagcao dos fornecedores quanto as
informacdes no sitio eletronico do TRE -PI

Treinamento com a ALURA;

Instalagdo de enlaces de comunicagdo de dados
nas Zonas Eleitorais compativeis com a
Resolugdo CNJ n? 90/2009.

Comunicagao com os Cartorios Eleitorais;

Definigao dos artefatos a serem utilizados para o
mapeamento de processos de TIC.

Padronizagao dos artefatos produzidos;
Melhora na comunicacao;

Mapeamento e formalizagdo do processo de
gestdo de incidentes e do processo de
gerenciamento de requisicoes de TI.

Melhora na gestao dos processos que ja eram
executados de forma ad-hoc;

Desenvolvimento do Sistema Resultado das
Eleicbes.

Possibilidade de visualizagao pelo cidadao do
resultado das eleigbes, a partir das Elei¢cdes 2010;

Desenvolvimento do Sistema Mesario Voluntario.

Possibilidade de cadastro de mesario via internet;

Desenvolvimento do Sistema Comunica.

Comunicacéo;

Implantagao do PADIlog.

Gestao de projetos;

Desenvolvimento do Sistema Portal das Eleicoes
2018.

Possibilidade de acompanhamento da elei¢ao;
Facilidade e rapidez nas consultas de transmissao
das secoes;

Desenvolvimento do Sistema de Diarias.

Transparéncia e rapidez no processo;
Automatizagao de todo o fluxo do processo, desde
a solicitagéo até a comprovagéao e arquivamento;
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Em tese, os sistemas desenvolvidos pela Secretaria de Tecnologia da Informacao (STI)
para cada ano em curso, devem ser aprovados pelo CDTI, conforme o Plano de
Acompanhamento de Desenvolvimento de Sistemas (PADS). Todavia, no ano de 2018, ano
eleitoral, alguns sistemas nao previstos no PADS tiveram de ser desenvolvidos para priorizar as
Eleicdes, fato, este, que impactou diretamente no indice de aderéncia do PADS.

5.6.6 Seguranca da informacao

A seguranca da informacdo é o conjunto de acdes tendentes a preservacao da
confidencialidade, integridade e disponibilidade da informacao, entre outras propriedades, com o
proposito de proteger um dos principais patriménios da Instituicao, qual seja, a informacao.

No exercicio de 2018, o TRE-PI iniciara a institucionalizacdo da Politica de Seguranca
da Informacao no TRE-PI, por meio da constituicdo do Comité de Seguranca da Informacéo e a
Equipe de Tratamento a Incidentes de Redes de Computadores (ETIR), responsavel pela
avaliacao dos incidentes decorrentes de falhas de segurancga.

5.6.7 Principais desafios e acoes futuras
Acoes

a) aperfeicoamento do processo de contratacido de Tl previsto no Plano Estratégico de Tecnologia
da Informacao — PETI 2015/2020

95% Meta
93,1% Alcangado

90% Meta
70% Alcancado

2018

2 9 Processos de
Contratagao

2017

2 O Processos de
Contratagdo
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b) Implantacao do Sistema Eletronico de Informac¢oes SEI*

2018
6.482 Processos

3.085 Processos H = 19 Dias

tempo médio
36 Dias .I . de tramitagdo
. ™
tempo médio
de tramitagdo I
[

c) Central de Servicos

201 15.442

Chamadas

15.300
2017 Chamadas

d) indice de acessibilidade ao sitio eletronico

.......... 2018
.................... 91,07%

. Tribunal jional Eleitoral
B T e




Relatério de Gestao 2018 - TRE-PI

5.6.8 Desafios (Dificuldades, fraquezas e riscos)

» Orgamento deficitario para atendimento de demandas de Tl, gerando impacto direto na
garantia da infraestrutura tecnoldgica do Orgdo e na disponibilidade dos servicos
suportados pela TI;

» Numero insuficiente de servidores na area de Tecnologia da Informacgéo, gerando uma
série de riscos: alongamento do prazo de execugao de projetos, limitacao ao atendimento
de demandas externas e internas, dificuldade de os gestores focarem nas atividades de
governanca e gestao de T, e insuficiéncia da forca de trabalho para o cumprimento de
todo o PADS no tempo esperado pelos usuarios de TlI;

» Cortes e readequagdes orcamentarias no decorrer do exercicio, prejudicando o
planejamento das contratacdes (eleva o risco das contratacdes afetando as que ja estao
sendo planejadas ou diminuindo o tempo para o planejamento de novas contratacdes).

5.6.9 Iniciativas para 2019

Processo de - Riscos e Continuidade
Gestdo Orcamentaria de Negocios de Tl

Requisito da Politica

Adequacéo a Res. o do S 1
CNJ 211/2015 @ e L
Gerenciamento de o El'af“?jamzeg;%'”tegrado
Servigos de Tl C,‘*(';‘;"r?;ﬂos

INICIATIVAS

PARA 2019
Pesquisa de @ Central de
0

Satisfacdo ao Cidada Controle das Urnas

Frequéncia @ Virtualizacao do
. Processo Judicial

Nacional

Melhorias dos links Atualizacdo do parque
de Internet computacional (cartorios)
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5.6.10 Eleicoes no Piaui

Eleicoes em Numeros / 4.2 Cadastro Eleitoral e Biometria

9.995 82

Secoes eleitorais no estado Zonas eleitorais no estado,
sendo 1797 na capital sendo 5 na capital
3.614 224

Locais de votag&o no estado, Municipios no estado do
sendo 299 na capital Piaui

Municipios com eleigbes Com eleicées 100%
hibridas biométrica

82

Juizes Eleitorais, em 82
zonas eleitorais.
9 auxiliares

35.692

Mesarios em
secoes

eleitorais, sendo

6.220 na capital

459

Técnicos
terceirizados

09 41

40

Polos de Postos .
distribuigéo de avancados de Centrais de
urnas transmissao via Transmissao

satélite

AlAtrAninac
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URNAS

SUBSTITUIDAS

JUSTIGA
ELEITORAL

10.415

Urnas 1° turno (P)

Eletronicas 0,67%
I | | l | | | l | 2° turno (PI)

1,90%

média nacional

0,90%

ELEITORADO DO PIAUI

ELEIGAO ESTADUAL

2.370.010

Eleitores aptos no estado,
sendo 555.965 em Teresina

ELEIGAO FEDERAL

2.370.688

Eleitores aptos no estado,
sendo 556.210 em Teresina

— 164

Eleitores do PI
puderam votar
com NOME SOCIAL

Eleitores de outros estados
solicitaram voto em
transito para o Pl

[
.,
.,
.,
e,

Presos provisorios
aptos no Piaui
(74 em Teresina)

................ 2.370.01 0

Eleitores com cadastro
biométrico

100% com biometria
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Totalizacao e Divulgacao de Resultados do 12 Turno (Eleicoes 2018)

Eleic6es 2018/1° Turno
Evolucao da Totalizacao das Secoes

120,00%

100,00%

95,02% 98,69% 99,85% 99,94%  100,00%

80,00% 83,44%

60,00%
40,00%

20,00%

17,33%
0,00%
07/10/2018 07/10/2018 07/10/2018 07/10/2018 07/10/2018 07/10/2018 08/10/2018 08/10/2018
18:00:00 19:00:00 20:00:00 21:00:00 22:00:00 23:00:00 00:00:00 01:00:00

Totalizacao e Divulgacao de Resultados do 22 Turno (Eleicoes 2018)

Eleic6es 2018/2° Turno
Transmissao Acumulada

120,00%

100,00%

93,90% 99,04% 99,88% 99,98% 100,00%
80,00%

60,00%
40,00% 57,12%
20,00%

0,00%

28/10/2018 28/10/2018 28/10/2018 28/10/2018 28/10/2018 28/10/2018
18:00:00 19:00:00 20:00:00 21:00:00 22:00:00 23:00:00

Eleicoes Suplementares e parametrizadas

ELEICOES ELEICOES
PARA COMUNIDADE
SUPLEMENTARES (Parametrizada)

Nao houve 17 eleicoes

128 urnas
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5.7 Gestao de custos
5.7.1 Conformidade legal

A sistematica de apuragao de custos na Justi¢a Eleitoral, regulamentada por meio da
Resolugdo TSE n? 23.504/2016, foi elaborada para atender aos dispositivos legais que
determinam a Administracdo Publica a manutencdo de sistema de custos voltados para a
avaliacao e o acompanhamento da gestdo orgcamentaria, financeira e patrimonial do 6rgéo.

Além de constar do art. 50, §3° da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), a gestdo de custos também esta prevista no art. 15, inciso Il, da Lei n®
13.473/2017 (Lei de Diretrizes Or¢camentérias - LDO), que determina o controle, a cada ano, dos
custos dos programas de governo.

A Justica Eleitoral, visando adequar essa sistematica as suas peculiaridades,
desenvolveu uma metodologia propria de custos, denominado Sistema de Registro de Iméveis e
Gerenciamento de Custos (SIGEC), por meio do qual séao fornecidas as informagdes de custos,
obtidas diretamente de sistemas estruturantes da Justica Eleitoral e, de forma complementar,
pelos Tribunais Eleitorais.

Em termos de fluxo, o processo ocorre da seguinte maneira:

Fluxo do Sistema de Registro de Imoveis e Gerenciamento de Custos (SIGEC)

Tribunais Eleitorais
Preenchem
Informacoes de
Iméveis

Setorial Abre Coleta
de Informacoes de
Imoveis

Setorial Valida
Informacoes de
Imoveis

Setorial Converte
Imdveis em Centros
de Custos

Setorial Abre a Setorial Configura a

Captacao de Custos Captacao de Custos

Setorial Divulga
Informacoes de
Custos da Justica
Eleitoral

Tribunais Setorial Consolida
Preenchem a as Informacoes de
Captacao de Custos Custos Preenchidas

Nessa metodologia construida pela Justica Eleitoral para apuracéo dos custos, existem
dois eixos de informagdes, quais sejam, os ltens de Custos e as Atividades/Servigos, por meio
dos quais sao apresentados, respectivamente, a destinacdo dos recursos utilizados na Justica
Eleitoral e o produto devolvido a sociedade em troca dos recursos utilizados.
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5.7.2 Estimativas de custos por area de atuacao

No ano de 2018, foi aplicada a metodologia de custos da Justica Eleitoral em todas as
suas unidades, tendo sido obtidos dados relacionados a 40 itens de custos atualmente passiveis
de apuracao.

Dentre as diversas formas de apresentacao dos dados apurados, cumpre evidenciar o
agrupamento dos itens de custo por grandes temas (Subgrupos) e a divisdo dos custos entre os
imoveis que fazem atendimento direto ao publico e os imdveis que servem ao funcionamento das
secretarias dos Tribunais Eleitorais, utilizados pelo TRE-Pl para divulgagdo das suas
informagoes.

Os graficos a seguirem detalham os dados apurados por este Regional, no exercicio de
2018, relativos a estimativa de custos:

Resultados obtidos pelo TRE-Pl, em 2018, a partir dos itens de custo Atendimento ao
publico/Funcionamento das Secretarias

Custos por subgrupos (em R$ mil)

Atendimento ao Publico = Funcionamento da Secretaria
Resultados obtidos pelo TRE-PI, em 2018, a partir de itens de custos Subgrupos (em grandes temas)

Custos por subgrupos (em R$ mil)
10.170 443
428
Forca de Trabalho

11.652
= |Infraestrutura
Gestao da frota

Gestao Administrativa

= Bens moveis e de outras
naturezas

108.871
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5.7.3 Desafios e acoes

Cumpre ressaltar, neste item, que as informagdes de custos estdo passando por um
periodo de aprimoramento e amadurecimento, inclusive com a incorporagao de novas técnicas e
ferramentas em anos vindouros, a fim de contribuir efetivamente para tornar os processos
decisérios mais objetivos, coesos e transparentes ndo apenas aos 6rgaos de controle, mas
também ao publico em geral.

5.8 Sustentabilidade ambiental
5.8.1 Critérios de sustentabilidade nas contratacées e aquisicoes

O TRE-PI, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Resolugado CNJ n®
201/2015 e Resolugao TSE n® 23.474/2016, instituiu a Comissdo Gestora do Plano de Logistica
Sustentavel e criou o Nucleo Socioambiental TREciclar, por intermédio da Portaria TRE-PI n®
237/2016.

Embora ndo tenha ainda sido regulamentado, no ambito deste Regional, os critérios de
sustentabilidade, em razédo de se tratar de matéria complexa a depender de estudos especificos,
o TRE-PI vem utilizando, como parametro para elaboragéo de suas aquisi¢cdes/contratacoes, 0s
critérios de sustentabilidade ambiental constantes do Guia de Contratagdes Sustentaveis da
Justica do Trabalho (22 edi¢édo - 2014) e do Guia Pratico de Licitagdes sustentaveis da Consultoria
Juridica da Unido, no Estado de Sao Paulo — AGU (32 edigao - 2013), elencados na figura a
seguir:

Critérios de sustentabilidade utilizados como parametros pelo TRE-PI nas contratacdes
e aquisicoes.

Aquisicao de mobiliarios,
como mesas e cadeiras,
que possuam madeira
certificada

Equipamentos de ar
condicionado que possuam
recurso de eficiéncia
energética e nao serem
munidos de gases nocivos
ao meio ambiente

Aquisi¢do de baterias com
logistica reversa quando das
entregas dos bens

Registrados em ata, pregos
para aquisicdo de lampadas
LED, visando substituicéo,
conforme disponibilidade
or¢camentaria

Servigos de dedetizagéao
devera obedecer os

requisitos e praticas
operacionais definidos na
Resolugcao RDC Anvisa n®
52/2009, em especial quanto
ao descarte de embalagens

vazias, consoante o disposto
na Lei n® 12.305/2010.

80

Aquisicao de equipamentos
elétricos e eletrbnicos que
possuam Selo PROCEL tipo
“A” no ENCE e selo RUIDO;

Registrados em ata, precos
para aquisi¢cao de torneiras
com controle de fechamento
automatico, conforme
disponibilidade
orgamentaria;

Servigos graficos no tocante
ao descarte de embalagens
vazias, devera obedecer o
disposto na Lei n®
12.305/2010
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5.8.2 Acoes para reducao do consumo de recursos haturais

O Programa Socioambiental TREciclar do TRE-PI, visando sensibilizar os Orgaos, as
Unidades, os servidores (efetivos, requisitados e terceirizados), os jurisdicionados e o publico
externo a incorporar boas praticas ambientais, esta levando o incentivo a promoc¢ao de acdes
voltadas para a busca de uma melhor qualidade de vida, por meio de entrevistas, visitas, etc,
adquiridas de experiéncias realizadas no interior do Tribunal.

Dentre essas mediadas, destaca-se a coleta seletiva dos residuos sélidos produzidos
nesta Instituicdo, destinados a associacdes para fins de reciclagem e com indicadores, para o
acompanhamento dos resultados das acbes estratégicas implementadas neste Tribunal,
objetivando o combate ao desperdicio de agua, energia, papel, copos descartaveis e material de
expediente, contribuindo dessa forma, com a inclusdo social e conscientizacdo ambiental,
buscando sempre desenvolver solu¢des inovadoras para a sustentabilidade do meio ambiente e
protecao a vida.

5.8.3 Reducao de residuos poluentes
Como medidas adotadas pelo TRE-PI para redugao de residuos poluentes, citam-se:

A exigéncia nos Editais da obrigacado da contratada de realizar a logistica reversam nas
aquisi¢oes de alguns produtos, como baterias, pilhas e lampadas

O atendimento aos limites maximos de emissdao de poluentes provenientes do
escapamento, fixados no ambito do Programa de Controle da Poluicdo do Ar por
Veiculos Automotores (PROCONVE), conforme estabelecidos nas Resolugdes
CONAMA n° 18/1986 (complementacdes e alteragées supervenientes), nas aquisi¢cdes
de veiculos. Essa comprovagao de conformidade deve ser realizada pela ENCE com a
presenca de, no minimo, uma estrela. Ademais, devem os veiculos adquiridos
apresentarem maior eficiéncia energética e menor consumo de combustivel, dentro de
sua categoria, consoante os requisitos constantes do Regulamento de Avaliacdo da
Conformidade para Veiculos Leves de Passageiros e Comerciais Leves, e ostentar a
Etiqueta Nacional de Conservacéao de Energia (ENCE) das classes de maior eficiéncia,
representadas pelas letras “A” ou “B”, nos termos do disposto no art. 3%, da Portaria
INMETRO n® 377/2011, alterada pela Portaria INMETRO n® 5/2012 (Documento PAD n®
14.779/2018);

A exigéncia, nas aquisigcbes de bens permanentes, quando cabivel, de apresentagao
pelas empresas classificadas de comprovante de registro no Cadastro Técnico Federal
de Atividades Potencialmente Poluidoras ou Utilizadoras de Recursos Ambientais,
acompanhado do respectivo certificado de regularidade valido, conforme disposto na
Instrucdo Normativa IBAMA n® 6/2013 e legislacao correlata.
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DEMONSTRACOES
CONTABEIS

6. DEMONSTRACOES CONTABEIS

6.1 Declaracao do Contador Geral

De acordo com o art. 72 da Res. TRE-PI 271/2013, a Assisténcia Técnica em Matéria de
Setorial Contébil exerce a competéncia de setorial de contabilidade do Tribunal Regional Eleitoral
do Piaui.

Entre as atividades desse setor, ha a realizagdo da conformidade contabil dos registros
e demonstracdes contabeis, de acordo com os procedimentos descritos na legislacdo e normas
de contabilidade do setor publico.

A conformidade contabil visa assegurar a integridade, a fidedignidade e a confiabilidade
das informagdes constantes no Sistema Integrado de Administragcao Financeira (SIAFI), onde séo
executados os atos e fatos da gestao orgamentaria, financeira e patrimonial.

DECLARAGCAO

DECLARO que as informagdes constantes das Demonstragdes Contabeis (1.
Balango Orgamentério, 2. Balango Patrimonial, 3. Demonstragdo das Variagdes
Patrimoniais, 4. Demonstracdo dos Fluxo de Caixa, 5. Balango Financeiro, e
6. Demonstracao das Mutacdes do Patriménio Liquido), regidas pela Lei n® 4.320/1964,
pelas Normas Brasileiras Técnicas de Contabilidade do Setor Publico e pelo Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, relativas ao exercicio de 2018, espelham nos
seus aspectos mais relevantes a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do
Tribunal Regional Eleitoral do Piaui, exceto no tocante a ressalva apontada.

Teresina-Pl, 12 de fevereiro de 2019
JOSE OLIVEIRA DIAS

CRC n® 8166/0-PI
Contador do Tribunal Regional Eleitoral do Piaui
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6.2 Demonstracoes contabeis e Notas Explicativas

No exercicio de 2018, as demonstra¢des contdbeis e notas explicativas do TRE-PI foram
elaboradas com observancia das normas contabeis vigentes no Brasil, quais sejam, a Lei n®
4.320/1964, a Lei Complementar n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), as Normas
Brasileiras de Contabilidade Técnicas Aplicadas ao Setor Publico, o Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico e o Manual SIAFI de Procedimentos para Elaboragédo de
Demonstragdes Contabeis. Sao elas:

» Balango Orgamentario

» Balango Patrimonial

» Balango Financeiro

» Demonstracao das Variagdes Patrimoniais

» Demonstracao dos Fluxos de Caixa

» Demonstracao das Mutagdes do Patrimdnio Liquido

Cumpre ressaltar que o inventario anual ndo fora finalizado dentro do exercicio corrente,
fato, este, que impossibilitara a afericdo da real quantificacdo dos bens méveis pertencentes ao
Orgéo.

6.2.1. Balang¢o Orgamentario - Todos os orcamentos ]
Unidade Gestora:70006 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
ORGAO SUPERIOR: 14000 - JUSTICA ELEITORAL

Exercicio: 2018 PERIODO: Anual

Valores em Unidades de Real

RECEITA

. PREVISAO | PREVISAO | RECEITAS
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL | ATUALIZADA | REALIZADAS

RECEITAS CORRENTES - - L N
Receitas Tributarias - - - N
Receitas de Contribuigoes - L - N
Receita Patrimonial - L - N
Receita Agropecuaria - - L N
Receita Industrial - - L N
Receitas de Servigos - - L N
Transferéncias Correntes - - - N
Outras Receitas Correntes - - L N

RECEITAS DE CAPITAL - - _ N
Operacgdes de Crédito - - - N
Alienacao de Bens - - L _
Amortizagdo de Empréstimos - L - N
Transferéncias de Capital - - L -
Outras Receitas de Capital - - L N

RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS

ANTERIORES

SUBTOTAL DE RECEITAS - - B N

REFINANCIAMENTO - - _ N
Operacgodes de Crédito - Mercado Interno - - - -
Operacdes de Crédito - Mercado Externo - - - -

SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO - - - -

DEFICIT - - 196.708.124,45 [196.708.124,45

TOTAL - - 196.708.124,45 (196.708.124,45

DETALHAMENTO DOS AJUSTES NA PREVISAO
ATUALIZADA

Créditos Adicionais Abertos com Superavit
Financeiro

Créditos Adicionais Abertos com Excesso de
Arrecadacao
Créditos Cancelados Liquidos - - L N

SALDO
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DESPESA
DESPESAS DOTACAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
ORQAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS | LIQUIDADAS PAGAS DOTACAO
DESPESAS CORRENTES 157.275.750,00(167.989.778,00 |184.040.105,28 [180.238.379,13 (180.238.379,13 | -16.050.327,28
Pessoal e Encargos Sociais [127.800.624,00 137.770.522,00 [140.774.351,20 [140.239.861,46 [140.239.861,46 | -3.003.829,20

Juros e Encargos da Divida

Outras Despesas Correntes | 29.475.126,00

30.219.256,00

43.265.754,08

39.998.517,67

39.998.517,67

-13.046.498,08

DESPESAS DE CAPITAL 7.695.220,00

12.933.931,00

12.668.019,17

10.374.216,08

10.374.216,08

265.911,83

Investimentos 7.695.220,00

12.933.931,00

12.668.019,17

10.374.216,08

10.374.216,08

265.911,83

Inversdes Financeiras

Amortizacdo da Divida -

RESERVA DE
CONTINGENCIA

RESERVA DO RPPS

SUBTOTAL DAS DESPESAS [164.970.970,00

180.923.709,00

196.708.124,45

190.612.595,21

190.612.595,21

-15.784.415,45

AMORTIZACAO DA DIVIDA /
REFINANCIAMENTO

Amortizacédo da Divida
Interna

Amortizacao da Divida
Externa

SUBTOTAL COM

REFINANCIAMENTO 164.970.970,00

180.923.709,00

196.708.124,45

190.612.595,21

190.612.595,21

-15.784.415,45

TOTAL 164.970.970,00

180.923.709,00

196.708.124,45

190.612.595,21

190.612.595,21

-15.784.415,45

Notas explicativas:

1. As despesas empenhadas e ndo pagas, até 31/12/2018, séo inscritas em restos a pagar, em atendimento aos artigos 35 e 36 da
Lei n® 4.320/1964, que as distingue em processadas e ndo processadas.
2. O quadro de Receitas Orgamentarias do Balango Orgamentario apresenta um Deficit, no valor de R$ 196.708.124,45, devido ao
TRE-PI nédo ser agente arrecadador e executar despesas orgamentarias para prestagao de servigos publicos. Esse valor deficitario,

frisa-se, € comum a todos os TREs, que recebem ingressos (sub-repasse) para cobrir suas despesas.

3. Com o recebimento do montante de R$ 15.952.739,00, a titulo de créditos suplementares, a dotagéo inicial de R$ 164.970.970,00

fora atualizada para R$ 180.923.709,00.

6.2.2. Balanco Patrimonial - Todos os orcamentos ]
Unidade Gestora:70006 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
ORGAO SUPERIOR: 14000 - JUSTICA ELEITORAL

Exercicio: 2018 PERIODO: Anual
Valores em Unidades de Real

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017
ATIVO CIRCULANTE | 4.081.858,15 863.387,10 |PASSIVO CIRCULANTE 3.022.772,49 153.223,09
Caixa e L . )
Equivalentes de 2.041.425,79 24.849,27 O%”Qagges Trab., Previ. e Assist- aPag. | 5 g45 074 36 2.285,66
Caixa a Curto Prazo
Demais Créditos e Fornecedores e Contas a Pagar a Curto
Valores a Curto 580.634,49 16.776,97 Prazo 173.001,06 145.901,57
Prazo
Estoques 1.459.797,87 821.760,86 | Demais Obrigacdes a Curto Prazo 7.697,07 5.035,86
ATIVO NAO -
CIRCULANTE 49.876.620,28| 40.604.087,44 PASSIVO NAO CIRCULANTE -
Imobilizado 48.752.407,05| 39.915.682,86 [TOTAL DO PASSIVO EXIGIVEL 3.022.772,49 153.223,09
Bens Méveis 17.879.978,01| 15.544.822,19 PATRIMONIO LIQUIDO
Bens Moveis 38.895.806,23 | 34.071.212,33 ESPECIFICACAO 2018 2017
()
Depreciagao/Am |51 o15.828,22| -18.526.390,14 Resultados Acumulados 50.935.705,94 41.314.251,45
ortiz./Exaust.
Acumul.
Bens Iméveis 30.872.429,04| 24.370.860,67 | Resultado do Exercicio 10.653.908,52 5.444.774,77
Bens Iméveis 31.652.010,81| 24.952.734,35| Resultados de Exercicios Anteriores 41.314.251,45 40.235.100,73
()
Depreciagao/Am R ) . - . ) i
ortiz./Exaust. 779.581,77 581.873,68 | Ajustes de Exercicios Anteriores 1.032.454,03 4.365.624,05
Acumul.
Intangivel 1.124.213,23 688.404,58 [TOTAL DO PATRIMONIO LIQUIDO 50.935.705,94 41.314.251,45
Softwares 1.124.213,23 688.404,58
TOTAL DO ATIVO 53.958.478,43| 41.467.474,54 I%LAI[L)ODO PASSIVO E PATRIMONIO 53.958.478,43 41.467.474,54
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QUADRO DE ATIVOS E PASSIVOS FINANCEIROS E PERMANENTES

ATIVO PASSIVO
ESPECIFICAGAO 2018 2017 ESPECIFICAGAO 2018 2017
ATIVO FINANCEIRO  [2.041.425,79 | 35.326,24 PASSIVO FINANCEIRO 6.118.132,81 | 3.567.728,53
ATIVO PERMANENTE 51.917.052,64 |41.432.148,30 PASSIVO PERMANENTE 2.619.898,38 | 153.223,09
SALDO PATRIMONIAL (ATIVO -
PASSIVO) 45.220.447,24 37.746.522,92
QUADRO DE COMPENSACOES
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO ESPECIFICACAO
ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos 2018 2017 ESPECIFICACAO / Saldo dos Atos 2018 2017
Potenciais Ativos Potenciais Passivos
SALDO DOS ATOS POTENCIAIS SALDO DOS ATOS POTENCIAIS
ATIVOS - - PASSIVOS 36.270.988,42 | 37.837.392,81
Execugéo dos Atos Potenciais Ativos ) ) E;zgitt%aso dos Atos Potenciais 36.270.988.42 | 37.837.392.81

Garantias e  Contragarantias ) _|  Garantias e Contragarantias ) )
Recebidas a Executar Concedidas a Executar
Direitos Conveniados e Outros i | Obrigagées Conveniadas e Outros 10.584.10 )
Instrumentos Congéneres a Rec. Instrum Congéneres a Liberar T
Direitos Contratuais a Executar - - Obrigagdes Contratuais a Executar 36.260.404,32 | 37.837.392,81
Outros Atos Potenciais Ativos a ) | Outros Atos Potenciais Passivos a ) )
Executar Executar

TOTAL - - [TOTAL 36.270.988,42 | 37.837.392,81

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANCO PATRIMONIAL

DESTINAQAO DE RECURSOS SUPERAVIT/DEFICT FINANCEIRO
Recursos Ordinarios -3.911.683,02
Recursos Vinculados -165.024,00
Previdéncia Social (RPPS) -
Outros Recursos Vinculados a Orgédos e Programas -165.024,00
TOTAL -4.076.707,02

Notas explicativas:

1. A conta "Demais Créditos e Valores a Curto Prazo" (R$ 580.634,49), compreendida pelos salarios pagos antecipadamente,
encerrara o ano de 2018 com um acréscimo de 3.360,90%, comparada com a do exercicio 2017 (R$ 16.776,97), devido ao aumento
do nimero de servidores que receberam antecipadamente, ainda no exercicio corrente, 0 pagamento pelo gozo de férias atinentes
ao periodo de janeiro/2019.

2. A conta "Estoques" (R$ 1.459.797,87), representada pela quantidade de material de consumo ainda a ser consumida, finalizara
com um acréscimo de 77,64%, comparada com a do exercicio 2017 (R$ 821.760,86), devido ao aumento de materiais de expediente
utilizados na realizagéo das eleigoes.

3. Os célculos da depreciagdo foram realizados com base nos critérios estabelecidos na Macrofungdo SIAFI 020330, que tem como
fundamento as Normas Brasileiras de Contabilidade NBC T 16.1 a 16.11, e efetivados por meio de sistema de controle do patriménio
(ASIWeb).

4. A conta "Softwares" (R$ 1.124.213,23), representada pelas aquisi¢cdes de licengas de software, encerrara com um acréscimo de
63,307% (R$ 435.808,65), comparada com a do exercicio 2017 (R$ 688.404,58), em razdo da aquisi¢gdo de subscrigdo do Servidor
de Aplicagdes JAVA (JBOSS EAP) para uso em sistemas administrativos e portais de servigos do Tribunal.

5. A conta "Obrigagdes Trab., Previ. e Assist. a Pag. a Curto Prazo" (R$ 2.842.074,36), representada pela apropriagdo dos salarios e
férias dos servidores deste Tribunal, encerrara com um acréscimo de 8.115,23% (R$ 2.016.576,52), comparada com a do exercicio
2017 (R$ 2.285,66), devido da realizagao dos servigos extraordinarios durante as eleigdes 2018.

6. O Tribunal apresentara uma situagéo patrimonial liquida positiva (R$ 50.935.705,94), em 2018, com um acréscimo de 23,29% se
comparado como o do exercicio 2017.

7. O grupo "ATIVO FINANCEIRO" (R$ 2.041.425,79), representado pelo valores numerarios do Tribunal, encerrara com acréscimo
de 5.678,78% (R$ 2.006.099,55), comparado com o do exercicio 2017 (R$ 35.326,24, devido ao aumento do saldo da conta "Caixa
e Equivalentes de Caixa".

8. O grupo "ATIVO PERMANENTE" (R$ 51.917.052,64), finalizara com um acréscimo de 25,31% (R$ 10.484.904,34), comparado
com o do exercicio 2017 (R$ 41.432.148,30), devido ao aumento do "Ativo Imobilizado" com a construgdo do férum eleitoral do
Municipio de Teresina-PI.

9. O grupo "PASSIVO FINANCEIRO" (R$ 6.118.132,81), representado pelas despesas do Tribunal empenhadas e ainda nao pagas,
encerrara com um acréscimo de 71,49% (R$ 2.550.404,28), comparado com o do exercicio 2017 (R$ 3.567.728,53), em razdo do
aumento de despesas empenhadas decorrentes dos trabalhos realizados durante as Eleigoes 2018.

10. O grupo "PASSIVO PERMANENTE" (R$ 2.619.898,38), representado pelas despesas reconhecidas e ainda ndo empenhadas,
finalizara com um acréscimo de 1.609,86% (R$ 2.466.675,29), comparado com o do exercicio 2017 (R$ 153.223,09), devido a
previséo para pagamento de férias dos servidores do Tribunal, no exercicio 2019.
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6.2.3 Balanco Financeiro - Todos os orcamentos ;
Unidade Gestora:70006 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
ORGAO SUPERIOR: 14000 - JUSTICA ELEITORAL

Exercicio: 2018

PERIODO: Anual

Valores em Unidades de Real

INGRESSOS DISPENDIOS
ESPECIFICACAO 2018 2017 ESPECIFICACAO 2018 2017
Receitas Orcamentarias - - Despesas Orcamentérias 196.708.124,45| 167.606.362,42

Ordinarias - - | Ordinarias 174.743.005,45 149.071.252,42
Vinculadas - -| Vinculadas 21.965.119,00 18.535.110,00
Seguridade Social (Exceto Previdéncia) - 16.381.053,00
Previdéncia Social (RPPS) 19.500.000,00
Outros Rec. Vinculados a Orgaos e
Programas 2.465.119,00 2.154.057,00
Transferencias Transferéncias Financeiras
Financeiras 195.816.572,05 [166.218.081,64 . 1.004.984,11 995.187,59
: Concedidas
Recebidas
Resultantes da ~
Execuciio 192780.517,06| 16346527950 pooutantes da  Execugao 95.215,54 87,17
Orgamentaria ¢
Sub-repasse Recebido 192.780.517,06 163.465.279,50 Repasse Concedido 95.020,00
Independentes da
Execugéo 3.036.054,99 2.752.802,14 Sub-repasse Devolvido 195,54 87,17
Orcamentaria
Transferéncias Recebidas Independentes da Execugao
para Pagamento de RP 3.027.332,03 2.750.520,00 Orcamentéria 909.768,57 995.100,42
pemays | Transferéndias 80,50 880,00 Movimento de Saldos Patrimoniais 900.76857 995.100,42
Movimentagdo de Saldos
Aporte ao RPPS - -| Aporte ao RPPS - -
Aporte ao RGPS - -| Aporte ao RGPS - -
Recebimentos Despesas
L 7.071.137,08| 4.650.378,21 P L 3.158.024,05 4.790.814,38
Extraorcamentarios Extraorcamentdrias
Inscrigo dos Restos ) _| Pagamento dos Restos a Pagar ) )
a Pagar Processados Processados
Inscricdo dos Restos
a  Pagar  Néo 6.095.529,24 356772853 | | 29amento dos Restos a Pagar 3.118.310,47 4.689.227,83
Processados
Depésitos Bestltuwes 39.713,58 89.831,40 Deposnos_ Restituiveis e 39.713,58 101.586,55
e Valores Vinculados Valores Vinculados
Outros Recebimentos Qutros Pagamentos
Extraorcamentarios 935.894,26 992.818,28 Extraorcamentarios ) )
Arrecadacdo de Outra
Unicladie 901.045,61 992.818,28
Demais Recebimentos 34.848,65
Saldo do Exercicio 24.849,27 Saldo para o Exercicio
. ’ 2.548.7 1 . 2.041.425,7 24.849,27
Anterior 548.753,8 Seguinte 0 579 849,
Gaixa & Eauivalentes 24.849,27 254875381 | Caixa e Equivalentes de Caixa 2.04.425,79 24.849,27
TOTAL 202.912.558,40 (173.417.213,66 TOTAL 202.912.558,40 173.417.213,66

Notas explicativas:

1.A conta "Sub-repasse Recebido" (R$ 192.780.517,06), representada pelas transferéncias financeiras recebidas mensalmente do
TSE para pagamento de despesas do Tribunal, encerrara com um acréscimo de 17,93% (R$ 29.315.237,56), comparada com a do
exercicio 2017 (R$ 163.465.279,50), em razdo das despesas provenientes das Eleicdes 2018.
2. A conta "Inscrigcdo dos Restos a Pagar Ndo Processados" (R$ 6.095.529,24), representada pelas despesas empenhadas e ainda
nao liquidadas até 31/12/2018, encerrara com um acréscimo de 70,85% (R$ 2.527.800,71), comparada com a do exercicio 2017 (R$
3.567.728,53), devido ao aumento de despesas com obras e servigos relacionados as Elei¢gdes 2018.
3. A conta "Despesas Ordinarias" (R$ 174.743.005,45), representada pelas despesas fixadas para a manutencéo das atividades-fim
do Tribunal, encerrara com um acréscimo de 17,22% (R$ 25.671.753,03), comparada com a do exercicio 2017 (R$ 149.071.252,42),
em razao das despesas decorrentes da realizagao das Eleiges 2018.
4. No exercicio corrente, o titulo "Seguridade Social (Exceto Previdéncia), usado no exercicio 2017, fora substituido pelo titulo
"Previdéncia Social (RPPS)", motivo pelo qual referido item apresenta-se zerado.
5. O Resultado Financeiro (Saldo para o Exercicio Seguinte) de R$ 2.041.425,79, proveniente da diferenga entre o total dos ingressos
(R$ 202.912.558,40) e dos dispéndios (R$ 200.871.132,61), encerrara com um acréscimo de 8.115,23% (R$ 2.016.576,52),
comparado com o do exercicio 2017 (R$ 24.849,27).
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6.2.4. Demonstra¢des das variagdes patrimoniais - Todos os orcamentos
Unidade Gestora:70006 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

ORGAO SUPERIOR: 14000 - JUSTICA ELEITORAL
Exercicio: 2018 PERIODO: Anual
Valores em Unidades de Real

VARIACOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

2018 2017

VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS 200.589.277,68 167.654.964,31
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria - -
Contribuigdes - -
Exploracdo e Venda de Bens, Servicos e Direitos 39.313,96 5.661,92
Exploracdo de Bens, Direitos e Prestacéo de Servigos 39.313,96 5.661,92
Variag6es Patrimoniais Aumentativas Financeiras - -
Transferéncias e Delegagdes Recebidas 198.348.592,13 166.562.949,03
Transferéncias Intragovernamentais 195.816.572,05 166.218.081,64
Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas 2.532.020,08 344.867,39
Valorizacdo e Ganhos c/ Ativos e Desincorporagéo de Passivos 1.339.632,93 99.197,00
Ganhos com Incorporacéo de Ativos 1.339.632,93 99.197,00
Outras Variagdes Patrimoniais Aumentativas 861.738,66 987.156,36
Diversas Variagbes Patrimoniais Aumentativas 861.738,66 987.156,36

VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

189.935.369,16

162.210.189,54

Pessoal e Encargos

130.367.961,63

116.611.874,79

Remuneragéo a Pessoal 105.686.378,35 93.068.701,69
Encargos Patronais 15.527.379,52 14.766.665,52
Beneficios a Pessoal 9.154.203,76 8.775.307,58
Outras Var. Patrimoniais Diminutivas - Pessoal e Encargos - 1.200,00
Beneficios Previdenciarios e Assistenciais 21.830.207,85 19.707.084,50
Aposentadorias e Reformas 16.768.956,04 14.297.705,40
Pensodes 5.061.251,81 5.409.379,10
Uso de Bens, Servigos e Consumo de Capital Fixo 34.012.859,88 24.019.405,52
Uso de Material de Consumo 1.683.856,69 793.802,56
Servigos 28.963.380,91 19.044.868,91
Depreciagcdo, Amortizagéo e Exaustao 3.365.622,28 4.180.734,05
Varia¢des Patrimoniais Diminutivas Financeiras 7,01 -
Descontos Financeiros Concedidos 7,01 -
Transferéncias e Delegagbes Concedidas 2.659.834,27 1.046.841,11
Transferéncias Intragovernamentais 970.135,46 995.187,59
Outras Transferéncias e Delegacdes Concedidas 1.689.698,81 51.653,52
Desvalorizagéo e Perda de Ativos e Incorporacédo de Passivos 377.923,00 -
Perdas Involuntarias 21.402,15 -
Desincorporagéo de Ativos 356.520,85 -
Tributarias 71.653,76 44.010,52
Contribuicdes 71.653,76 44.010,52
QOutras Variagdes Patrimoniais Diminutivas 614.921,76 780.973,10
Diversas Variacdes Patrimoniais Diminutivas 614.921,76 780.973,10
RESULTADO PATRIMONIAL DO PERIODO 10.653.908,52 5.444.774,77

VARIACOES PATRIMONIAIS QUALITATIVAS

2018

2017

Notas explicativas:

1.A conta "Outras Transferéncias e Delegacdes Recebidas" (R$ 2.532.020,08), representada pelo recebimento de bens patrimoniais
de outras unidades gestoras, encerrara com um acréscimo de 634,20% (R$ 2.187.152,69), comparada com a do exercicio 2017 (R$
344.867,39), devido ao recebimento de bobinas para urnas eletronicas do TSE e de urnas eletrdnicas do TRE-MG, TRE-SP e TRE-

RS.

2. A conta "Ganhos com Incorporagéo de Ativos" (R$ 1.339.632,93), representada pela incorporagdo de bens patrimoniais recebidos
de outras unidades gestoras, encerrara com um acréscimo de 1.250,48% (R$ 1.240.435,93), comparada com a do exercicio 2017
(R$ 99.197,00), devido a incorporagéo de lacres e pegas de urnas eletronicas recebidos do TSE.

3. A conta "Pessoal e Encargos" (R$ 130.367.961,63), representada pela diminuigdo patrimonial derivada das despesas com pessoal,
encerrara com um acréscimo de 11,80% (R$ 13.756.086,84), comparada com a do exercicio 2017 (R$ 116.611.874,79), devido a

realizagao de servigos extraordinarios durante as Eleigcdes 2018.
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4. A conta "Uso de Bens, Servicos e Consumo de Capital Fixo - Servigcos" (R$ 28.963.380,91), representada pela diminuigao
patrimonial derivada das despesas com diarias e servigos prestados por pessoas fisicas e juridicas, encerrara com um acréscimo de
52,08% (R$ 9.918.512,00), comparada com a do exercicio 2017 (R$ 19.044.868,91), devido ao aumento das despesas com servigos
técnicos profissionais e com deslocamentos de servidores, realizadas antes e durante as Elei¢gdes 2018.

5. A conta "Outras Transferéncias e Delegagdes Concedidas" (R$ 1.689.698,81), representada pela diminuigdo patrimonial derivadas
das Transferéncias e Delegagdes entre unidades gestoras, encerrara com um acréscimo de 3.171,22% (1.638.045,29), comparada
com a do exercicio 2017 (R$ 51.653,52), devido ao registro da apropriagdo da depreciagédo das urnas eletrdnicas recebidas do TSE,
TRE-MG, TRE-SP e TRE-RS.

6. O Tribunal, no ano de 2018, apresentara um superavit patrimonial na ordem de 95,67% (R$ 5.209.133,75) em reagéo ao do

exercicio 2017.

6.2.5. Demonstracoes dos fluxos de caixas - Todos os orcamentos
Unidade Gestora:70006 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

ORGAO SUPERIOR: 14000 - JUSTICA ELEITORAL
Exercicio: 2018 PERIODO: Anual
Valores em Unidades de Real

2018

2017

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

14.401.481,93

5.159.386,20

INGRESSOS

196.792.179,89

167.300.731,32

Receitas Derivadas e Originarias

Transferéncias Correntes Recebidas

Outros Ingressos das Operagdes

196.792.179,89

167.300.731,32

Ingressos Extraorgamentarios 39.713,58 89.831,40
Transferéncias Financeiras Recebidas 195.816.572,05 166.218.081,64
Arrecadacdo de Outra Unidade 901.045,61 992.818,28
Demais Recebimentos 34.848,65 -
DESEMBOLSOS -182.390.697,96 -162.141.345,12
Pessoal e Demais Despesas -165.948.936,69 -146.291.290,99
Judiciario -144.154.319,35 -125.211.682,70

Previdéncia Social

-21.794.617,34

-21.079.608,29

Juros e Encargos da Divida

Transferéncias Concedidas

-15.397.063,58

-14.753.279,99

Intragovernamentais

-15.397.063,58

-14.753.279,99

Outros Desembolsos das Operagdes

-1.044.697,69

-1.096.774,14

Dispéndios Extraorgamentarios

-39.713,58

-101.586,55

Transferéncias Financeiras Concedidas

-1.004.984,11

-995.187,59

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

-12.384.905,41

INGRESSOS

-7.683.290,74

Alienacao de Bens

Amortizagdo de Empréstimos e Financiamentos Concedidos

Outros Ingressos de Investimentos

DESEMBOLSOS

-12.384.905,41

-7.683.290,74

Aquisi¢éo de Ativo Nao Circulante

-11.932.899,16

-7.568.808,76

Concesséo de Empréstimos e Financiamentos

Outros Desembolsos de Investimentos

-452.006,25

-114.481,98

FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

INGRESSOS

Operagoes de Crédito

Integralizacdo do Capital Social de Empresas Estatais

Transferéncias de Capital Recebidas

Qutros Ingressos de Financiamento

DESEMBOLSOS

Amortizacdo / Refinanciamento da Divida

Outros Desembolsos de Financiamento

AJUSTE ACUMULADO DE CONVERSAO

GERACAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

2.016.576,52

-2.523.904,54

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA INICIAL

24.849,27

2.548.753,81

CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA FINAL

2.041.425,79

24.849,27

Notas explicativas:

1.A conta "Transferéncias Financeiras Recebidas" (R$ 195.816.572,05), representada pelos recursos de caixa recebidos do TSE para
pagamento de despesas do TRE-PI, encerrara com um acréscimo de 17,81% (R$ 29.598.490,41), comparada com a do exercicio
2017 (R$ 166.218.081,64), devido ao aumento da dotagdo orgamentaria atualizada e autorizada pelo TSE para fazer frente ao
aumento de despesas durante o ano eleitoral de 2018.

2. A conta "Pessoal e Demais Despesas - Judiciario" (R$ 144.154.319,35), representada pelo desembolso de caixa que o TRE-PI
realizara para efetuar as despesas com pessoal, encerrara com um acréscimo de 15,13% (R$ 18.942.636,65), comparado com a do
exercicio 2017 (R$ 125.211.682,70), devido a realizagéo de servigos extraordinarios durante as Elei¢cdes 2018.

3. A conta "Aquisi¢cdo de Ativo Nao Circulante" (R$ 11.932.899,16), representada pelo desembolso de caixa para pagamento de
despesas de capital (como obras, projetos e bens do imobilizado), encerrara com um acréscimo de 57,66% (R$ 4.364.090,40),
comparada com a do exercicio 2017 (R$ -7.568.808,76), devido ao aumento das despesas com obras para construgdo do férum
eleitoral do Municipio de Teresina-PI.

4. No ano de 2018, ocorrera uma "Geragao liquida de caixa e equivalentes de caixa" positiva de R$ 2.016.576,52, comparado com a
do exercicio 2017 (R$ -2.523.904,54), correspondente a um acréscimo de 179,90% (R$ 4.540.481,06).
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6.2.6. Demonstra¢cdes das mutacées do patrimoénio liquido - Todos os orcamentos
Unidade Gestora:70006 - TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
ORGAO SUPERIOR: 14000 - JUSTICA ELEITORAL

Exercicio: 2018

Valores em Unidades de Real

Especificacao

Patrimonio/
Capital
Social

Adiant.
para
Futuro
Aumento
de
Capital
(AFAC)

Reserva
de
Capital

Reservas
de
Lucros

Demais
Reservas

Resultados
Acumulados

Ajustes de
Avaliacao
Patrimonial

Acoes/
Cotas
em
Tesour
aria

Total

Saldo Inicial do
Exercicio 2017

40.235.100,73

40.235.100,73

Variagdo Cambial

Ajustes de Exercicios
Anteriores

-4.365.624,05

-4.365.624,05

Aumento/Redugéo de
Capital

Resgate/Reemissdo
de Acobes e Cotas

Const./Realiz. da
Reserva de
Reavaliagédo de Ativos

Ajuste de Avaliagao
Patrimonial

Resultado do
Exercicio

5.444.774,77

5.444.774,77

Constituigao/Reversao
de Reservas

Dividendos/Juros
sobre Capital Prprio

Provisao Tributaria -
IR/CS s/ Res. de
Reavaliacao

Saldos de Fusao,
Ciséo e Incorporagao

Saldos de Fuséo,
Ciséo e Incorporagéo

Adiantamento para
Futuro Aumento de
Capital

Saldo Final
Exercicio 2017

do

41.314.251,45

41.314.251,45
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Especificacao

Patriménio/
Capital
Social

Adiant.
para
Futuro
Aument
o de
Capital
(AFAC)

Reserv
ade
Capital

Reservas
de
Lucros

Demais
Reservas

Resultados
Acumulados

Ajustes de
Avaliacao
Patrimonial

Acoes/
Cotas
em
Tesour
aria

Total

Saldo Inicial do
Exercicio 2018

41.314.251,45

41.314.251,45

Variagdo Cambial

Ajustes de Exercicios
Anteriores

-1.032.454,03

-1.032.454,03

Aumento/Redugéo de
Capital

Resgate/Reemisséo
de Agoes e Cotas

Const./Realiz. da
Reserva de
Reavaliacéo de Ativos

Ajuste de Avaliagao
Patrimonial

Resultado do
Exercicio

10.653.908,52

10.653.908,52

Constituicao/Reversa
o de Reservas

Dividendos/Juros
sobre Capital Proprio

Proviséo Tributaria -
IR/CS s/ Res. de
Reavaliagéo

Saldos de Fusao,
Ciséo e Incorporagao

Adiantamento para
Futuro Aumento de
Capital

Saldo Final do
Exercicio 2018

50.935.705,94

50.935.705,94

Notas explicativas:

1.Em 2018, o Saldo do Patriménio Liquido (R$ 50.935.705,94) apresentara um acréscimo de R$ 9.621.454,49 (23,29%), comparado
ao do exercicio 2017 (R$ 41.314.251,45), devido ao aumento do ativo imobilizado deste Tribunal para construgéo do férum eleitoral
do Municipio de Teresina-Pl.
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7. OUTRAS INFORMAGCOES RELEVANTES
7.1 Tratamento de determinacoes e recomendacées do TCU

by

No ambito deste Tribunal, compete a Unidade de Controle Interno (COCIN) o
acompanhamento do fiel cumprimento das determinacdes e recomendacgdes procedentes do
TCU, segundo disposto no art. 62, inciso Xll, da Resolu¢cao TRE-PI n? 271/2013.

Nesse contexto, informa-se a seguir os Acérdaos do TCU recebidos neste Tribunal e as
respectivas providéncias adotadas:

Quadro 28 — Informacoes acerca dos Acordaos recebidos do TCU e as providéncias adotadas
Acdrdaos Providéncias adotadas

Acérdio TCU n® 5.311/2018 - 2¢ Camara: encaminhado | I-0r meio do Oficio n® 56/2018-TCU/Serur, de
ao TRE-PI, por meio do Oficio n® 1046/2018- 10/10/2018, foi comunicado a este Tribunal que

TCU/SECEX-PI, de 18/7/2018, determinando a oitiva dos | ©S embargos de declaragao, opostos contra o
servidores ativos e inativos e dos pensionistas atingidos | "eferido Acérdao, foram conhecidos pelo Relator,
pelo item 9.4 do Acérddo TCU n2 1.953/2005 - 22 Camara | Ministro André Luis de Carvalho, com a
(beneficiarios de valores percebidos em duplicidade, em | consequente suspensao dos prazos para
outubro de 1996, sob a rubrica “0019 DESP. cumprimento do A"c.ordao embargado, durante o
EXERCICIOS ANTERIORES”), em cumprimento & restante do exercicio de 2018.

decisao prolatada pelo Supremo Tribunal Federal (STF),
no bojo do Mandado de Seguranga n® 31.141.

Acordao TCU n2 1.832/2018 — Plenario: trata de

avaliagcao do nivel de transparéncia dos portais
eletronicos oficiais das organizagdes dos Poderes
Judiciario e Legislativo, bem como do Ministério Publico
da Unido e de empresas estatais vinculadas ao Poder
Executivo Federal.

Apo6s terem sido providenciados os ajustes
necessarios pelas Secretarias deste Tribunal, foi
comunicado ao TCU, por meio do Oficio n®
482/2019- TRE/PRESI/DG, de 20/3/2019, o
atendimento do referido Acérdao.

Acordao TCU n? 1293/2018 — Plenario: encaminhado
ao TRE-PI, por meio do Oficio n® 0521916-SG/2018 do
Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que versa sobre
célculo de parcela redutora de pensoes civis, previsto no
art. 40, § 7°, incisos | e 1, da Constituicao Federal e
regulamentada pela Lei n® 10.887/2014, para
conhecimento.

O TRE-PI j& adotou as recomendagdes
constantes do referido Acérdao, aplicando a
parcela redutora de pensodes civis.

Acordao TCU n® 7.289/2018 — 22 Camara: trata de
pagamento de vantagem indevida com determinacgéao de
ressarcimento aos cofres da Unido das vantagens
eventualmente pagas, a partir da data da prolagao do
Aco6rddo TCU n® 3.116//2008 — 22 Camara.

O Acérdao esta sendo cumprido, mediante
desconto em folha de pagamento do servidor, a
partir de dezembro/2018, e de forma parcelada,
conforme legislagao vigente.
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7.2 Tratamento de recomendacdes do Orgao de Controle Interno

N° documento SEI

Providéncias adotadas

SEI n® 0000604-46.2019.6.18.8000 (Auditoria
de Concessao de Férias)

As devidas providéncias foram tomadas e o procedimento
encontra-se cumprido e finalizado, portanto, sem pendéncias

SEI n® 0000609-68.2019.6.18.8000 (Auditoria
de Abono permanéncia)

O tratamento adotado indicado pela DG (Doc. SEI n® 0724433)
€ que o processo deve ser remetido "a STl e SGP para
providéncias necessarias, no prazo de 30 dias, quanto ao
devido cumprimento da aludida auditoria, adotando medidas
necessarias para a sua implementagdo." Nesse caso, a
recomendagdo da COCIN é que se adote um sistema de
informatica especifico para o caso ou que seja desenvolvido
internamente  ou implementado a partir de sistema
disponibilizado por outros regionais.

SEIl n® 0000610-53.2019.6.8.8000 (Auditoria
referente a Concessdo do Adicional de
Qualificagao)

O tratamento adotado e indicado pela DG (Doc. SEI n®
0724459) é que se faz necessario que o andamento ao
cumprimento da recomendagédo da COCIN seja finalizado, qual
seja, instauragdo de procedimento especifico acerca da
incorporagdo do adicional de qualificacdo aos proventos da
aposentadoria, bem como sobre a incidéncia ou nao da
contribuigao previdenciaria sobre esse adicional. Até a presente
data, a Unidade autuou o Processo SEI n® 0014739-
97.2018.6.18.8000, no qual foi anexado copia de decisao
administrativa acerca do referido desconto, proferida em
setembro/2008, doc SEI 680156.

SEI N? 0006287-98.2018.6.18.8000 (Objeto da
Auditoria:  Materiais de  Consumo do
Almoxarifado)

O tratamento adotado pela DG por meio do despacho (Doc. SEI
n? 0690139) foi 0 seguinte encaminhamento: "A Secretaria de
Administragdo, Orgamento e Finangas para manifestagcao, no
prazo de 05 (cinco) dias Uteis, acerca das providéncias
adotadas quanto ao Relatério de Monitoramento de Auditoria n®
01/2015 — Almoxarifado, mormente no que concerne as
recomendagdes “‘em cumprimento” e a “nao cumprida”’,
especificando o prazo de atendimento pleno das
recomendagdes pendentes. Apds, retorne o feito a esta
Diretoria-Geral para submissdo da matéria ao Exmo.
Desembargador Presidente". Nesse caso, as 06 (seis)
recomendagdes indicadas pela Seaga no relatério de
monitoramento (doc. SEI n? 0674013) encontram-se na
situacao "em andamento”.

SEI N° 0008558-80.2018.6.18.8000 (Objeto da
Auditoria: Gestao e Fiscalizagao de Contratos)

O tratamento adotado pela DG por meio do despacho (Doc. SEI
n2 0697078) foi 0 seguinte encaminhamento: "A Secretaria de
Gestao de Pessoas — SGP para manifestacdo acerca da
viabilidade da proposta da Secretaria de Administragao,
Orcamento e Financas — SAOF de criacdo da Unidade de
Gestéo e Fiscaliza¢do de Contratos, informada no Despacho n®
33644/2018 — TRE/PRESI/DG/SAOF, e constante do processo
SEl em epigrafe. Por oportuno, determino a observancia dos
trabalhos resultantes do Grupo de Trabalho incumbido de
realizar estudos voltados a revisdo das normas pertinentes a
estrutura organizacional dos tribunais eleitorais, previstas na
Resolugdo TSE n? 22.138/20015, instituido pela Portaria TSE
n? 933/2016, bem como a simetria de competéncias entre os
Tribunais Eleitorais. Apds, retorne o feito a esta Diretoria-Geral
para submissdo da matéria ao Exmo. Desembargador
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Presidente". Nesse caso, das 08 (oito) recomendacdes
indicadas pela Seaga no relatério de monitoramento (doc. SEI
n? 0674008), 06 (seis) foram cumpridas e 02 (duas) econtram-
se na situagdo "em andamento".

SEI N° 0009533-05.2018.6.18.8000 (Objeto da
Auditoria: Gestao de Suprimentos de Materiais
Eleitorais)

O tratamento adotado pela DG por meio do despacho (Doc. SEI
n2 0696871) foi o0 seguinte encaminhamento: "A Coordenadoria
de Controle Interno — COCIN para ciéncia das providéncias
adotadas pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo — STI,
em especial a Informagao n® 8929 / 2018 — TRE/PRESI/DG/STI
(Doc. 069240), e pela Secretaria de Administragéo, Orgamento
e Finangas — SAOF, constante do Despacho n® 33507/2018 —
TRE/PRESI/DG/SAOF/AJURSAOF (Documento n® 0691877),
acerca do monitoramento dos achados no Relatério de
Monitoramento de Auditoria n°® monitoramento da Auditoria n°
01/2017 — Gestao de Suprimentos de Materiais Eleitorais. Apos,
retorne o feito a esta Diretoria-Geral para submissao da matéria
ao Exmo. Desembargador Presidente”. Nesse caso, das 06
(seis) recomendagdes indicadas pela Seaga no relatério de
monitoramento (doc. SEI n® 0674017), 01 (uma) foi cumprida,
02 (duas) econtram-se na situacao "em andamento” e 03(trés)
encontram-se na situagao "nao cumprida”.

SEI N? 0009623-13.2018.6.18.8000 (Objeto da
Auditoria: Gestdo de Armazenamento e
Manutencéo das Urnas)

O tratamento adotado pela DG por meio do despacho (Doc. SEI
n? 0694376) foi o seguinte encaminhamento: A Coordenadoria
de Controle Interno — COCIN para ciéncia das providéncias
adotadas pela Secretaria de Tecnologia da Informagéo — STI,
em especial ao Despacho n® 33634 / 2018 -
TRE/PRESI/DG/STI (Doc. 0692316), bem como monitoramento
dos achados no Relatério de Monitoramento de Auditoria n°
02/2017 — Auditoria no Processo de Gestao de Armazenamento
e Manutencao Preventiva das Urnas Eletr6nicas. Apéds, retorne
o feito a esta Diretoria-Geral para submissdo da matéria ao
Exmo. Desembargador Presidente". Nesse caso, informamos
que as devidas providéncias foram tomadas e o procedimento
encontra-se cumprido e finalizado, portanto, sem pendéncias.
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ANEXOS E
APENDICES

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

DECLARACAO

Declaro, junto aos 6rgaos de controle interno e externo, como representante maximo pela
governanca deste Tribunal Regional Eleitoral, que reconheco a responsabilidade a mim atribuida
por assegurar a integridade deste relatério integrado e afirmo a aplicagao do pensamento coletivo
na preparacao e apresentacdo do referido documento. Por fim, destacando o compromisso do
TRE-PI com a conformidade exigida, acredito que este relato estd de acordo com Estrutura
Internacional para Relato Integrado do International Integrated Reporting Council (1IRC).

Teresina, 25 de abril de 2019.

DES. FRANCISCO ANTONIO PAES LANDIM FILHO

Presidente
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