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RECOMENDAGCOES PARA
O RETORNO DAS ATIVIDADES
PRESENCIAIS DOS ESCRITORIOS
DE ADVOCACIA DO PIAUL.

2020 O
8’5 SAD

ANOS PIAUI




A OAB Piaui, em obediéncia as determinactes governamentais,
mencionadas na Lei Federal n? 13.979/20; no Decreto Legislativo n?
6/2020; na Resolucao 322/2020 do CNJ; no Decreto Estadual n®
19.085/2020 e no Protocolo Geral de Recomendacoes Higienicossanitarias
com Enfoque Ocupacional Frente a Pandemia, elaborado pelo Governo do
Estado do Piaui. Também em razao da necessidade de contribuir com a
divulgacao de regras minimas para a retomada dos servicos presenciais
nos escritérios de Advocacia do Piaui, elaborou a presente
RECOMENDACAO para auxiliar os escritérios na retomada de suas
atividades neste periodo de pandemia.

Os niveis de incidéncia de contaminacao continuam altos, o que exige um
cuidadoredobrado e um constante monitoramento das medidas sanitarias
necessariaaprotecaodetodos Advogados(as), colaboradoreseclientes.

0 objetivo da presente RECOMENDACAQO ¢é alertar para a observancia das
regras sanitarias necessarias a manutencao de um ambiente de trabalho
saudavel e livre de propagacao da contaminacao do COVID-19 nos
escritérios de Advocacia, principalmente, nos que funcionam em locais
compartilhados e de grande circulacao de pessoas, conforme seqgue:
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1. DAS PESSOAS QUE
COMPOEM 0O GRUPO
DE RISCO




1.1. Os escritérios de advocacia que contam com a colaboracao de pessoas
que fazem parte do grupo de risco, recomenda-se que permanecam na
propria residéncia para realizacao de trabalho em domicilio/remoto,
retornando de forma gradativa até que o quadro epidemiolégico seja
favoravel;

1.2. Damesma forma, os colaboradores que residam com pessoas do grupo
de risco, € interessante que realizem, preferencialmente, suas atividades
emregime de home office;

1.3. Caso seja indispensavel a presenca nos escritorios de advocacia de
pessoas pertencentes ao grupo de risco ou que residam com pessoas
desse grupo, deve ser priorizado trabalho interno, em local reservado,
mantendo locais de circulacao e areas comuns com 0s sistemas de
arcondicionados limpos (filtros e dutos) e, obrigatoriamente, manter pelo
menos uma janela externaabertaou qualquer outraabertura, contribuindo
paraarenovacaodear.




2. PRATICAS PARA ENTRADA
DE INTEGRANTES E USUARIOS
NO AMBIENTE DE TRABALHO.




2.1. Todos os integrantes do escritdrio e 0s seus usuarios, antes de entrar
no ambiente de trabalho, deverao ser submetidos a afericao de
temperatura e questionados comas perguntasabaixo:

a)Teve febrenanoiteanterior?
b) Teve tosse constante?
c)Apresentadoresnocorpo?
d)Apresentacoriza?
e)Apresentou espirros?

f)E alérgico?

2.2. Em caso positivo para qualquer uma das perguntas, o responsavel
deve orientar o colaborador a procurar o atendimento de saude e reportar
os sintomas e, caso seja confirmada a doenga, solicitar que o advogado(a)
ououtrointegrante permanecaemisolamento total por 14(catorze)dias;

2.3. Buscar implementar o horario de funcionamento do escritério, de
maneiraalternada, de modoadiminuiracirculacaointernade pessoase, se
possivel, alternar dias de comparecimento entre os colaboradores da
equipe, disponibilizando, se possivel, procedimentos especiais para o0s
integrantes quetiveremfilhos pequenoscomatividade escolar suspensas;

2.4.Disponibilizaralcoolem gel 70% naentradados escritorios;

2.5. Exigir que todas as pessoas(colaboradores, prestadores de servigos e
clientes)sétenhamacessoaoescritério se estiveremde mascara;

2.6. Fixar cartazes na entrada dos escritdérios com as orientacoes de
prevencaoatodososintegranteseusuariosdoambiente de trabalho;

2.7. Sempre que possivel, reservar um local na entrada do escritério para
que sejam deixadas as correspondéncias e encomendas destinadas ao
escritorio, devendo serdesinfetadasantes do efetivo recebimento.
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3. DO AMBIENTE
DE TRABALHO




3.1. Limitar a presenca fisica nas instalacoes do escritério num primeiro
momento, em atencao ao distanciamento necessario, de acordo com o
espaco fisico do ambiente, sugerindo aadocao do teletrabalho ou trabalho
remoto para os demais integrantes, observando sempre a capacidade
fisicadoescritorio;

3.2. Adequar o layout dispondo as cadeiras de atendimento com distancia
minima de 1,5 ma2m e/ou o uso de barreiras fisicas, devendo abrir janelas
paraque hajaumamelhorcirculacaodoar;

3.3. Recolher jornais, livros, revistas e objetos que possam ser
compartilhadosentre osintegrantes e usuariosdo escritorio deadvocacia.
Caso sejainevitavel o compartilhamento de livros,processos, materiais de
expediente ecomputadores, que sejahigienizadasas maosimediatamente
aposautilizacao;

3.4. Antes deiniciar as tarefas em estacoes de trabalho compartilhadas, o
integrante do escritorio deve limpar a superficie com alcool liquido 70%,
higienizarasmaos comalcoolliquido 70% oulava-lascomaqua e sabao;

3.5. Evitar a realizacao de reunides em locais em que nao seja possivel o
distanciamento minimo entre os participantes, bem como, em locais nao
arejados;

3.6. Nos atendimentos ao publico externo, o(a) advogado/advogada ou
outro integrante do escritorio de advocacia devera estar vestido
preferencialmente de manga longa, com mascarae protecao facial, sendo
recomendavel o uso de termémetro antes da reuniao, bem como lavar as
maos com sabao e agua corrente ou uso do alcool em gel 70% para
higienizacao das maos todas as vezes que houver contato com outras
pessoasousuperficiesdeusocomum;



3.7. Evitar aglomeracao nos periodos de descanso e nos momentos de
refeicoes, caso sejam realizadas no interior do escritério de advocacia,
devendo ser higienizado e desinfetado o local, antes e depois darealizacao
dasrefeicoes;

3.8. Osrefeitorios, copas e locais de refeicao devem ter mesas afastadas e
espagos de no minimo 1,5m entre cada colaborador quando for realizar sua
refeicao;

3.9. Disponibilizar alcool em gel 70% em todos os ambientes de trabalho,
de modo que possaser utilizado combastante frequéncia;

3.10. Intensificaralimpezaehigiene detodososambientes de trabalho dos
escritorios de advocacia, sobretudo ap6s o atendimento ao publico
externo, reforcando e aumentando a limpeza dos sanitarios, copa e
vestiarios;

3.11. Aumentar a frequéncia da limpeza dos filtros dos aparelhos de ar
condicionado;
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4. DOS TRABALHOS
EXTERNOS




4.1. Sempre que for necessario o comparecimento presencial de qualquer
integrante do escritorio de advocacia em unidades jurisdicionais e
administrativas do Poder Judiciario ou qualquer outra instituicao publica,
deveraevitartocarem superficies de uso comum, bem como, providenciar
frequente descontaminacao das maos, com alcool em gel 70% ou lava-
lasconstantemente com sabao e aqua corrente, assim como, utilizar
continuamente mascaras e, ainda,adotar outras medidas sanitarias
eventualmente necessarias.




5. DO CORRETO USO
DAS MASCARAS




5.1. As mascaras de protecao respiratoria devem ser utilizadas, de forma
continua, dentrodosescritériosde advocacia;

5.2. 0 usoincorreto da mascara pode prejudicar sua eficacia na reducao
de risco de transmissao do coronavirus, devendo ser sequidos
corretamente as instrucoes sobre a forma de uso, manipulacao e
armazenamento;

5.3. As mascaras nunca devem ser compartilhadas, nem mesmo por seu
conjuge, filhos ou namorados que exercam as suas atividades no mesmo
escritoriodeadvocacia;

b.4. As mascaras de pano devem ser trocadas preferencialmente a cada
3h de uso, ou quando estiverem umidas, devendo ser lavadas e
higienizadas de maneiraapropriada;

b.5. Jamais devera ser trocado o lado de uso da mascara, bem como,
devera ser manipulada apenas com os elasticos, nao podendo ser tocada
asuasuperficiecomasmaos;

H.6. As mascaras descartaveis nao devem ser reutilizadas para além da
indicacao do fabricante;
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6. ORIENTACOES E
TREINAIVIENTO
DE PESSOAL.

B




6.1. Deve ser promovido constantes orientacoes a todos os integrantes
dos escritorios de advocacia, inclusive agueles que estao retornando do
periodo de afastamento devido aos sintomas da doenca ou por outros
motivos quaisquer, sobre as medidas de higiene e preveng¢ao, bem como,
sintomas e causas de transmissao, assimcomo, treinando-os emrelacao
apresenterecomendacao e aos procedimentosde limpeza e desinfeccao
de superficieseambientesdetrabalho.

6.2. Se possivel, deverao ser criadas equipes para montar, implantar e
monitorar um plano de seqguranca sanitaria e contencao da transmissao
da COVID-19, incentivando praticas e comportamentos para o0s
colaboradoresevisitantesdo escritorio.
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7 DA CONCLUSAO




Sao essas as recomendacoes da OAB/Pl a todos os escritorios de
advocacia estabelecidos no Estado do Piaui, com o intuito de orientar o
funcionamento e o desenvolvimento das suas atividades durante a
vigéncia do estado de calamidade publica por conta da pandemia do
COVID19, buscando atender e proporcionar diretrizes de seguranca
sanitarias, evitando a propagacao do virus e o contagio dos advogados no
exercicio dassuasatividades, que sao essenciaisaJUSTICA.

A OAB/PI espera que todos estejam bem e que em breve as atividades
advocaticiasretornememsuaamplaplenitude.

Celso Barros Coelho Neto
Presidente da OAB Piaui

Ezio José Raulino Amaral
Presidente da Comissao de Sociedade de Advogados da OAB Piaui

Williams Cardec
Presidente da Comissao de Direito da Saude da OAB Piaui
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